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*Devido a pandemia COVID-19 e as atividades estarem sendo realizadas
remotamente, ndo houve elei¢cdo de discente, pois ndo havia sistema disponivel para
realizagdo da consulta. Mas, alguns alunos foram convidados a participar do
processo de analise, conforme descrito na Metodologia.

1 INTRODUCAO

A Fatec Dr. Archimedes Lammoglia possui a crenca na avaliagdo como
instrumento de gestéo. Por meio da avaliagao temos condi¢cdes de reunir indicadores
capazes de suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias

de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacdo
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos,
sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela
exceléncia de ensino que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de

tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, em sua versao integral,
serdo apresentados os dados e as informacfes referentes aos eixos, dimensdes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Fatec e em consonéncia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza. Em
cumprimento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65 apresenta-se um quadro analitico
com as acgOes previstas no relatério de 2019 e 2020 evidenciando uma anéalise
global dos 5 eixos para explicitar as contribuicdes da autoavaliagcdo para o

planejamento e desenvolvimento institucional.

A Fatec Indaiatuba Dr. Archimedes Lammoglia, com o objetivo de atender

uma demanda cada vez maior por vagas no ensino superior, ofertar cursos de forma



gratuita e também, em atendimento a sua vocacgdo, atender ao arranjo produtivo
local, foi criada na cidade de Indaiatuba, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, por
forca da publicacdo do Decreto n° 39.326, em 04 de outubro de 1994, com
publicacdo no D.O.E. de 05 de outubro de 1994, Secéo I, pagina 2.

A unidade iniciou as atividades académicas no 1° semestre de 1995, com a
implantacdo com o Curso Superior de Tecnologia em Automacédo de Escritérios e

Secretariado, com 40 vagas semestrais para o periodo noturno.

No 2° semestre de 2005 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores, com 40

vagas semestrais para o periodo noturno.

No 1° semestre de 2006 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Empresarial com énfase em Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de

Informacédo e Comércio Exterior, com 40 vagas semestrais para o periodo noturno.

Em 5 de agosto de 2008, Port. CEE/GP n°418/08, foi renovado por cinco
anos o Reconhecimento do Curso de Tecnhologia em Automacdo de Escritérios e
Secretariado com a nova denominagéo: Curso de Gestdo Empresarial com énfases
em Comércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informacéo,
respeitando-se os direitos dos alunos que optaram por concluir seu curso com a
denominacdo de origem Tecnologia de Automacdo de Escritorios e Secretariado.
Esta nova denominacao para o curso ocorreu ap6s o Parecer CEE 25/2006, quando
se aprovou, previamente, nos termos do Artigo 1°, Paragrafo 1° da Deliberacdo CEE
n® 7/2000, o Projeto do Curso Superior de Graduag¢do de Tecnologia em Gestao
Empresarial - énfase em: Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de
Informagdo e Comércio Exterior e Parecer CEE 374, de 03/08/2007, quando se

autorizou o funcionamento do mesmo na Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba.

No 1° semestre de 2010 o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Empresarial com énfase em Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de
Informacdo e Comércio Exterior passou a funcionar como Curso Superior de

Tecnologia em Gestao Empresarial matutino e noturno.

Neste mesmo semestre de 2010 foram ainda implantados os Cursos

Superiores de:



e Tecnologia em Comercio Exterior, com 40 vagas semestrais para o
periodo noturno.
e Tecnologia em Logistica Aeroportuaria, com 40 vagas semestrais para

o periodo matutino.

Ainda no 1° semestre de 2010, o Curso Superior de Tecnologia em
Informética com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores Vespertino
passou a funcionar como Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados

Vespertino e Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores Vespertino.

No 1° semestre de 2012, o Curso Superior de Tecnologia em Banco de
Dados passou a funcionar como Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas Vespertino.

Dando sequéncia, no 1° semestre de 2013 o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Empresarial Matutino passou a ser oferecido no periodo Vespertino, com
40 vagas semestrais, deixando de funcionar no periodo Matutino e o Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foi transferido para o

periodo Noturno.

No 1° semestre de 2013 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo de Servicos, com 40 vagas semestrais para o periodo Matutino.

No 1° semestre de 2016 o Curso Superior de Tecnologia em Redes de

Computadores passou a funcionar no periodo Matutino.

Atualmente, ha um total de 1740 alunos regularmente matriculados, sendo no
formato presencial, nos Cursos Superiores de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Comércio Exterior, Gestdo Empresarial Vespertino e
Noturno, Gestdo de Servigos, Logistica Aeroportuaria e Redes de Computadores.

A Fatec Dr. Archimedes Lammoglia, de Indaiatuba, é Polo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Empresarial EAD da Fatec S&o Paulo e comecou a
oferecer este curso no 2° semestre de 2014, com 80 vagas semestrais e no 2°
semestre de 2015 passou a oferecer 40 vagas no vestibular, até o 1° semestre de
2017. No 2° semestre de 2017 foram oferecidas apenas 20 vagas e em 2018 deixou
de ser oferecido, voltando a ser oferecido no 1° semestre de 2021, 40 vagas e



mantendo o oferecimento de 40 vagas no 2° semestre de 2021. Para o vestibular do
1° semestre de 2022, passou a oferecer 20 vagas.

Atualmente, ha um total de 99 alunos matriculados no curso de Gestao
Empresarial EAD.

A instituicdo fica no seguinte local:

Endereco: Rua Dom Pedro |, 65
Fone: (19)3885-1923/ (19)3875-1922/ (19) 3834-8981/ (19)3834-8975
Site: www.fatecid.com.br

Horario de Funcionamento da unidade;

De segunda a sexta, das 7h30min as 22h30min e sdbado das 7h30min as 13h

Horéario de Funcionamento dos cursos:
Matutino: das 7h30min as 12h50min
Vespertino: das 12h50min as 19h
Noturno: das 19h as 22h30

Missdo: Promover a educacado profissional publica dentro de referenciais de

exceléncia, visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.

Visdo: Consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao

desenvolvimento humano e tecnolégico, adaptado as necessidades da sociedade.

Objetivos estratégicos:

1. Atender e antecipar-se as demandas sociais e do mercado de trabalho.

2. Obter a satisfacdo dos publicos que se relacionam com o Centro Paula
Souza.

3. Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento e gestdo, e as
atividades operacionais e administrativas.

4. Alcancar e manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus
processos de ensino e aprendizagem.

5. Estimular e consolidar parcerias (internas e externas) e sinergias, e a
inovagao tecnologica.

6. Reconfigurar a infraestrutura e intensificar a utilizacdo de recursos
tecnoldégicos.



7. Promover a adequacao, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente

do capital humanao.

8. Incentivar

a transparéncia e o compartihamento de

conhecimentos.

9. Assegurar

a

sustentabilidade

financeira

informacbes e

da instituicao.

De modo geral, os alunos que procuram a Instituicdo sao oriundos de classes

sociais menos favorecidas, em sua maioria, estudantes que vém da escola publica

em busca de uma qualificacao profissional para se inserirem ou se manterem com

mais eficiéncia no mercado de trabalho local e regional de Indaiatuba/SP.

Autorizacgao

Reconhecimento/

{=\[0)V/:Ye7 o)

DATA

CONCEITO
referente a
Gltima
visita

Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Portaria N°
155/2007

Reconhecimento

Portaria CEE/GP
393

Renovacédo Portaria
CEE/GP 455

21/10/2013

30/10/2019

2017
Nota 3

5 anos

Comércio Exterior

Portaria N°
352/2007

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
453

Renovacéao Portaria
CEE/GP 101

26/09/2012

03/03/2020

2018
Nota 4

Gestéo
Empresarial

Portaria N°
352/2007

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
418

Renovacé&o Portaria
CEE/GP 101

06/08/2008

03/03/2020

2018
Nota 4

Gestdo de
Servicos

Portaria N°
139/2012

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
233

Renovacéo
Portaria CEE/GP
202

12/06/2015

22/06/2018

3 anos




Reconhecimento |17/07/2012
Portaria CEE/GP
. i 302

Logistica Portaria N°

Aeroportudria 352/2007 5 anos

Renovacéao Portaria | 26/05/2020
CEE/GP 138

Reconhecimento
Redes d bortaria No | POTtaria CEE/GP 58 13/03/2009 2017
edes ae ortaria o

Computadores 155/2007 Renovacao

Portaria CEE/GP | 06/12/2018
451

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

NUMERO DE
CURSOS AEGINOE
298
Sistemas
Curso de Graduacéo Tecnolégica em Comércio Exterior 275
Curso de Graduacdo Tecnologica em Gestdo Empresarial Vespertino 232
Curso de Graduacéo Tecnolégica em Gestdo Empresarial Noturno 278
Curso de Graduacéao Tecnoldgica em Gestéo de Servigos 217
Curso de Graduacéo Tecnoldgica em Logistica Aeroportuaria 234
Curso de Graduacéo Tecnoldgica em Redes de Computadores 206

CURSOS TITULAGAO DOCENTE| %

Curso de Graduacédo Tecnolégica em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas Doutores 28%
Curso de Graduagédo Tecnolégica em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas Mestres 60%
Curso de Graduacédo Tecnolégica em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas Especialistas 12%
Curso de Graduagdo Tecnologica em Comércio Exterior Doutores 13%
Curso de Graduacgdo Tecnoldgica em Comércio Exterior Mestres 48%
Curso de Graduacédo Tecnolégica em Comércio Exterior Especialistas 39%
Curso de Graduacdo Tecnolégica em Gestao Empresarial | Doutores 33%
Curso de Graduacdo Tecnolégica em Gestao Empresarial | Mestres 53%
Curso de Graduagdo Tecnoldgica em Gestdo Empresarial | Especialistas 14%
Curso de Graduagdo Tecnologica em Gestao de Servicos Doutores 21%
Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestao de Servicos Mestres 54%




Curso de Graduacéo Tecnologica em Gestao de Servicos Especialistas 25%
Curso de Graduacédo Tecnolbgica em Logistica
Aeroportuaria Doutores 30%
Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Logistica
Aeroportuaria Mestres 57%
Curso de Graduagéo Tecnoldgica em Logistica
Aeroportuaria Especialistas 13%
Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Redes de
Computadores Doutores 28%
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Redes de
Computadores Mestres 56%
Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Redes de
Computadores Especialistas 17%

Assim, este relatério apresenta o histérico da Fatec Dr. Archimedes
Lammoglia, iniciando com a implantacdo dos cursos, abrangendo as autorizacdes
para funcionamento, os reconhecimentos dos cursos e 0s conceitos, com base na
dltima visita. Também contempla a composicao atual de professores especialistas,
mestres e doutores de cada curso. Em seguida, informa sobre o trabalho realizado
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo junto ao Centro Paula Souza, visando a
melhoria continua dos servicos oferecidos pela instituicdo. Depois, apresenta como
a pesquisa WEBSAI foi realizada em 2021, abordando desde o cronograma de
trabalho, sensibilizacdo da comunidade, instrumentos de coleta, desenvolvimento
até chegar nos resultados. Por fim, apresenta o quadro da analise comparativa dos

relatorios parciais 2019/2020 e analise global.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacao da Comissao Propria de Avaliacao de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacgédo (CESU), organizaram a comissdo da
CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;




Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacédo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacao.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliacdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagéo;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de

autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e

Estadual de Avaliagdo da Educacdo Superior, além de atender a

demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do

Centro Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de

cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da
politica de avaliacéo institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,
bem como em outros processos de avaliagéo;

9. aprovar seu préprio regulamento.

ok

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de
novembro de cada ano e protocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando
disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada pelo
Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberagcdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Dr. Archimedes Lammoglia, de
Indaiatuba, para cumprir o que lhe compete, durante o ano de 2021 elaborou o

seguinte cronograma de trabalho:



Reunibes online com a Direcéo,

coordenacdes de Cursos para
sistematizagdo as acles e
composicdes de grupos de
trabalho.

MESES

Encontros online da equipe
CPA para organizar e
desenvolver estratégias de
maneira integrada a partir da
percepcdo dos  diferentes
segmentos que compdem a
comisséo.

Sensibilizacdo para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de turmas,
lives, webinar, informativos,
site, entre  outros, para
alimentar a cultura avaliativa da
Fatec.

Organizagéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e
monitorar a participacdo de
toda a comunidade no
preenchimento do formulério de
coleta.

Analise dos resultados -
acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a analise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da éarea -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracédo do relatério a partir
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a
comunidade académica.

Concluséo do Relatério.

Protocolo no Sistema e-mec




2.2 Sensibilizagao

Para a efetivacdo do cronograma destacam-se algumas das acles para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

O processo de sensibilizacdo iniciou no dia 1° de setembro de 2021, com uma
reunido online, para alinhamento sobre o0s procedimentos de autoavaliagao
institucional e elaboragcé@o do relatério integral, envolvendo a dire¢cdo da unidade e
membros da CPA. Apos a reunido foi disponibilizado, por e-mail, o link da reunido
gravada, o roteiro dos procedimentos da autoavaliacdo e o template para elaboracéo
do relatério de autoavaliacdo 2021. Este material foi disponibilizado para a Direcao,
membros da CPA, Secretaria Académica e Diretoria de Servigos, deixando o0s

departamentos cientes do processo.

Foi realizado o cadastramento dos responsaveis por acompanhar e acessar o
sistema do WebSai e depois, o levantamento de todos 0s sujeitos que participariam
da autoavaliag&o, direcionando as acdes de sensibilizacdo para cada segmento. A

CPA, com o apoio da equipe de gestdo, monitorou a participacao de todos.

A unidade providenciou a divulgacdo da pesquisa com chamadas
constantes no site institucional, redes sociais e e-mail, disponibilizando o link
para Docentes, Funcionarios Técnicos Administrativos e Discentes. Uma equipe
de monitoramento foi organizada para atender as eventuais duvidas para

acesso.

Funcionarios Técnicos Administrativos e Professores foram orientados
por e-mail e grupos de WhatsApp para acessarem os links e responderem a

pesquisa.

Os professores foram prontamente envolvidos e orientados a
disponibilizarem um tempo de suas aulas on-line para incentivarem os alunos a
responderem 0s questionarios e, sempre que necessario, representantes da
CPA foram chamados, também de forma on-line, para esclarecimentos e

sensibilizagdes.

Relatérios de acompanhamento dos resultados de coletas foram

divulgados diariamente para os responsaveis de cada segmento, possibilitando



assim um acompanhamento do percentual de participacdo de cada grupo. Essa
andlise permitiu uma intensificacdo das a¢fes para uma maior motivacao da

comunidade em se envolver no processo de pesquisa.
MIDIAS USADAS NO PROCESSO DE SENSIBILIZACAO

Divulgacéo no Grupo de WhatsApp dos Professores da instituicdo em 01/09/2021.:
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Divulgacdo através de e-mail, para os alunos, em 16/09/2021, 28/09/2021 e
05/10/2021:

WebSAl - URGENTE 8

is da Coord 20 Fatec Ind
pan < 2% ernandes Cou 1Ry Jarmalees

Prazatus teprasartasion, e Iegaahar 0 comuncaty o eapem Wnexs sos coleges ds sia

Alerg s estudusles
Dspenivel na platatorma WetSA! uma avafaglo naltocona paa 10000 a5 Ewcs o Fance

Proeochs o lomudano onliee  sehis Coo 8 pos b

Agease o WahSAL com o CFF (Lgw) e 3 senha @ cadastrata. Casi sags 0 pomars acecse e 0 CPF gara 0 logn & 2 sedha A 2 data de nasemonin, tam as harras DOCIOUXO00)
Sua pantipag o ¢ MpoiaTsama Dars 120 A comunioase!

Secretara da Coordenagdo

Fmoc Inosatute
N9 ML 1203 R 218

i’T?"

WietSAl
——

e

= Apaponder ~ Encwmirnaee

Divulgacao através de e-mail institucional, para os Professores e Colaboradores, em
22/09/2021:

Questionario WebSai 2021 B
f105dir - Fatec Indaiatuba <f105dir@cps.sp.gov.br> e R R G T S
Qua, 22/09/2021 10:18

Para: ANDRE LUIZ SILVA; ANDRE MESCHIATTI NOGUEIRA; ANGELA TRIMER DE OLIVEIRA +74 pessoas
Cc ADEMIR CORREIA; AMANDA DE SOUZA DE ANDRADE; ANELISSA CASTILHO GERTH MELIKARD! +30 pessoas
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Prezados (as), bom dia!

Com satisfacdo, informamos que o periodo de preenchimento do questionario do WebSai € de 16/09/2021 a 06/10/2021,
conforme folder anexo.

Contamos com a costumeira compreensido e com a3 pronta participacdo de todos neste importante evento de Avaliaco
Institucional , subsidio para as agdes académico-administrativas nesta Unidade de Ensino.

Cordialmente,

Prof. Me. José Luiz Marques

Diretor da Fatec Dr. Archimedes Lammoglia
Teresinha Hocoya da Silva

Secretaria da Direcao

(19) 3885-1923 - ramais - 207 e 209

Visite nosso site: Rtfp//www. fatecid.com.br/site/

Fatec ps

As informagbes contidas nesta mensagem & em sus arquivos anexos sdo destinadas exclusivamente ao (s) endereco (s) acima indicado (s) € podem conter mformacBes confidenciais. Se
vece ndofore aTEre arecebe-la, faverretornd-la ao -1a definitvamente, Nesse caso, & prof Tido; por Jei qualquer uso cu divulgagdo das
informagdes.

Responder Responder a todos Encaminhar



Divulgacéo no Grupo de WhatsApp dos Professores da instituicao em 24/09/2021:
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Divulgacéo da Prorrogacéo através de e-mail, para os alunos, em 07/10/2021.
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Divulgagbes no Facebook da instituic&o:
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Divulgacédo no site da instituicdo através de banner:
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Copia da ata da Reunido da Congregacéo onde o assunto foi tratado:
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Faculdade de Tecnologia Dr. Archimedes Lammoglia

ATA DA 962 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGCAO DA FACULDADE
DE TECNOLOGIA DR. ARCHIMEDES LAMMOGLIA

Aos 5 dias do més de outubro do ano 2021, as 13 horas e 30 minutos, foi realizada a 96# Reunido
Ordinaria da Congregacao da Faculdade de Tecnologia Dr. Archimedes Lammoglia, de Indaiatuba,
devidamente convocada pelo Professor Mestre José Luiz Marques, Presidente nato do colegiado.
Excepcionalmente, a reunido foi realizada remotamente, por meio do aplicativo Microsoft Teams,
em wvirtude das atividades laborativas estarem sendo exercidas na forma de teletrabalho, como
medida de conten¢do da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19). O Presidente iniciou
agradecendo a presenga, confirmagao € pontualidade de todos. Em seguida, passou aos itens da
pauta. | - Comunicagdo: 1. Da Presidéncia: O Presidente informou sobre o Plano de Retorno Local,
dizendo que a 17 fase foi um pouco madica e a 2? fase envolveu aproximandamente 19% da
unidade, com mais ou menos 75% dos colaboradores e atendendo alguns alunos. Disse que alguns
professores est3o ministrando aula da Fatec Indaiatuba, que ha um controle de presenca diario de
quem esteve na unidade e que estamos cumprindo o decreto de retorno, com os dois planos
homologados em pratica e que continuardo a funcionar, uma vez que n3o ha previs3o de nenhum
outro plano para este ano. Noticiou que a montagem do Laboratorio 13 esta sendo finalizada e
que est3o em busca de ar condicionado para este ambiente. Em seguida, informou que est3o
sendo cumpridas as determinagtes para validacdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB). Compartithou que conseguimos dispor de 1380 litros de 3lcool em gel para outras
unidades, caindo para metade o armazenamento na instituicdo. Depois, retomou o assunto
tratado na reunido anterior, a Nota Técnica = GT COVID 19 - 11/2020, do Ministério Publico do
Trabalho, enviada pelo Prof. Me. Reinaldo Toso Junior. Informou que a comissdo foi criada, foi
discutido o assunto e encaminhado para Regional 3, mas ainda n3o houve resposta. Depois, disse
que neste semestre n3o houve consulta para Coordenador de Curso, devido a consulta para
Diretor. Lembrou que n3o houve composi¢ao de lista triplice para Diretor, que foi o Gnico
candidato, sendo reconduzido na funcdo e informou que 2 consulta para Coordenador de Curso
devera acontecer no semestre que vem. O Prof. Esp. Lincon Moreira Peretto, Coordenador do
Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e o Prof. Me. Jones Artur
Gongalves, Coordenador do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores, ja informaram que
ndo irdo querer continuar na Coordenagdo. Apds consulta da Direcdo, o Prof. Me. Michel Maron
Munhoz e a Profa. Me. lanaine Cristiane de Souza Arantes apresentaram o plano de trabalho,
experiéncia e serao designados, no final do ano. Ele sera Coordenador do Curso de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas e ela, Coordenadora do Curso de Tecnologia em Redes de
Computadores, com inicio em fevereiro, até que haja a eleicdo. Em seguida, agradeceu
primeiramente a0 Prof. Esp. Lincon Moreira Peretto, devido ao tempo que ja est3o trabalhando
juntos. O Prof. Esp. Lincon Moreira Peretto lembrou que foram 7 anos. Depois agradeceu ao Prof.
Me. Jones Artur Gongalves. Comentou sobre o Vestibular, que ainda ndo ha data oficial, mas que a
Sra. Karina Joana Batista Cavalieri ja antecipou a divulgacdo nas escolas, com a Profa. Me. Luciana
de Carvalho. Informou que n3o sabemos qual serd o modelo, as datas e que aguardamos o
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posicionamento do Centro Paula Souza e da FAT, mas que acredita que isso ocorra até a segunda
quinzena de outubro. Falou sobre o Decreto n® 66.078, do governador Jodo Dona, publicado hoje,
que suspende o expediente nas repartigdes publicas estaduais nos dias 11 de outubro de 2021 e
12 de novembro de 2021 e informa que o expediente no dia 28 de outubro de 2021, Dia do
Fundonario Publico, sera normal. Sobre o WEBSAI, disse que este ano esta muito devagar. Que
temos quase 100% de participagdo em todos os niveis, exceto dos alunos, que estda em
aproximadamente 30%. Comentou que n3o hi previsdo de prorrogacao. Compartithou gue
mesmao com as agoes dos Coordenadores, solicitadas pelo Prof. Esp. Eugenio Tadeu Bertagnoli, a
participacao dos alunos continua baixa. 2. Dos Membros: O Presidente abriu para duvidas e
colocagdes. O Prof. Me. Rogério Antonio Alves, guestionou com relagdo ao retorno, se sena
possivel as apresentacdes dos 39 semestres do Projeto Integrador de Conteudo ~ PIC, do curso de
Gestdo Empresarial Vespertino e Noturno, acontecerem presencalmente. O Presidente solicitou
que ele entre em contato com o Coordenador do Curso para homologar a decisdo, o mais breve
possivel, para que o Coordenador possa passar as informacges para Direc3o. Logo depois, o Prof.
Esp. Eugenio Tadeu Bertagnoli comunicou sobre o inicio da elaboragdo do Relatdrio da CPA, neste
més de outubro, e disse que os graficos serdo encaminhados para analise dos setores. Informou
que o relatdrio deste ano sera diferente, uma vez que devera apresentar uma analise comparativa
dos relatdrios de 2019 e 2020 e a indicagdo das agbes realizadas e pendentes. Ele serd
encaminhado ao Centro Paula Souza e posteriormente, ao MEC. Comentou que em 2020 tivemaos
participac3o de 41% da comunidade. Hoje estd em aproximadamente 35%, mas ja chegamos a
mais de 70% quando era presencial. Informou que a Comiss3o Propria de Avaliagdo (CPA) é
composta pela Sra. Teresinha Hogoya da Silva, Profa. Dra. Jane Shirley Escodro Ferretti, Prof. Me.
Vera Marcia Gabaldi, Profa. Dra. Elisiane Sartori Menezes Garcia, Profa. Me. Maria Fernanda
Grosso Lisboa, Sra. Karina Joana Batista Cavalieri, Carmen Ajala e por ele. O Presidente ressaltou
que o Relatério da CPA é importante para a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PD1) que acontece de 5 em 5 anos. Em seguida, o Representante Discente, Douglas Ferreira
Franca Fernandes, questionou sobre o novo laboratdrio, se seria para ampliar o atendimento das
disciplinas. O Presidente informou que ja estava previsto e serd mais uma sala de aula para todos
os turnos. O Representante Discente perguntou sobre a possibilidade de ampliag3o dos cursos de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas no periodo matutino e de Redes de Computadores no
noturno. O Presidente respondeu que por enquanto ndo ha essa possibilidade, pois ndo temos
infraestrutura, mas estamos lutando para que tenha, mesmo que seja em uma outra unidade.
Disse que também € nosso desejo que haja mais um curso de Tl matutino e outro noturno.
Douglas Ferreira Franca Fernandes comentou que esta colaborando na divulgacdo do WEBSAI,
enviando o aviso para 0s outros alunos e que também estd desenvolvendo trabalho voluntario
com alguns colegas. O Presidente parabenizou-o pelo interesse pela Fatec e pela drea de estudo. I
- Expediente: Nada a incluir ou retirar. Il = Ordem do dia: 1. Apreciac3do e aprovagao do Edital de
Abertura para inscrigdes para REMANEJAMENTO INTERNO (de Curso ou de Turno), RETORNO DE
EGRESSO e/ou TRANSFERENCIA EXTERNA para Vagas Remanescentes. O Presidente passou a
palavra para a Sra. Anelissa Castilho Gerth Melikardi, que solicitou a Secretaria da Congregacao
que fizesse o compartilhamento do arquivo com o Desempenho da Fatec Indaiatuba, na aba Vagas

Rua Dom Pedro | n® 85 ~ Cidade Nova
Fone: (19) 3885.1923 ~ waw.falecndaaluba adu be
CEP 13.334-100 ~ Indaistuba-SP - CNPJ 62823 257/0105.97

Pagina 2de 4



Bi
§2

ESERES

=288

-
-

SEEBEERSESE

105

107
108
19
110
1L
112
113
1
115
116
117
118
119
120
121

Fatec

' i amuo
PRI v amts Souen GOVERNO DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia Dr. Archimedes Lammoglia

Disponiveis. Em seguida, explicou que os dados foram coletados até a data de envio da pauta da
Congregacao. Comentou que ha um represamento de alunos do periodo noturno, por dever
alguma disciplina ou por manter o vinculo devido ao estagio. Com relacdo ao curso de Gestdo
Empresarial EAD, informou que apesar de haver muitas vagas, ha uma determinacio em que 50 &
possivel aceitar transferéncia de alunos até o 3% semestre. O Prof. Esp. Eugenio Tadeu Bertagnoli
questionou se as vagas remanescentes sdo por disciplina e a Diretora de Servigos Académicos
informou que ndo, s3o por semestre, Ressaltou que o processo de matricula fora de turma soé
ocorre apos o periodo de matricula dos alunos regulares. O Representante Discente questionou se
um aluno de um curso de Gestdo poderia transferir para um curso da drea de Tl. A Sra. Anelissa
Castilho Gerth Melikardi respondeu gue sim, desde que o aluno cumpra os pré-requisitos do
Edital. O Presidente pediu para que fosse realizada a votac3o do Edital, que foi aprovado por
unanimidade. 2. Apreciacdo e aprovacao da Portaria de Cancelamento referente ao 19 semestre
de 2021. O Presidente passou a palavra para a Sra. Anelissa Castitho Gerth Melikardi, que solicitou
2 Secretaria da Congrega¢ao que fizesse o compartilhamento do arquive com Desempenho da
Fatec Indaiatuba, na aba Cancelamentos. Ela explicou que [@ constam alguns dados dos
cancelamentos para o 29 semestre de 2021. O Prof. Me. Rogério Antonio Alves perguntou se
foram os alunos que pediram. A Diretora de Servigos Académicos informou que 2lguns sim, mas
que 99% s3o alunos que ja trancaram a segunda vez, n3o se manifestaram para rematricula e
entdo ocorre o cancelamento. Ela informou que todo semestre os alunos s3o notificados, mas que
mesmo assim ndo retornam. Com relagdo ao 1° semestre de 2021, explicou que um dos principais
motivos para 0 cancelamento € por n3o ter aprovagao em nenhuma disciplina do primeiro
semestre, reprovando por falta ou nota. Disse que apenas dois alunos de Redes de Computadores
nao atingiram nao o PP superior a 33% apos 6 semestres e que o Jubilamento foi minimo. Explicou
que, dos que solicitaram cancelamento, 99% & por causa do horario de trabalho e a maioria dos
cancelados & por abandono do curso. O Representante Discente disse que uma aluna trancou o
curso por falta de equipamento e que outra se acidentou e n3o sabe se conseguira retornar. A Sra.
Anelissa Castilho Gerth Melikardi informou que a3 aluna precisa se pronunciar, pois se ela for de 19
semestre e nao se manifestar, podera perder o curso. Em seguida, o Presidente solicitou que fosse
realizada a votacdo da Portaria de Cancelamento, que foi aprovada por unanimidade. Por fim, o
Presidente encerrou compartilhande o desejo de que todos retornem presencizlmente, no
proxdmo semestre, e informando que ontem recebemos Mo¢3o de Congratulagdo, com um
discurso muito bonito, em um evento emocionante, onde o vereador Luiz Carlos Chiaparine
parabenizou a Fatec Indaiatuba pelos seus 27 anos, também desejando o retorno presencial das
atividades. A Profa. Dra. Jane Shirley Escodro Ferretti parabenizou 2 todos pelo trabalho e a Profa.
Dra. Magali Barcante, Profa. Me. Rita Maria Cunha Leite Coentro, Profa. Dra. Rosana Helena
Nunes, Prof. Me. Rogério Antonio Alves, Sra. Teresinha Hogoya da Silva e Prof. Esp. Eugenio Tadeu
Bertagnoli também deram os parabéns, através do chat da reunido. Justificaram auséncia o Prof.
Me. Reinaldo Toso Junior e o Prof. Esp. Jodo Cantarelli JGnior. Nada mais havendo a tratar, eu, Sra.
Teresinha Hogoya da Silva, Secretaria da Congregacao, lavro essa ata, que disponibilizo por e-mail
aos presentes e apds o “de acordo” destes membros a arquivarei no expediente especifico da
Congregacao da Fatec Dr. Archimedes Lammoglia.
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Faculdade de Tecnologia Dr. Archimedes Lammoglia

122 Diretor da Foculdade

122 Prof. Me. José Luiz Margues

124 Representantes dos Funcionarios Administrativos

125 Sra. Teresinha Hogoya da Silva

126  Coordenador do Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
127 Prof. Esp. Lincon Moreira Peretto

128 Coordenador do Curso de Tecnologia em Comércio Exterior
129 Prof. Esp. Ricardo Sérgio Neiva Nobrega

130 Coordenador do Curso de Tecnologia em Gestdo Empresarial
131 Prof. Me. Benedito Carlos Floréncio Silva

132 Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo de Servigos
133 Profa. Me. Juliana Silva Watanabe

134  Coordenador do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores
135 Prof. Me. Jones Artur Gongalves

136  Coordenador do Curso de Tecnologia em Logistica Aeroportudria
137 Prof. Me. Sandro Roberto da Silva Calabrezi

138 Representantes dos docentes - Professor de Ensino Superior Il
139  Prof. Esp. Eugenio Tadeu Bertagnoli

140 Profa. Dra. Magali Barcante

141 Prof. Dr. Valter Castelhano de Oliveira

142 Profa. Dra. Rosana Helena Nunes

141 Representantes dos docentes ~ Professor de Ensino Superior Il
144 Prof. Me. Rogério Antonio Alves

145 Representante dos docentes - Professor de Ensino Superior |
146  Profa. Me. Rita Maria Cunha Leite Coentro

147  Representante Discente - Titular

148 Douglas Ferreira Franca Fernandes

149  Representante da Comunidade Externa (Congregagdo)

150  Sra. Profa. Dra. Jane Shirley Escodro Ferretti

151 Secretaria do Congregagdo

152 Sra. Teresinha Hogoya da Silva

151 Diretora de Servigos Académicos - convidada

154 Sra. Anelissa Castilho Gerth Melikardi
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2.3 Sujeitos da avaliagéo

A avaliacdo contou com a participacdo dos seguintes segmentos da
comunidade académica: Alunos, Professores e Funcionarios Técnicos
Administrativos. Todos foram incentivados a participar de forma intensa para que

pudéssemos atingir uma quantidade representativa de cada segmento.

Tabela de participacéo:

Participacdo | Cadastros ativos Respondidos

Docentes 72 71
Discentes 1277 633
Administrativos 26 26

Total 1375 730




Quanto ao envolvimento da Comunidade da Sociedade Civil, representantes
indicados para compor a CPA participaram do processo da pesquisa remotamente.

No processo de sensibilizacdo, 72 Docentes e 26 Funcionarios Técnicos
Administrativos foram envolvidos. Desses segmentos, apenas 1 docente né&o
respondeu a pesquisa. No caso dos discentes, 1277 alunos foram incentivados a
participar, sendo que 633 alunos responderam a pesquisa.

Aproximadamente 99% dos professores e 100% dos funcionarios participaram

da pesquisa, com relacdo aos alunos segue demonstrado no grafico abaixo.

Participacdo de alunos - Pesquisa WEBSAI 2021 - 18/10/2021
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69,06%

70,00% 64,78%
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50,00% 50,00% 40 0gof . 29 383,70%
50,00% 44,879 )
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40,00% 35’22
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10,00%
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2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997, o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de
Avaliacéo Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos
critérios estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.



A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulério
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet

e 0 SAI passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse
contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da
comissao da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe
qualificada, reorganizou a elaboracéo dos instrumentos adequando-os em torno dos

5 eixos avaliativos.
No ano de 2021 o instrumento de coleta foi o WebSAl.

Cada segmento recebeu um questionario especifico contemplando situacoes
de analise que levassem em consideracdo as questdes em funcdo das aulas
oferecidas de forma remota e do trabalho telepresencial e contou com a quantidade

de questdes para as suas respectivas dimensdes conforme demonstrado abaixo.

Dimensdes — Equipe de Docentes Numero de Questdes
Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo 12 questoes
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de ~
. o 9 questdes
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da .
S 4 questdes
Instituicao
Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao 14 questdes
Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade 17 questdes
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos ~
. 5 questdes
Discentes
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal 4 questdes

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo

o 10 questoes
Institucional g

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica 4 questdes




Dimensoes — Equipe de Discentes

Numero de Questoes

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo 9 questdes
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de ~
. o 6 questoes
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da o
5 questoes

Instituigao

Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao

23 questodes

Dimensao 4 — Comunicacdo com a Sociedade

12 questdes

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos

. 8 questdes
Discentes g
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal -
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao o
o 8 questdes
Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica 6 questdes

Dimensoes — Administrativos

Numero de Questoes

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo

14 questodes

Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

10 questodes

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

5 questdes

Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao

5 questdes

Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade

13 questdes

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos

. 6 questdes
Discentes g
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal 9 questdes
Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo o
& ¢ 4 questdes

Institucional

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

5 questdes




2.5 Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliac&o Institucional do Centro Paula Souza, em parceria com a
CESU, em sintonia com a CPA Central, disponibilizou os instrumentos de coleta, por
meio do WebSAl, entre os dias 16 de setembro a 15 de outubro de 2021.

Para favorecer a participacdo da comunidade, durante este periodo a CPA
solicitou autorizacdo ao diretor para pedir o auxilio dos coordenadores visando
sensibilizar os alunos a responderem a pesquisa. Da mesma maneira, a Diretoria de
Servicos e Diretoria Académica também foram contempladas no assunto. Apés
autorizagdo, durante uma reuniao remota realizada no Teams, as orientagdes foram
passadas aos responsaveis de cada segmento e, em sequéncia, os links de acesso
foram disponibilizados para que pudessem responder ao questionario e compartilhar

com seu grupo.

Durante este periodo, também foram feitas comunicacées em nosso site, nas
midias sociais e através de e-mails para professores, funcionérios técnicos
administrativos e alunos, além da elaboracdo de cartazes de sensibilizacdo que

foram enviados pelo WhatsApp.

Para intensificar a participacdo, principalmente dos discentes, os professores
foram orientados a aproveitar seus encontros, de maneira remota, disponibilizando
alguns minutos de suas aulas para que os alunos pudessem esclarecer alguma
davida e até mesmo responder o questionario, fazendo assim a divulgacdo em sala
de aula. Durante o periodo em que os formularios foram disponibilizados para a
comunidade, a CPA elaborava diariamente um grafico atualizando os numeros de
participantes e enviava para 0s responsaveis: Direcdo Geral, Diretoria de Servico,
Diretoria Académica e Coordenadores de Curso, para acompanharem e

intensificarem a chamada dos envolvidos, incentivando a participacao.
2.6 Analise e Discusséo dos dados da coleta

A partir do dia 16 de novembro de 2021, os dados coletados foram
organizados pela CPA, iniciando com a extracdo/elaboracdo dos gréficos do

WebSAl, no intuito de facilitar a analise das informacdes e agilizar o processo.



A CPA da Fatec Dr. Archimedes Lammoglia, de Indaiatuba, solicitou
autorizacdo da Direcdo para realizar uma reunido com 0s responsaveis por cada
departamento. ApéOs autorizacdo, foi agendada na plataforma Teams com

Coordenadores, CPA, Direcao Geral, Diretoria Académica e Administrativa.

Na reunido, o Presidente da CPA disse que precisaria da colaboracao e
participacdo de todos para que pudesse finalizar o trabalho. Encaminhou os gréficos
por e-mail aos responsaveis por cada departamento para que eles pudessem fazer a
analise com os demais membros de seu grupo identificando as fragilidades e forcas,
justificando os dados e indicando um plano de melhoria para as situagbes que
julgassem necessarias. Ressaltou que, nesse ano, especificamente, além das
analises dos resultados obtidos na pesquisa do WebSAl, foi solicitado uma analise

comparativa dos resultados e acdes propostas dos anos de 2019 e 2020.

O Presidente da CPA também comentou, na reunido, que convidou alunos a
participar do trabalho que seria realizado pela CPA. Trés alunos: Ester Buarque,
Beatriz Cunha e Erik Pereira Reis, aceitaram participar do processo. Na ocasido, 0s
alunos foram sensibilizados a fazerem uma analise dos resultados dos graficos dos
discentes e apresentaram algumas sugestdes de melhorias. Essas sugestdes foram
encaminhadas para Direcdo da unidade que, apds analise, utilizou as mesmas como

referéncia em seu planejamento.

Para maior envolvimento da comunidade, os formularios e graficos foram
encaminhados por e-mail para todos os professores da unidade, para que pudessem
participar da analise e apresentar suas sugestdes perante as fragilidades e

potencialidades identificadas.

Foi estabelecido um prazo para que o0s responsaveis pudessem entregar o
resultado da andlise e, em seguida, os membros da CPA se reuniram para

consolidacéo das informacdes apresentadas e finalizaram a elaboracao do relatério.

2.7 Elaboracdo do Quadro Comparativo para analise dos resultados das
avaliacGes parciais de 2019 e 2020 e analise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados

das avaliagGes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise



global das contribuicbes dos procedimentos de autoavaliagdo e o impacto, a partir
dos 5 eixos, no Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
O Quadro foi discutido pela comissdo, direcdo e demais membros da

Instituicdo, envolvendo a representacao prevista no Quadro 1.

2.8 Organizacdo das medidas para composicdo do relatério

Para organizacdo das medidas, para composicao do relatorio, foram utilizados

0s seguintes procedimentos:

Inicialmente foram disponibilizados os graficos de todas as questbes
respondidas pelo Corpo Docente, Discente e Técnico Administrativo da unidade para

todos os departamentos.

Com base nesse material, cada Coordenador analisou os dados levando em
consideracdo as particularidades de seu curso e, posteriormente, fizeram uma
reunido conjunta e elaboraram os relatérios de levantamento das fragilidades e
potencialidades de uma forma geral, apresentando suas sugestbes e datas para
implementagdo das agdes corretivas e preventivas. Nesse trabalho houve um
consenso em identificar as oportunidades de melhorias, levando em consideracéo o

momento da pandemia, em que prevalecem as atividades remotas.

Na analise comparativa 2019 e 2020, o critério utilizado pelos coordenadores
foi elaborar separadamente os dados dos cursos do periodo matutino, vespertino e
noturno. Dessa forma houve uma analise consensual entre 0s respectivos

responsaveis.

Os demais departamentos encaminharam suas sugestdes de acordo com as

analises realizadas nos graficos.

2.9 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apoés a devolutiva dos departamentos e a finalizacdo do Relatorio 2021, pela
CPA, os resultados serao divulgado através de reuniées e como em anos anteriores,

disponibilizados no site institucional.



3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8 — Planejamento e Avaliacdo — Docentes

Dimensdo 8:
Planejamento e
Avaliacdo
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Dimensdo 8
Planejamento e
Avaliacao

91,54% se organizam com planejamento
prévio das suas aulas.

Dimensao 8
Planejamento e
Avaliacao

100% dos professores estimulam a
aprendizagem dos alunos com estratégias
metodoldgicas

Dimensdo 8
Planejamento e
Avaliagao

97,18% dos professores, deservolve uma
forte comunicagdo com os alunos permitindo
assim uma transparéncia entre professor e
aluno.
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Dimensao 8
Planejamento e
Avaliacao

98,59% dos docentes afirmam que o clima de
respeito prevalece durante a sua convivéncia
com os alunos.

Dimensao 8
Planejamento e
Avaliagao

A grande maloria dos professores utilizam
varios instrumentos de avaliagdo para
diagnosticar a aprendizagem dos alunos

Dimensao 8
Planejamento e
Avaliacado

97,17% dos professores, em algum momento
das suas aulas, percebeu uma necessidade
de oferecer diferentes métodos de ensino
para que os alunos pudessem superar suas
dificuldades.
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Dimensao 8
Planejamento e
Avaliacado

Os professores percebem, na sua totalidade,
que contribuem para ampliar a capacidade
de argumentacdo sobre os temas da aula.

Dimensado 8
Planejamento e
Avaliacdo

98,58% dos professores percebem que
durante as suas aulas o alunos conseguiram
se aprofundar nos conhecimentos dos temas
abordados,

Dimensado 8
Planejamento e
Avaliagao

80,28% consideram que as suas avaliagdes
contribuiram para melhorar o desempenho
dos estudantes,
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Dimensao 8
Planejamento e
Avaliagao

95,77% dos docentes se sentem
comprometidos com o sucesso escolar dos
alunos, e que isso contribui com a redugio
da evaslo dos mesmos.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliac&o - Discentes

Dimensdo &
Planejamento e
Avaliagdo

Esse grafico nos revels a importinda de uma
maior divulgacio do Plana de
Desenvalvimento Institucianal, pois somente
30,85 conhiece o MsEsmo.

Dimensdo 8
Planejamento e
Avaliacdo

Na percepcdo dos proprios alunos, 49,44%
considera a frequincia 35 aulas EXCELENTE e
37,91% MUITO BOM, ou seja, quase 90% se
sante alunos assiduos em termos de
Trequincia.
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Dimensdo 8
Planejamento e
Avaliacdo

Corn relaglo & pontualidade, cerca de B5% se
considera pontual,

Dimensdo 8
Planejamento e
Avaliacdo

Mo gue se refere as atividades, exercicios e
trabalhos apresentados, guase 60%
consideraram coma MUITO BOM, o que nos
faz refletir sobre como os mesmaos se
dedicaram ao longo do semestre, apesar de
estarmos em meio & pandemia COVID-19.

Dimensao 8
Planejamento e
Avaliacdo

Mo quesito avaliagies no processo de ensino-

aprendizagem, observamos que guase 60%
considera MUITO BOM, o desempenho nas
avaliagbes.
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Dimensao 8
Planejamento e
Avaliacdo

Em relagdo ao item conhecimentos bdsicos
para acompanhar as disciplinas, 50,71%
considera MUITO BOM, o que nos permite
refletir sobre a importinca de cursos de
nivelamento adotados pela FATEC-
INDAIATUBA, como matematica e portugués.

Dimensdo 8
Planejamento e
Avaliacdo

Mo que se refere b participagio ern sala de
aula, observamos que 41,07% considera
REGULAR, o que nos faz refletir sobre a
importancia dos professores incentivaram a
participagio dod alunos por meio de
expariéncias progrias, comentarios,
exemplos do cotidiano de suas vidas e das
empresas onde trabalham, até como forma
de pontuagio na somataria da nota.

Dimensdo 8
Planejamento e
Avaliacdo

A6,6% dos alunos acham que poderiam
melhorar a dedicagio de tempo de estudo
extra classe.

14 = Conhecimentos basicos para acompanhar as
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Dimensao 8
Planejamento e
Avaliacdo

0 convivio académico e muito importante
para o desenvolvimento dos alunos. Nesse
santido, observarmos que quase 50% dos
alunos considera MUITO BOM o ambiente
académica da FATEC-INDAIATUBA, Parédm, &
um dado que pode ser melhorado, a partir
e estratégias que permitam ao aluna se
integrarem mais em equipes, convivio, ete.

17 - Convivio académico (integragdo, trabalho em
equipe, respeito a diversidade, proatividade)
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DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliacdo — Técnicos

Eixo 1 - Planejamento
e Avaliagao

06, 15% afirmam conhecer o Plano de
Desemmalvimento Institucional (PDI) da
imstituigo de ensing & 3,84% ndo conhece,

Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo

Quase 100% dos funciondrios consideram
eacelents ou muito bom a questio da
assiduldada.

Administrativos
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Institucional (PDI) da sua instituicio de ensina?

96,15
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19 - Assiduidade
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e Avaliacdo .

Quase 100% dos funciondrios consideram
excelents ou muito bom a questio da
pontualidade.

20 - Pontualidade

Eixo 1 - Planejamento . 84861

15,38
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& oy wp Chg i &
P & ra W &
{d-(" A A & G o
i &2 o
o o
a0
. . 21 - Praatividad
Eixo 1 - Planejamento .
e Avaliacdo
Mais de 96% dos funcionarios consideram
eacelente ou muito bom a questio da
proatividade e 3,84% consideram regular.
1153
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H : 22 - Iniciati
Eixo 1 - Planejamento
. E0,76
e Avaliacdo .
Quase 100% dos funciondrios consideram '
sxcelents ou muito bom, a questio da
iniciativa.
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Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo

Quase 100% dos funciondrios consideram
excelents ou muito bom, a dedicacio & o
comprometimenta.

Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo

Quase 100% dos funciondrios consideram
excelente ou muito bom, a busca de
aperfelgoarmento.

Eixo 1 - Planejamento

e Avaliacdo

Mais de 96% dos funcionarios consideram
excelente ou muito bom, a atitude
colaborativa e 3,84% consideram regular.

23 - Dedicagdo e Comprometimento
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Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo

Mais de 96% dos funciondrios consideram
excelente ou muito bam, o relaclonamento
interpessoal  trabalho em equipe e, 3,84%
consideram regular.

Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo

Quase 100% dos funciondrios consideram
sxcelents ou muito bom, a questio do
respeito hierdrquico.

Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo
Quase 100% dos funciondrios consideram

excalante ou muito bam, a questio do
conhecimento na drea de atuagdo,

26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe

76,92

27 - Respeito hierdrguico
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Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo

Quase 100% dos funciondrios consideram
excelents ou muito bam, a busca de
melhoria continua.

Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacdo

Quase 100% dos funciondrios consideram
excelente ou muito bom, a comunicagdo,

Eixo 1 - Planejamento
e Avaliacao

Quase 100% dos funciandrios consideram
excalente ou rmuito borm, a disposigio para
aprender.

29 - Busca de melhoria continua

76,92
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31 - Disposicdo para aprender
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 2

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional - Docentes

Dimensdo 1
Missdoe Plano de
Desenvalvimento Institucional

0 Fairee o duride proletigrets qud ki adin

Somente 1,4% dos docentes consideram que
a Formacio de profissionais qualificados &
imsuficiente.

EIXO 2
Desenvolvimento

volv Dimensdes 1 e 3 o o
Institucional - o . .

Dimensdo 1
Missdo e Planode
Desenvolvimento Institucional

9,85% dos professores percebem uma
oportunidade de melhoria quanto a
disseminac3o da ciénda, tecnologia e
novagdo




Dimensao 1
Missdo e Plano de
Desenvolvimento

Institucional

Da mesma forma, 24% dos docentes
percebem gue incentivg & cultura e arte
pode ser medhoradao.

Dimensdo 1
Missdo e Plano de
Desenvolvimento
Institucional
91.54% dos docentes percebem que no

ambignte da FATEC os valares dticos ¢
democriticos sio evidentes,

(=11

Dimensdo 1
Missdo e Plano de
Desenvolvimento

Institucional .

0 incentive ¢ agpdes de inclusio social &
considerasda Excelente ou Muito Bam para
91,54% dos docentes,
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Dimensao 1
Missdo e Plano de
Desenvolvimento

Institucional

& preacupagio com a sustentabilidade &
percebida por 91,53% dos docentes,

Dimensdo 1
Missdo e Plano de
Desenvolvimento

Institucional

Para 94,35% dos docentes consideram que a

coeréncia do PDI em relagso 3 missao é
muito forte.

Dimensao 1
Missdo e Plano de
Desenvolvimento

Institucional

A contribuicio da comunidade como um
todo para o cumprimento da missio é
considerada excelente ou muito boa para
91,54% dos docentes.
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Dimensao 1
Missdo e Planode
Desenvolvimento

Institucional

A disseminacio da missio & realizada de o
farma Excelente & Muito Boa para a
cormunidade académica.

10 - Pritiea & dfunbe da minks

151
I 14 14 N o
Wz flan ngatar astaenis Apkica

Dimensao 1: Missédo e Plano de Desenvolvimento
Institucional - Discentes

[acboms

Dimensdo 1
Missdo e Plano de )
D i 18 - Farmagio de profissionais qualificados
esenvolvimento ‘e 1628
Institucional :
Ma que se refere & analise dos aluncs sobee a )
farmachs ded prafedsores (prafizsionais) e
suas respectivas gualificapies, observamos .
um cenario bastante positive, pols, guase :
S0% corsideram EXCELENTE e MUITO BOR, .
' 8,21
: l 0,54

demanstranda a excedéncia dos prafissionais
da FATEC-INDAIATLIBA,
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Dimensdo 1
Missdo e Planode - i
Desenmlvimento 19 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovagio
Institucional 50,07
Mo tocante & disseminagia da cigncia,
tecnclogha e inovago, temas que S0,07% “ 3349
considera MUITO BOM. F
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Dimensao 1
Miss3o e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Mo questo disseminagio da cultura e da
arte, 45,33% dos aluncs considera MUITO
BHOM.

Dimensao 1
Missdo e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Mo tocante a disseminagio de valares &ticos
& democriticos, observamos gue 47,39%
conssdera MUITD BOM, o que nos faz refletic
sobre como e far importante a FATEC-
INDHAJATLRBS, 3 disseminagio de assuntos
exfremaments necessdrios & urgentes na

Instituigio de Ensing Superior,

Dimensdo 1
Missdo e Planode
Desenvolvimento

Institucional

Com relagdo ao tema “indusio sodal®,
observamos gue cerca de 75% consideram
EXCELENTE & MUITD BOM, o que & de suma
mporlancia para desemalvermos polilcas
piiblicas na drea &, com iss0, conseguinmons
imserir medidas socioeducativas eficanes e
praticas na Instituicsne de Ensing Superion na
drea de inclusio social.

* 2
& &S e
L8

&

20 - Disseminagio da cultura e da arte
45,33
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21 - Disseminagio de valores éticos e democriticos
47,39
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Dimensao 1
Miss3o e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Mo tocante ao deservalvimento sustentieel,
43,75% considera MUITD BOM.

23 - Desenwolvimento sustentdvel

43,75

26,38

Dimensédo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional — Técnicos Administrativos

Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

Quase 100% dos funclonirias consideram
excelente au muilo bom, & leemacio de
profissionals qualificades,

Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

Mais de 96% consideram excelente ou muite
bom a disseminagio da céncia, tecnalogia e
incwvagio e, 3,84% consideram regular

{08 - Formagdo de profissionais gualificados

16,92

10 - Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

76,92




Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

Mais de B0 consideram a disseminagio da
ciiltura @ da arte, entre excelents & Mo
bom e 19,23% corsideram regular.

Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

92.3% consideram a dissemina(do de valores
éticos excelente ou muta bom e T 65%
conssderam regular,

Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

92, 3% consideram a Incluso soclal eecelerte
ou muito bom & 7,69% consideram regular.

11- Disseminag3o da cultura e da arte
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Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

92.3% consideram a questio do
desemwoleimenio sustentivel, excelente ou

riuito bam & 7,68% consideram regular.

Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

Mais de 96% consideram entelente ol misits
bom o cumprimento de metas do PDI e,
3,B4% consideram regular.

Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

BAgais de 92% corgideram excelente o muits
bom o estimule para conhecer e praticar a

rissda imstutucional e, 3,B4% consideram
regular o 3, 84% insufuciente,

14- Desenvalvimento Sustentivel

B5,38
26,92
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15 Cumprimento de metas do PO
57,69

16- Estimulo para conhecer e praticar a miss3o
instutucional

57.69




Eixo 2 - Missao e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

Mais de 9% consideram excelente ou muito
bom o estimule oferecido para comhecer @
contribuir para o cumprimento do POl e
T.69% consideram a alerta regular.

Eixo 2 - Missdo e Plano
de Desenvaolvimento
Institucional

BAais de 92% cordideram extelante ou muito
bom, a relagio da missdo e do POl com a
pratica profissional & 7,69% consideram a
oferta regular.

17- Estimula para conhecer e contribuir para o
cumprimento do PO

57,68
34,61
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo —

Dimensado 3:
Responsabilidade Social
da Instituigdo

90,13% dos professores percebem que a
politica e condigdes de atendimento de
pessoas com deficiéncia é Excelente e muito

Docentes
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Dimensado 3:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

12,67% dos docentes consideram que a
transferéncia de conhecamento da FATEC
podem ser mais eficazes

Dimensado 3:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

14,07% dos docentes acham que a
comunidade externa poderia ter maior
incentivo de participagao nas atividades da
FATEC

Dimensado 3:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

As agdes institucionais deserwolvidas para a
sustentabilidade s30 consideradas para
S0,7% como Excelente ¢ 33,8% as
consideram Muito Boas.
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo —

Dimensdo 3

Dimensao:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

Mo guesite atendimento de pessoas com
deficiincda, 33,17% considera MUITO BOM «
20,53% EXCELENTE, o que nos faz perceber
qui a FATEC-INDMIATLIES esta sendo maito
bem avaliada pelos alunos em relagia s
politicas pidblicas de atendimento de pessoas
com deficiéncia

Dimensdo 3

Dimensdo:
Responsabilidade Social
da Instituigdo

Mo tocante 3 transferéncia de conhecimenta
da FATEC-INDAIATUBA para & comunidade
exiorna, o5 alunas avaliaram MUITD BOM o
EXCELENTE {&60,02%], o que nos demandtra
uma baa relagdo entre IES @ Comunsdade
Externa.

Dimensdo 3

Dimensdo:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

Mo concernente & participagdo da
cormuinsdade axterng i oMo
institucional, temas que 34, 75% considera
BALITO BORA,

Discentes

24 - Arendirmento de pessoas corn deficiéncia
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25 - Transferéncla de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa
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26 - Participacdo da comunidade externa no
cantexto institucional

24,75

24,56




Dimensdo 3
Dimensao:
Responsabilidade Social

da Instituigdo

Em relagdo ds aphes institucionais na drea de
sustentabilidade, 34,59% dos alunas
conssdera MUITO BOM,

Dimensdo 3

Dimensdo:
Responsabilidade Social
da Instituigdo

Mo gue se refere 3 implementagio de politica
para NAD agBes de discriminagdo, Deamos gue
corca de 35% considera MUITO BOM, o que
podemnod refletir que & FATEC-INDALSTURS
possul espago para desermalver mals agies
nessa area, principalments, pelo fato de
temas 21,8% terem assinalado NAQ 581
RESFONDER, demaonstrando que podemaos
além de implementar apdes nessa drea,
desenvoher maiores estratégias de

divulgacio

27 - Acdes instituclonals para a sustentabilidade

34,59
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo —
Técnicos Administrativos

Eixo 2 - Dimensao:
Responsabilidade
Social da Instituicdo

Mais de 96% consideram o stendimento de
pessoas com deficsdncia excelente ou muita
bom ¢ 3,84% consideram regular.

73,

32- Atendimento de pessoas com deficiéncia
or
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Eixo 2 - Dimensao:
Responsabilidade
Social da Instituigdo
Mais de 92% consideram excelente cu malto

bom a prestagio de servigos da Fatec para a
comunidade exerna e 7,69% consideram

regular.

Eixo 2 - Dimensdo:
Responsabilidade
Social da Instituicdo
Bais de 92% corsideram excelente ou muito

b & interacio entre a Fatec @ a
comursdade externa & 7, 69% corsideram

regular.

Eixo 2 - Dimensao:
Responsabilidade
Social da Instituicdo
Mais de 96% consideram as agdes voltadas

para a5 guestdes sociass @ ambientais,
excelente ou muita bom e 3, 84% consideram

regular.
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33- Prestagdo de servigos da Fatec para a
comunidade externa

76,92

34-Interag3o entre a Fatec & a comunidade externa

20,76




Eixo 2 - Dimensao:
Responsabilidade S omumade ey
Social da Instituicdo 65,38

Mals de 20% consideram excelente ou muito
born a4 cursos de formsdbo voltados para
atender a comunidade oxterna @, 19,23%
comsideram regular,

13,23
15,38

4 3 2F
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2020 — Ano 2021) foi um dos
principais documentos que nortearam as a¢des da Fatec Indaiatuba: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo,
dentre outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e
diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2019 - 2023.

Retomamos neste trabalho a nossa misséo, visao e objetivos, sendo:

MISSAO
‘Formar tecndlogos profissionalmente competentes, cidaddos com postura
critica, ética e humanistica, responsaveis e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel, preparados para oferecerem solucdes sociais e economicamente

produtivas.”

VISAO
Ser uma instituicdo de exceléncia na geracao e difusdo de novas tecnologias,
de inovacgdes tecnoldgicas e de solugcdes social e economicamente produtivas com

atuacao na Educacéo Superior Tecnoldgica, em suas areas de competéncia.

OBJETIVOS

Promover um ambiente de aprendizagem que favore¢ca o desenvolvimento




das competéncias, habilidades e atitudes para o atendimento das demandas da
sociedade.

Integrar e participar do desenvolvimento regional sustentavel, promovendo
acOes e oferecendo solucdes para o bem comum.

Promover o desenvolvimento da cultura empreendedora e da agao produtiva.

Atuar construtivamente para a prevaléncia da igualdade de oportunidades e
da convivéncia simbidtica entre os homens através da Tecnologia, da Tolerancia e
do Talento no ambiente globalizado.

Oferecer solucdes para a melhoria dos padrdes de Qualidade de Vida.

A Instituicdo oferece condi¢cbes académicas e técnicas mais assertivas para
gue atenda as necessidades da comunidade externa da regido e principalmente de
Indaiatuba promovendo ac¢des viaveis e inovadoras.

A triade ensino, pesquisa e conduz os processos educacionais tecnologicos
no sentido de alavancar estudos, discussdes e promocao de relacdes
multidisciplinares tanto no interior da Instituicdo como também nas relagcdes com as
empresas locais e regionais.

A gestédo da faculdade estimula, divulga e concretiza a participacdo de seus
agentes internos e externos no sentido de conscientizar para uma gestao de
processos fluida e mutavel, dada a instabilidade atual para o desenvolvimento

econdmico.

PUBLICO ALVO
De modo geral, os alunos que procuram a Instituicdo sao oriundos de classes
sociais menos favorecidas, em sua maioria, estudantes que vém da escola publica
em busca de uma qualificacdo profissional para se inserirem ou se manterem com

mais eficiéncia no mercado de trabalho local e regional de Indaiatuba/SP.

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

Apresentamos no Anexo 1, no final deste relatério, as principais acgfes

desenvolvidas pela Fatec em 2021.



3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO

Dimensdes
2,4e9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao
— Docentes

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

13- Articautucis de sew compoossts Qrricser can o Progets Pedagagicn oo Cuna

O componente curricular esta muito bem
articulado com o Projeto Pedagégico do
Curso

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

M - Eniruturs currbosisr

B, 5T
la a Estrutura Curricular @ wisko como

Excelente ou muito boa para 95,77% dos

docentes.
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

35 - Sivtwrra du avalis; o da apresdinsgen

58,11
0 sistema de avaliagio da aprendizagem &
considerado Excelente ou Muito Bom para a
grande maioria dos professores, 97, 16%. [T
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

A mesma porcentagem dos professores
consideram a atividade de ensino Muite Boa
au Excelante.
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

AT Bidadi de prigusa
ws1
21,12% dos professores. percebsm que as

atividades de pesquisa poderiam ser melhor
aplicadas,
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

20,31% dos professores percebem uma forte
aportunidade de melhoria para as atividades
de pxtensio académica.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

A percepgio da qualidade do conpo téonico
adminsstrativo é considerada come Excelente
au Muite Boa para 97,17% dos docentes.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

A qualidade do Corpo Docente & considerada
para 98,58% dos docentes como Muito Boa
au Excelente, somente um Docente
considera em sua avaliagio coma
insuficiente,
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

41 - Frituat delit e pedagigivan i decerts

As praticas didético-pedagdgicas dos
docentes sdo consideradas Excelente para
64, TH% dos professores ¢ 32,358

consideram que sdo muito boas.
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

a i3 tu Trevhee cxEm fervan souah. pofites &
Itk

A articulagio dos conhecimentos
disciplinares com temas sociais, politicos e
culturais sio percebidos pela grande maioria
dos professores, somente 8,45% consideram
que poderiam ser melhores trabalhados .21

Dimensao 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

A Currengonddinris £rre o (urse & & lemehs pes & e e profsrosel

Somente 1,4% dos docentes, ou seja
somente um dos professores considera que a
formagdo para o exercicio profissional é
considerada insuficiente.
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Nesse caso, no que se refere ao estagio
supervisionado, 11,26% dos professores ndo
acompanham a evolugdo dos aluncs durante
0s estigios.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Com relago ao perfil do egresso dos cursos,
0s professores avallam como Excelente e
Muito Bom,

Dimensao 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

90,13% dos professores avalia como
Excelente ou Muito Bom o cumprimento do
POI,
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Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

Dimensdo 2

Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo que se refere & avaliagio do Projeto

Pedagdgico do Curso [PPC], os alunos
apartarar MUITO BOM & 49,13%.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Camn relagio & matriz curricular do cursa,
quase 50% dos alumas, condidera MUITD
BOM e 29,38%, EXCELENTE, o que podemos
afirmar que a FATECINDAIATUBA possul uma
miatriz curricular adequada aos seus
respectivos curtos.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo

Ho que se refere a5 atividades de ensing,
54,81% considera MUITD BOM.

— Discentes

29 - Projeto Pedagogico do Curso — PPC
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo

Mo tocante a5 atividade de pesguisa, 54,02%
considera MUITO BOM e 22,59% EXCELENTE,
tatalizanda cerca de 77%, o que nos faz
refletir sobre a importinda da
implementacio de atividades de pesquisa na
FATECINDAIATUBA, como por axemple as
atividades de pesquisa desenvolvidas pelo
Programa de Iniciacio em Deseralyimenta
Tecnoldgica @ Inovagso (IDTI).

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo que se refere a5 atividade de extensia,
42,18% considera MUITO BORA.

Dimensado 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Em relagho a0 carpo docente, 49,63

cordidesa MUITO BOM e 33 64% EXCELENTE,

totalizando, aproximadamente, B5% dos
alunos satisferto com os professores, o que
nas faz refletir sobre a importincia dos
mesmoes na deservolvimento académica da
FATEC-INDMUATUE A

a2 - Atividades de pesquisa
54,02

22,59

33 - Atividades de extensdo
4218

18,43 1511

34 - Corpo docente [conjunto de professores)
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Dimensao 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo tocante &5 praticas didatico-pedagdgicas
dos professores, 52,76% dos alunos avaliam
camo MLUITD BOR.

Dimensado 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

Mo concerpente & relagdo entre o curso e a
formagda profissional para o mercado de
trabalbiz, 51,18% dos alunos carsideram
camo MUITD BOR & 26,22% EXCELENTE, o
que nas faz refletir sobre a importinda da
FATEC-INDVUATUBA deseralwer agbes e
programas gue contemiplem a formacio

profissional dos alunos, permitinde qualifica-

loa para o mercado de trabalha.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo gue se rafers ao estagio supervisionada
coma espago de formagdo profissional,
35,7% considera MUITD BOM, pordm,
26,85% dos aluras assinalaram NAG SEI
RESPOMNDER, o gue demansira wma nio
assaclagia do aluno artre estdgio
supervisionado e farmagdo profissional,
nesse sentide, pressupdem uma maiar
divulgagio e interrelagia emtre esses dais
aixas.

35 - Prdticas didatico-pedagogicas dos professores
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35 - Correspondéncia entre o curso e a formagao
para o exercicio profissional
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37 - Estdgio supervisionado como espago de
formagdo profissional
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo que sa refere aos eventas cientificos e de
extensio, 40,12% considera MUITO BOM e
15,95% EXCELENTE, o que awalia 1ais ewenlos
de forma bastante positiva, Porém, temos
que 21,48% assinalaram NEO SEI
RESPOMDER, o que nos far refletir saobre a
impartdncia de urma maior divulgagio dos
mesmas entre of professores e alunos,

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo

Com relacio ao incentiva & pas-graduacia,
32,38% dos alunos considerar MUITD BOM
@ 18, 79% EXCELENTE o que deia claro a
impartincia de incentivar os professores a
realizaram @ pos-graduagde em dreas de
Interesse. Porém, guase 20% dos sluncs
assinalaram NAD SE1 RESPONDER, o que nos
faz redletir sobre & impartancia de wna maior
divulgagio e entendimentn sobre tal
mpartincia para os professores da FATEC-
INDAIATUB A

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Com relacio ao dominio dos conteddaos pelas
docentes, temos gue guase S6% dos alunas
consideram EXCELENTE @ MUITO BOM,
sendo esse um resultado bastante positiva,
pois observa-de um otimo desempenho dos
professares em ralagio ao processa de
ensina-aprendizagem.

3B - Eventos cientificos e de extensdo
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo gue se refere b satisfaglo com o curse
escolhide, 43,28% considera MUITO BOM &
37,7%% EXCELENTE, o gue nos faz refletir
sedre o alto grau de satisfagio dos aluncs
com o cursa escodhido, sendo esse um
resultads muito positive.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo tocante & atengio fornecda aos alunas
quee apresentam dificuldade para
stompanhar o6 conteddas académicos,
temas que 39,17% corsidera MUITD BOM &
26,21% EXCELENTE, perfazendo wm dado
bastante satisfatério em relagio & praticas
de ensing pedagdgicas utilizadas para auxiliar
as alunos no pracesso de ensinog-
aprendizagem.

Dimensado 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo gue se refere b correclo leita pelas
professores guantoe as avaliagdes, temos que
quase 75% dos aluncd conssderam como
EXCELENTE & MUITD BOM, @ isso e vm dado
bastante satisfatdrio

41 - Satisfagio com o curso escolhido
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Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo gue se relere b realizagio dos prajetos
interdisciplinares (como por exemple, o PIC),
temos que &4,23% corsidera MITD BOM e
20,37% EXCELENTE, o que nos faz reflatir
sobre & importhncia da realizagho dos
projetas imterdisciplinares na IES para o
melhor desempenho acadiémice dos alunos
com ralagda a interdisciplinandade, ou seja,
a combiraco das disciplina.

Dimensao 2

Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo gue s@ refere a articulagio entre a
discipling, que seria a interdisciplinaridade,
cerga de P0% conssdera MUITD BOM &

EXCELENTE, e traduzinda num dada muito
impartante & bastante satisfatdrio.

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Com relagie & metodologias de ensing para
seu envolvimento @ aprendizagem, 44,39%
dos alunas considera MUITO BOM e 35,07%
EMCELENTE.

44 - Realizagdo de projetos interdisciplinares
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Dimensdo 2

Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo tecante & transparéncia da comunicagio
no que se refere as informagies da descipling,
43 44% dos alumos considera EXCELENTE &
41,39% MINTD BOM, um dado bastarte
satisfatdria, Cabe ressaltar, que, pela
primeira vez, o itemn EXCELENTE se sobrepis
0 MUITD BOM.

Dimensdo 2

Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Mo gue se refere d manutengdo de clima de
respaeita & diversidade de opinides, 46,6%

dos alunos comsidera EXCELENTE & 40,6%
BILNTD BOM

Dimensao 2

Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo
Com relagio & utilizagde diversificada dos

nstrumentos de avaliagio de aprendizagem,

cerca de 755% considera MUITO BOM e
EXCELENTE.

il

47 - A transparéncia da comunicacio no que se
refere as informaches da disciplina
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Dimensdo 2 , . .
R . 50 - O estimulo e o apaio a0 desemalvimento de
PG| [tICE Sparao Ensin 0,3 5ua autonomia sobre os temas e conteddo da area.

Pesquisa e a Extensado ‘ 43,12

Cuanto ao estimule ¢ 0 apaio ao 3848
desernealvimenta dos alunos sobre os temas

& contedda da area, 43,17% considera

MUITD BOM e 38.45% EXCELENTE.

Dimensdo 2
. . 51 - A corregdo conjunta das svaliagties
Politicas para o Ensino, a 37,44

Pesquisa e a Extensdo = —gruE
Mo tocante & corregda conjunta das
avaliagdes, ternas gue 37,44% dos alunds
considera MUITD BOM ¢ 30,%6% EXCELENTE,
I o 4]

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao
— Técnicos Administrativos

Eixo 3 - Politicas para o

: H 37- Participacdo dos técnico-administrativos nas
EI"ISH"IO, d FESQUISE ea atividades do ensine
Extensdo “ 5384

Mais de BAX consideram excelente ou muite
bam a participagio dos técnico-
administratress nas atividades do ensing,

7,6%% consideram gue ndo se aplica, 3,B4% 30,76
cormsideram regular & 3,B4% nba souberam
responder,
3,84 169 3,84
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Eixo 3 - Politicas para o
Ensino, a Pesguisae a
Extensdo

Mais de 65% consideram eacelente ou muite
bom a participagio das técnico-
administrativos nas atividades da pesquisa,
11,53% conskderam que ndo se aplica,
11,53% ndip souberam responder, 7,69%
carsidersm regular = 3,84% corsideram

insudiciente,

Eixo 3 - Politicas para o
Ensino, a Pesquisae a
Extensdo

Maiz de G3% corideram escelente ou muita
bam a participagSo dos tenico-
administrativas nas atividades da extensio,
11,53% corsideram regular, 11,53% nio
souberam responder, 3,B4% cansideram
insuficiente @ 3,84% consideram gue néo s
apliica.

Eixo 3 - Politicas para o
Ensino, a Pesguisae a
Extensao

Mais de 96% consideram a excelante ou
muita bom a interagdo entre os técnico-

administratives e os docentes e, 3,E4% nda
souberam respander,

3B- Participagio dos técnico-administrativos nas
atividades da pesquisa
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39 - Participacho dos téenion-administrativos nas
atividades da extensio
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Eixo 3 - Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a

41 - Interacio entre os técnico-administrativos e os

discentes
Extensdo
57,69
Quase 100% consideram excelents ou muito !
bom, a interacio antre o téonico:
sdrministrativos & oz discentes. 42,3
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Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade — Docentes

Dimensdo 4:
Comunicagdo com a
Sociedade

470 sermw i 0o ternd b fode pebe Fatec

Quanto ao acesso da comunidade externa as 4939
atividades da FATEC, 84,5% dos professores

consideram Muito Boa ou Excelente ¢ 8,85%

percebem que poderiam melhorar.

Dimens3o 4;
Comunicacdocom a
Sociedade

&5 - Shitwmmn de vlormsio de fete:

BE,73% dos professores consideram o
sigtema de informagio da FATEC, Excelente

ou Muito Boa.
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Dimens3o 4:
Comunicagao com a
Sociedade
11,25% dos Docentes percebem uma
opartunidade de melhoria no modedo do

Concurso do Vestibular realizada
semestralmente,

Dimensdo 4:
Comunicagdao com a
Sociedade

Percebe-se nesse grifico um forte
envolvimento da comunidade nas decisdes
académicas, sejam em Congregagdes, NDE
Coordenadoria e Colegiado de cada curso,

Dimens3o 4:
Comunicagdo com a
Sociedade

Os editais de concurso sio amplamente
divulgados perante a comunidade e 93% dos
professores consideram que sdo feitos de
forma Excelente ou Muito Bom,
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Dimensdo 4:
Comunicacdocom a
Sociedade

A% infarmagdes advindas da coordenaclo de
cufgo 250 vistas como muito eficaz. Messe
caso o Modeln de Gestdo Participativa @
evidente,

Dimensdo 4;
Comunicacdocom a
Sociedade

15,71% dos docentes percebem uma
oportunidade de incentive d pesquisa na
comunidade e 5.85% dosi professares nio
spuberam sealiar.

Dimensao 4:
Comunicagdao com a
Sociedade

Sentimento parecido é percebido quanto a
questio da oportunidade de extensio, sendo
que 15,49% ndo souberam avaliar essa agio.
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Dimensado 4:
Comunicagdo com a
Sociedade

A5 marmas académicas, legislacio e
calendirios sdo seguidos e respeitados de

farma eacelente para 64.78% dod docentes e
28,16% consideram e5sas agles como muito

boas.

Dimensdo 4:
Comunicacdocom a
Sociedade

12,67% doi docentes consideram como
ragular ou insuficienies os eventos
académicos-cientificos da FATEC,

Dimensdo 4:

Comunicagdocom a
Sociedade

94,35% dos docentes consideram o Site
oficial da FATEC como Excelente ou Multo

bom.
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Dimens3do 4:
Comunicacdo com a

Sociedade S
Q modele de publicacio nos murals s3o ETEN
também bern avaliados perante o
prafessones.
H = -
Dimensao 4:
Comunicagdo com a
Sociedade §%  Butetion n rbar it ad Faten [bnpemists we per eorvasd)

Percebe-se uma boa avaliagdo quanto ao
sistema de Informativos e boletins da

unidade,
H =
Dimensdo 4:
Comunicagdocom a
Sociedade —
Apesar de 73,23% dos professores avaliarem .
com Excelente ou Muito Bom o sistema de .
Ouvidoria, 16,9% nio souberam avaliar.
- m L
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Dimensdo 4:
Comunicagao com a
Sociedade o

0 5G4 & considerade coma uma ferramenta FRLT
que atende as expectativas dos prafessores,

serdo considerado como excelente para

59,16% dos docentes @ 30,98 % como muits

biom.
LK
e
B -
- “ o
buekmile M Ry Heg sl il Al i R 3 Sy i
rewpander
Dimensdo 4:
CDI‘I‘IUHICB(;ED coma
5 B2 - Casina wfou spapa pana dugeitien
Sociedade
o0
Percebe-se a possibilidade de melhoria
quanto a Calxa efou espago para sugesties,
uma wez que 19,71% consideram regular ou
insuficiente o4 disponibilizados, enguanio
9,85% ndio souberam responder.
L3
15,43
245
s
| -
I—
Enfdeare WawloBone Reg ek maknenie Hap s dphia il
il
Dimensdo 4:
Comunicacdocom a
- L3 - Mg Saoah
Sociedade
Bl
B7.31% dos professores consideram como .
muito boa ou excelente a utilizagho da midias
sociats da unidade e 11,26% acham gue so
regulares ou insuficientes,
15,18
T
e}
B = 0 -
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Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade — Discentes

Dimensao 4
Dimensdo: Comunicacdo
com a Sociedade

Mo tocante a0 professe vestibular, 41,7% dos
alunos conskdera MUITD BOM e 33,49%
EXCELENTE, sendo um dado bastante
pasitive, levando e consideracio, também,
o nowd formato do vestibular a partir do
PROCESSD SELETIVD por notas.

Dimensao 4
Dimensdo: Comunicagao
com a Sociedade

Mo tocante b5 resolupdes tomadas pelos
colegiadas [Congregagio efou Comissbes
efou Camaras de Ensino, etc), percebernos
uma certa queda em relacio as demais
analises, senda que 34,12% dos alunos
considera MUITO BOM & somente 16.9%
considera EXCELEMNTE, a0 passo que cabe
destacar que guase 30% assinalou MAD SEI
RESPOMDER, o gue demonstra uma falta de
canhecimente dos aluncs em relagio &
compasigda da prdprio Colegiada da FATEC-
INCAATUEA.

Dimensdo 4

Dimensdo: Comunicacdo
com a Sociedade

Em relag3o & normas académecas, legislagio

@ calenddrics temos que 48.65% assinalou
FALITEO BOSA e 27,01% EXCELEMTE.

52 - Concurso Vestibular

53 - Resolugties dos Colegladas {CongregagBo ou
Comissho de Implantagio); Cimara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo [CEPE), Consalho
Departamental ou MDE/Coordenadoria; Colegiado

de cursa)

‘ 34,12
. 29,06
- 1648 15,48
. 4,26
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54 - Normas académicas, legislagdo e calendarios

48,65

27,01




Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicacdo

com a Sociedade

Mo gquesito a disseminagio de Editais de
Bolsas, Intercimbio efou opariunidade de
pesquisa @ axtensdo, 37,75% dos aluncs
assimalaram MUITO BOM E 19,5%
EXCELEMTE, cabe destacar que 14,53%
assinalou MAD S| RESPONDER, o que,
provavelmente, tem a wer com a falta de
conhecimento sobre Lais oportunidades,

Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicagdo
com a Sociedade

Com relagio ao acesso da comunidade
externa a5 atividades desemwolvidas pela
FATEC-INDAIATUBA, 32,54% dos alunos
assinalou MUITO BOM & 17,53% EXCELENTE,
wale ressaltar que 22,9% assinalou NAO SEI
RESPOMDER, @ que pode ser traduzide em
uma falta de conhedmento da relagio entre
comunidade externa & BI:EES- desenyaheidas
pela FATEC-INDRIATLIRA,

Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicagdo
com a Sociedade

Mo tocante a0 sistema de informagio interna
da FATEC-IMDMIATLIRA, 43, T5% assinalou
coma MUITD BOM & 23 69% EXCELENTE

. 189 18
. 14,53
: 9,79

]

55 - Editais de bolsas, intercimbios efou
oportunidades de pesguisa e extensiao
37,75
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56 - O acesso da comunidade externa bs atividades
desernvolvidas pela Fatec
32,54
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57 - Sisterna de informagdo interna (site, murals,
Jomais etc.)
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Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicagdo
com a Sociedade

Com relacio a0 site oficial da FATEC-
PNOULATUIRA, 48 34% dos aluncs considers
BALNTO BOM & 29,54% EXCELENTE

Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicacdo
com a Sociedade

Mo guesito publicagBes nos murais, 40,75%
dos alunos considercy MUITO BOM e 17.85%
EXCELENTE.

Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicacdo
com a Sociedade

Mo tocante a aplicabilidade do 51GA, 45 65%
dos alunos considera MUITO BOM & 27,17%
EMCELENTE.

58 - Site oficial da Fatec

48,34

19,54 I
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Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicagdo

com a Sociedade

Com relagda i ferramenta de comunicagda
ouvidoria, 35.27% dos alunos considera
MLITC BOM o 17, 85% EXCELENTE, pordm,
cabe destacar, que quase 30% assinalou NAQ
SEI RESPOMDER, o que nos leva a refletic
sobre a importidncia de divalgarmes mais aos
alunos essa ferramenta de comunicagio de
extrema importincia para os alunos da
FATEC-INDAIATUBA,

Dimensao 4
Dimensdo: Comunicacao
com a Sociedade

Com relacio a caba ou espago para

gesties, 31 75% bou MUITD BOM &
15,48% EXCELEMNTE, todavia, quase 30% dos
alunps aszinalou NAD SEI RESPOMNDER,
possrvelmente, pela Talta de conhecimento
desse espago tda importante para os
meEsmos.

Dimensdo 4
Dimensdo: Comunicagdo
com a Sociedade

Mo tocante a5 redes socials, 41,23% dos.
alunas assinalou MUITD BOM E 21.8%
EXCELENTE.

&1 - Quvidaria
: 35,22
28,75
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14,53
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Dimenséao 4: Comunicagcdo com a Sociedade — Técnicos
Administrativos

Eixo 3 - Dimensdo:
Comunicagdo com a
Sociedade

Mais de BE% consideram extelente ouw muita
bom os eventas gue vio ocorrer na Fatec 8
anvolvimento dos técnicos administrativos &
3,B4% corsideram insuficiente.

Eixo 3 - Dimensao:
Comunicagdo com a
Sociedade

Mais de 96% consideram excelente & muito
bom o envolvimento do pessoal téoico
administrative ne Concurse Vestibular e
3,84% consideram regular,

Eixo 3 - Dimensao:
Comunicagdo com a

Sociedade
Mais de 96% consideram as decisbes dos

drgdos superiores da Fatec excelente ou
rruita Bom e 3,84% consideram insuliciente,

42 - Eventos que vio ocorrer na Fatec e
envalvimento dos téonicos administrativos

61,53
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43 - Envalvimento do pessoal téonico administrative
no Cancurso Vestibular
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Eixo 3 - Dimensao:
Comunicagdo com a
Sociedade

Mais de 32% consideram a5 normas

ataddmicas, legislagio & calenddrios

ecelente ou muito bam & 7,69% consideram
regular,

Eixo 3 - Dimensao:
Comunicagdo com a
Sociedade

Mais de 22% consideram os editais de
concursas prdblices e processes seletivas
docentes [professores e auxiliares) excelente
au muite bom e 7 6%% consideram regular.

Eixo 3 - Dimensdo:
Comunicagdo com a
Sociedade

Mlais de 84% consideram excelente ou muito
bom of editais de bolsas @ intercimbios,
11,53% consideram regular & 3,84% niio
souberam responder.

b

45 - Mormas acadiémicas, legislagio e calendarios
7307

A6 - Editait de concursos F:-I.Jt_llil:.u‘_;{‘ processos
seletivos docentes (professores e auxiliares)
65,38
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I 7,69
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Eixo 3 - Dimensao:
Comunicacdo com a
Sociedade

Mais de BO% consideram excelente ou Mt
bam as aportunidades de capacitagio
profissicnal, 15,38% consideram regular
3,84% consideram insuficents,

Eixo 3 - Dimensao:
Comunicacdo com a
Sociedade

Mais de 92% consideram excelente ou muita
bom, 05 evenios académices = dentificos @
7,6%% consideram regular,

Eixo 3 - Dimensao:
Comunicagdo com a
Sociedade

Cuasze 100% consideram excelente ou muito
B o site oficial da Fater.

48 - Oportunidades de capacitagdo profissional
65,38

15,38 15,38
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Eixo 3 - Dimensao:
Comunicacdo com a
Sociedade

Mais de $2% consideram excelente ou muito
bom as publicapies nos murais, 3,84%
cansideram regular e 3,84% conskderam que
nio se aplica.

Eixo 3 - Dimensao:
Comunicagdo com a
Sociedade

Mais de 92% corsideram excelente ou muito

bom a atuagde da ouvidaria, 3.84%
consideram irnsuficients & 3 B4% ndo

souberam responder

Eixo 3 - Dimensdo:
Comunicacdocom a
Sociedade

Mais de 84% consideram excelente ou muita
b & caixa efou espago para sugestdes,
3,84% consideram insuficente, 7.05%
consideram qiss fdo se aphica & 3,84% nda
soubsram rasponder.

51 - PublicagBes nos murais
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Eixo 3 - Dimensao:
Comunicagao com a
Sociedade

Mais de 6% consideram excelente ou muits
bom as midias sociais da Fater & 1,84%
consideram regular.

54 - Midias socials da Fatec

84,61
11,53
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes —

Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos
Discentes

Os programas de monitoria, de reforgos de
recuperagdo @ nivelamento s3o considerados
muito bons ou excelentes para a maioria dos
docentes,

Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos
Discentes

MEo ie perdebe uma boa svalisgho perants
os professores com relagio a algum
programa de apolo financeire para os alunos
& 23,94% nio conhecem nenhum programa.

Docentes
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Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos
Discentes

0 mesmo sentimento percebe-se quanto &
oferecimento de Bolsas de estudos e
programas de Intercimblo e Mobilidade
Académica.

Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos
Discentes

28,16% dos docentes consideram o estimulo
3 organizacio estudantil como Regular ou
Insuficientes.

Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos
Discentes

18,15% dos docentes conslderam que o
acompanhamento de egressos & regular ou
insuficientes, jd 57,74% consideram
excglente ou muito bom.
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Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes —

Discentes
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Dimensdo 9
Dimensdo: Politica de
atendimento aos
discentes

Mo tocante aos programas de apoio
pedagdgics (monitoria, nivelamento e
refarcos do aprendizdo), 35,17% dos alunos
assinalou MUITO B0 e 25,11% EXCELENTE,
porérn, cabe destacar que 17,06% assinalow
WAD SEI RESPONDER, o que demanstra que a
IES poderd divulgar a importincia de
programas de: apoie pedagdgicos entre os
alunos.

Dimensdo 9
Dimensdo: Politica de
atendimento aos
discentes

Mo tocante 0 programa de apaio financeira,
ou seja, 3 disseminagde de bobsas na FATEC
INDAIATUIRA, pela primeira vez, os alunos
assinatararn MAD SE| RESPONDER (35, 7%)
ficou em primeiro lugar, o que demonstra
uma falta de conheciments dos alunos em
relagio ao programa de apoia.

Dimensdo 9
Dimens3o: Politica de
atendimento aos
discentes

Mo tocante a0s programas de intercimbio e
bolsas de mobilidade, 17, 28% assinalou MAG
SEI RESPONDER, devido, provavelmens, a
falta de conhecimente sobre tals programas,
a que far refletirmos sobre & impartdncia da
FATEC-INDAJATLIRA, em divuligar mais os
programas de intercimbio e bolsas.

64 - Programas de apoio pedagdgico [monitoria,
nivelamento, reforgo do aprendizada)

39,17

Y2511
2 15,32 17,06
' I ; 0,31
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65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)
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1548 13,58

v 6,47
. 2,68
. |
& & e & » &
& dpq' o %&\-.\QP %Jaé‘ é@'

o -2
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Dimensao 9
Dimensdo: Politica de
atendimento aos

discentes

Com relagio ap estimulo a arganizacio
atudantil, 36,65% dos alunal astinala
MLITD BOM e 16,74% EXCELENTE, cabs
destacar, que 24,17% assinalou MAD SE1
RESPONDER até mesma pela instituicio nda
possuir tais organizagdes estsdantis.

Dimensdo 9
Dimensdo: Politica de
atendimento aos
discentes

Mo que se refere 86 sspaco para participao
& comvivincia estudantil, 33.64% dos alunas
assinalow MUITD BOM e 15,95% EXCELENTE,
sendo qgue 28,27% assinalou NED SEI
RESPOBMDER, devida b inexisléncia de
espagos para participago e comivéncia
estudantil na IES,

Dimensdo 9
Dimensdo: Politica de
atendimento aos

discentes

Mo que se refere ao estsmaulo & frequéncia no
ambierite escolarn, 42,18% dos aluncs
assimalow MUITO BO8 g 22,11% EXCELENTE.
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T 16,74 16,58
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67 - Estimulo a organizagdo estudantil
36,65

68 - (Espago para participagdo e convivéncia
estudantil)

33,64
28,27

69 - Estimulo & frequéncla no amblente escolar
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Dimensdo 9
Dimensdo: Politica de i 3
. 70 - Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e
atendimento aos negociag3o
discentes 44,07
Com relagdo & resolugo dos conflites ,
baseado no didlogo @ negociagio, 44,07%

dos alunas aisinalou BUIMTO BOM & 22, 74%
EXCELENTE. 22.74
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Dimensao 9
Dimensdo: Politica de _

4 71 - Estimula ¢ apoio ng desemadimento das
atendlmentﬂ d0s resolucdes de situacdes problemas
discentes " 46,91

Mo concernente ao estimulo & apaio foe
deserwalvimento das resoluges de situagies
problemas, 46,91% das alunos assinalou

WILITD BOM & 23,38% EXCELENTE. Y 2338
13,11 12,32
3,79
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Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes —
Técnicos Administrativos

Eixo 3 - Dimens3do 9: s de apsok wedsrbeios fmontort

iy m . - Frogramas de apoio -pedaggico monitona,
Politica de Atendimento nivelarmento, reforco do aprendizado)
aos Discentes “ 80,76

Quase 100% consideram axcalente ou muito
bam os programas de apoio -pedagdgico
|manitoria, nivelamenta, reforgo do

aprendizada).
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Eixo 3 - Dimensdo 9:
Politica de Atendimento
aos Discentes

Mlais de 5T consideram excelente au muite
bam o programa de apoio financeiro
{bolsas), 15,384 consideram regular, 15,38%
consideram gue ndo se aplica e 11,53% nio
spuberam respondar.

Eixo 3 - Dimensdao 9:
Politica de Atendimento
aos Discentes

Mais de BO% consideram excelente ow muito
bom os Programas de Intercimbio e
Mabilidade Académica, 11,53% cansideram
regular @ 7,69% nda souberam resparder.

Eixo 3 - Dimensdo 9:
Politica de Atendimento
aos Discentes

Mais de 73% consideram excelente ou muito
bom o estimulo 3 arganizagio estudantil,
15,38% ndo souberam responder, 769%
camsideram insuficiente & 3, B4% consideram
regular,

56 - Programa de apoio financeiro (bolsas)
46,15

1538 15,38

I 11,53

57 - Programas de Intercimbio e Mobilidade
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Eixo 3 - Dimensao 9;
Politica de Atendimento
aos Discentes

Mlais de B4% consideram excelente au muite
Bom o ESpagn para participacio e
convivéncia estudantil, T65% consideram
regular, 3,84% consideram insuficientes e
3,B4% nio souberam responder,

Eixo 3 - Dimensao 9:
Politica de Atendimento
aos Discentes

Mais de TE% comsideram excelente ou muito
Bom o Blompanhamento de agressos {ex-
alenos), 11,53% consideram regular, 7,69%
nia souberam responder e 3,84%
condiderarm gue ndo e aplica.

59 - Espaco para participagio e corvivéncia
estudantil

53,84
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&0 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4




Eixo 4
Politicas
de Gestao

Dimensdes
5 6e10

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal - Docentes

Dimensdo 5; Politicas
de Pessoal

dis oportinidades de progressio ou
promoEo interna @ condidersda coma
Regular ou Insulsciente para 26,75% dos
professores

nea

Espmierea

Dimensdo 5: Politicas
de Pessoal

O critérios utilizados para a pritica de
evolugio funcional & considerado como
Regular para 21,53% dos professores e coma
insuficlentes para 7,04% dos docertes. E
61,96% dos professores consideram gue o
modelo & excalente ou muito bom.

Dimensdo 5: Politicas
de Pessoal

3098
Aprosimadamente 40% dos docentes
consideram gue existe pouco incentivo a
Formagio Continuada dos professores,
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Dimensdo 5: Politicas
de Pessoal

O mesmo sentimento se percebe quanto aos
programas de Capacitagdo Profissional
existente, 36,61% consideram como Regular
ou Insuficiente,
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Dimenséao 5: Politicas de Pessoal — Técnicos Administrativos

Eixo 4 - Dimensdo:
Politicas de Pessoal

Mals de 0% consideram excelente ou muito
bom o5 programas relatonados com a sadde
o servidor, 15, 38% consideram regular e
3.,84% consideram insuficienta,

Eixo 4 - Dimensdo:
Politicas de Pessoal

Mais de 6% corsideram excelente ou muito
bormn o8 programas relacionados com
prevencso is drogas e dependéncia quimica,
15,38% ndo souberam responder, 7,69%
consideram regular, 3,84% corsideram
insuficiente & 3,84% consideram que nio sa
aplica.

61 - Programas relacionados com a sadde do
servidor

53,84

62 - Programas relacionados com prevencdo as
drogas e dependéncia guirmnica;
46,15

23,07
1538

769
354 3,84
B o =




&3 - Acesso as agles de capacitacio e aos

E |K'E.'|' 4 B DI MEensao. programas de capacitagso profissional
Politicas de Pessoal s34

Pdais de BEX condideram excelents ou muito E

et 6 aceisn bs aches de capacitagho & ags

prograrmas de capacitagdo profissional, - 34,61

7.,68% consideram regular e 3 84% ndo
saubsaram responder.

B4 - Orientacio para o exercicho de suas atividades

Eixo 4 - Dimensao:

ot 61,53
Politicas de Pessoal
Mais de 97% comsideram excelente ou muito
barn a arientagio lornecida para o exercicio
e suas alividades e 7,69% cansiderarm
regular. 30,76
7,69
V] 4] o
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+ H = 65 - Aproveltarmento de suas habilidades e

E |K‘E.'|' 4 DI MENsao. competencias para 0 Carge em exercicio

Politicas de Pessoal " 533

Miais de 96% condideram excelents ou muito )

barn o aproveitarnents de suas habilidades & o

cormpeténcias para o cargo em exercicio e )

3,84% consideram regular. ,

26,92
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Eixo 4 - Dimensao:
Paoliticas de Pessoal

Mais da 96% consideram excelente ou maito
bom a satisfagdio com seu trabalha » 3,84%
consideram insuficientes,

Eixo 4 - Dimensdo:
Politicas de Pessoal

Mais de 8&% consideram excelente ou muita
bom, a coeréncia entre sew trabalho e as
atribuigdes de sou carga, 7,69% corsideram
regular ¢ 3, 84% consideram insuficiente.

Eixo 4 - Dimensao:
Politicas de Pessoal

Fdais de BEX consideram excelente au rmuita
barm o apoio & intentivo i qualiicacio
profissional por mess da realizacio de cursos
farmais, 7,69% consideram insuficiente e
3,84% consideram regular

66 - Satisfacio com seu trabalha

67 - Coerdncia entre seu trabalho e as atribuigies
de seu cargo

69,23

68 - Apoio e incentivo & gualificacio profissional por
meio da realizaclo de cursos formais

., 5769
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Eixo 4 - Dimensao:
Politicas de Pessoal

Fdais de BEX consideram excelents au rmuita
barn a representatividade dos téonicos-
administratives nod colegiados da unidade &
dos cursas e 11,53% consideram regular.

69 - Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da unidade e dos

CUFSOs
65,38
23,07
11,53
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Dimenséo 6: Organizacéo e Gestéo da Instituicdo - Docentes

Dimensdo 6: Organizacao
e Gestdo da Instituicdo

88,73% dos docentes consideram que a
participagdo da Diregdo na resolugio de
conflitos é muito boa o excelente,

Dimensao 6:
Organizagao e Gestao
da Instituicao

O modelo de gestio participativa é percebido
de forma muito forte pela comunidade
docente.

73 - Ferecpagis de Diegho na recfig So e carfieos

1% . Atuagio s Colegietn ds Unatate (Congregagdc ou Corremidn de tmplereagia|)
Chmars de Cowrn. Prsanins ¢ Eatermdo  CEPE [ve Ioaner)
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Dimensao 6:
Organizagao e Gestao
da Instituicdo

O mesmo sentimento percebe-se quanto a
Atuagdo do colegiado de curso.

Dimensao 6:
Organizagdo e Gestao
da Instituicdo

22,53% da comunidade docente percebe
uma opartunidade de medhorias na questio
di pesguiss e desemaalvimento.

Dimensao 6:
Organizacdo e Gestao
da Instituicdo
A representaclo docente nos colegiades &
percebida de forma muito forte. Sendo gue

87,31% consaderam que sdo Excelentes &
Buito Boas.
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Dimensao 6:
Organizacdo e Gestao

da Institui¢do e mcmmdon ek
Um mesmo sentimento & percebido com e
ralagio & representatividade docente nos
Colegiados dos cursos.
- _a <« m
Dimensao 6:
Organizacdo e Gestao

da Instituicdo

26,76% dos professores nfo se sentem a

T
wantade de avaliar as agdes das Feiras
Tecnoldgicas programadas no decorrer do 676
an. FELT
I 11,26
I 1.E1
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Dimens3o 6:
Organizacdo e Gestao
da Instltu |{;§D - B - Programa d# inicias 3 cimiiics [PRIC]
04 programas de Iniciagio cientifica 330 '
contiderados com Excelénte ou muita boas
para 69% dos professores e 16,9% nio
souberam avaliar. E.1E
a B .




Dimensao 6:
Organizacdo e Gestao
da Instituicdo

0s programad de estigio 3o considerados
coma Excelente para 52,113% dos prafessares
e muita baom para 28,16% deles.

Dimensdo 6:
Organizacdo e Gestao
da Instituicdo

0 prograrma do INOWA olerecido pela Centro
Paula Soura & considersdo com Excelente ou
Buita bam para 71,83% dos docentes.

Dimensdo 6

Gestdo da Instituicdo

Com relagiio a atuagdo dos Colegiados da

0% dos alunos assinaloy NAD SE1
RESPOMDER, o que demonsira a falta de

cobegiados, sendo que seria de suma

farer urma maior divulgagio dos mesmas,

Dimensdo: Organizagdoe

FATEC-INDALATUBA, destaca-se que quase

conhecimento dos alunos em relagso a tais

importdncia a gest3o da FATEC-INDALATUBA

43,07
I I
Eacebeare Ad in s B

Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicao - Discentes

AL - Brograma de Firgion
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72 - Btuacio dos Colegiados da Unidade
{Congregacdo ou Comiss3o de Implantacdo);
Camara de Ensino, Pesguisa e Extensdo (CEPE); [se
houver), CPA [Comissao Propria de Avaliagdo)

30,17

38,38
13,42
I 1,57 0,62
L -2 » A
3 & il @F’
o P bad by
@% ) g\\b ¥ p o
£ éﬁg W;a\{




Dimensdo 6
Dimensdo: Organizacdoe
Gestdo da Instituicdo

Mo tocante 4 atuacio do colegiado do
ourso, temos urn rumere bastante similar
antre MUITD BOM (34 59%) & MAD SEI
RESPOMDER (30,64%), o que dermanstra uma
duplicidade de opinites, certamente, devido
& auséncla de conhedmento dos alunos.
sobre a atuagdo dos colegiados na IES

Dimensdo 6
Dimensdo: Organizagdoe
Gestdo da Instituicdo

Mo concernente & atuagio da representagio
o discente no coleglado da FATEC-
INDAIATUBA, temos gue 37,44% dos alunos.
avalia como MUITD BOM e 26,54% NAO SEI
RESPOMDER, o que mos faz refletir sobre a
dissermninagdo e divulgagio da atuagao da
representatividade discente nos colegiados
da IES.

Dimensao 6
Dimensdo: Organizagdo e
Gestdo da Instituicdo

Quants ao reconhecimento da equips de
direcdo come lideranca capa: de coordenar &
lesar adiante a8 s{des prioritarias da FATEC-
INDALATUBA, ternas que 40,75% dos alunas
considera MUITD BOM, 21,8% EXCELEMTE E
21,64% assinalou MAD SEI RESPOMDER,
pravavelmente, por falta do conhecimento
de tals aphes por parte dos alunos,

73 - Atwagdo do coleglado de curso [Ex: Conselho de
curso, NDE - Micleo Docente Estruturante - f

Coordenadoria; Colegiado de cursn)
34,59

30,64

18,64

T4 - Atwacio da representacio Discente nos
CD|EE‘i:dDS da unidade e do curso
a7,

o 18 16,11
8 I 1;73 {l,j.El
|

R N B R

26,54

75 - O reconhecimento da equipe de diregio coma
uma lideranca capaz de coordenar e levar adiante as
aglies priortarias desta Unidade
* 40,75

- 21,8 21,64
. I 13,11

B 2,68

1 I | 0




Dimensdo 6
Dimensdo: Organizacdoe
Gestdo da Instituigdo

Ma tecante a atuagdo da FETEPS, 53, 39% das
alunes assinaloy MAD SEI RESPONDER.

Dimensao 6
Dimensdo: Organizacdo e
Gestdo da Instituicdo

Ma concernente ao deservalvimenta das
programas de estigios, 34,91% dos alunas
astinalou cama MUITD BOM, 17, 69%
EXCELENTE, & 25,11% assinabou MAQ SEI
RESPOMDER, prowavelmente devido a falta
de conhecimento do mesmo,

Dimensdo &
Dimensdo: Organizacao e
Gestdo da Instituicdo

Mo concernenta ag Programa de Iniciagio
Cientifica @ Tecnoligica deservolvido na
FATEC. INDAIATUIBA, 33 96% dos alunas
assinalou MUITO BOM e 16,%% EXCELENTE,
parém, 31,27% assinalou NAD SE1
RESPORMDER, o gue demonstra a necessidade
urgente de umna maior divulgagio do
Programa na IES.

76 - FETEPS
53,39
23,69
11,37 047
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Dimensao 6

Dimensdo: Organizagao e
Gestdo da Instituicdo

Corn relacdo ao Programa INOVA Paula
Souts, 45,49% dos alunas assanalou NAD SEI
RESPOMDER, o gue demonstra wma grande

falta de conheciments dos alunes em relagio
ao Programa,

Eixo 4 - Dimensdo:
Organizagdo e Gestdo
da Instituicdo

Quase 100% consideram excelante cu muits
bam a atuagdo dos Coleglades da Unidade.

Eixo 4 - Dimensdo:
Organizagdo e Gestdo
da Instituicao

Mais de 92% considerarm excelente ou msto
bam o apoio e orientagdo do gestor imediato
& 7,6%% consideram regular.

9 - Programa INOVA Paula Souza

45,49
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Dimenséao 6: Organizacédo e Gestdo da Instituicdo — Técnicos
Administrativos

70 - Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregacioou Comissia de Implantagio);
Camara de Ensino (se houver], CPA {Comissdo

Propria de Avaliag3o)

73,07
) 26,92
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Eixo 4 - Dimensdo:
Organizagdo e Gestdo
da Instituicao

Mals de 92% consideram excelente ou misto
bam a representatividade dos técnicos-
administrativos nos cobegiades da unidade e
7.69% consideram regular.

Eixo 4 - Dimensao:
Organizacdo e Gestao
da Instituicdo

Mais de B8% consideramn sacelents ou maito
bom o estimulo da gestdo a participagdo da
equipe na tormada de dedsdes, 3,84%
conisderam regular, 3,84% condidéram
insuficiente & 3, B4% ndo souberam
responoer

72 - Representatividade dos Técnioos-
administrativas nos Colegisdos da unidade

65,38
26,92
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73 - Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na
tomada de decisbes
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5




Eixo 5
Infraestrutura
Fisica

Dimenséo 7

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica - Docentes

Dimensdo 7:
Infraestrutura Fisica

Para 88, 72% dos professores se sentiram
Muita satisfeitas ou Satisfelios com a
estabilidsde da Inmermet durante as sulas,
11,26% se sentiram insatisfeitos.

Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica

54 16% avaliaram como muito satisfeitos ou
satisfeitos a ferramenta Micrasoft Tearrs
durante as suas aulas.

Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica

0 mesmo sentimento percebeu-se quanto ao
sistema de comunicagso do Teams,

5 - Ol 3osea sealisgio da sasbildsde 3 mtemer dussTe 5 sl aa-ine T
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Dimensao 7:
Infra-ESt mtu ra Fis i{:a B - Daal wis waback da mrm:r::m::;mmumuuuumm
A gualidade do video e dudio faram da

53,31
mesma forma avaliades come multo bam,
4308
I -
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica — Discentes

Dimensao 7
E . &2 - Em gue eguipamentovocé tem acompanhado
Dlmen 550' as aulas on-line na maioria das vezes [+ 50%)7

Infraestrutura fisica T

Com redagdo a0 equipamento que 1em sida
utilizado para acompanhar as aulas on-line,
F1.09% das aluncs apontaram
Matebook/Deskiop & 21,8% Smanphone,
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Dimensao 7
1 . 83 - Qual a sua avaliagdo da estabilidade da
DI menBﬁﬂ : nternet durante as aulas on-line?

Infraestrutura fisica

Ma tocante i estabilidade da internet 57,97
durante as aula or-ling, 57,97% dos alunos se
declararam SATISFEMD, & 20,385 MUITD
SATISFEITO,
29,38
1Z,63
. n
Muito Satisfeito Insatisfeito Mo se aplica

Satisfaito




Dimensao 7
Dimensao:

Infraestrutura fisica

Em relagio & avallagic da ferramanta
Microsalt TEAMS quanto & produgho de
atividades no deservolvimenta das aulas an-
limsz, 58,92% dos aluras consideram
SATISFEITD, & 31,43% MUITD SATISFETO,

Dimensdo 7
Dimensdo:
Infraestrutura fisica

Mo tocante 4 avaliagio da ferramenta
Microsoft TEAMS quanio & utilizagio de
chan/canais an-ling durante as aulas, 55,97%
das alunos consdera SATISFEMD = 30,64%
PALIITD SATISFEITO,

Dimensao 7
Dimensdo:
Infraestrutura fisica

Fa concernente i avaliagho da Terrarmenta
Picrosaft TEAMS quanto 3 qualidade de
viden ¢ de dudio ondling, 57,97% dos alunas
considera SATISFEMD e 32,B5% MUMD
SATISFEITO.

84 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto & produgio de atividades para as
aulas on-line

58,92
31,43
Multa Satisfeito
Satisfeito

9,63

Insatisfeito

]

Nio se aplica

85 - Qual sua avaliagio da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line
durante as aulas

55,92
10,64
Muito Satisfeito
Satisfeito

1342

Insatisfeito

4]

Mo se aplica

86 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto & qualidade de Video e de dedio on

57,97

32,83

Muito Satisfeito
Satisfeito

mne

9,16

Insatisfeita

]

Mio se aplica




Dimensao 7
Dimensdo:

Infraestrutura fisica

Com redagiao a avaliacho da ferramenta
Microsaft TEAM quanto ao
compartithamento de arquives, 58,13% dos
aluncs considera SATISFEITO = 33,4%9%
PALITD SATISFEITO,

87 - Qual sua avallagio da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto ac compartilhamento de amquivos

58,13
33,49
837
H o
Muito Satisfeito Insatisfeito  M3o se aplica
Satisfeito

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos
Administrativos

Eixo 5 - Dimensao:
Infraestrutura Fisica

Mais de B7% estdo muito satisteitos ou
satisfeitos com a estabilidade da imternes
durante o teletrabalho & 11,53% estio
insatisheitos.

Eixo 5 - Dimensdo:
Infraestrutura Fisica

Cuase 100% estio muito satisfeitos ou
satisfeitas com a ferramenta Microsaft
TEAMS guanio i produgio de atividades da
teletrabalha.

76 - Qual a sua avaliagio da estabilidade da
internet durante o teletrabalho?

B1,53
26,92
11,53
Muito satisfeito Satisfaito Insatisfeito

77 - Qual sua avaliagio da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto a producdo de atividades do
teletrabalho

53384
45,15

a

Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito




Eixo 5 - Dimensao:
Infraestrutura Fisica

Cuase 100% estdo muito satisfeitos ou
satisfeitas com a ferraments Microsoft
TEAMS guanto i utilizacdo de Chatf/Canais
on-ling

Eixo 5 - Dimensado:
Infraestrutura Fisica

Cuase 100% estio muito satisfeitos ou
satisfedton com a ferramenta Micrasaft
TEAMS guisnfo b gualidsde de video & de
dudio oni-line.

Eixo 5 - Dimensao:
Infraestrutura Fisica

Mais de 98% estio muito satisfertas ou
satisfeitas com a ferramenta Microsoft
TEAMNE quanto Bo compartilhamenta de
arquives e 3,84% estio insatisfeitas.

78 - Qual sua avaliacio da ferramenta Microsaft
TEAMS quanto & utilizaglo de Chat/Canals on-line

61,53

Muito satisfeito

38,46

Satisfeito

o

Insatisfeito

79 - Qual sua avaliacio da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto a qualidade de Video e de dudio on-

6153

Muito satisfeito

line

3846

Satisfeito

0

Insatisfeito

80 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

61,53

Muito satisfeito

34,61

Satisfeito

3,84
.

Insatisfeito




4 QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2019/2020 E ANALISE GLOBAL

DIRECAO GERAL
ANALISE 2019

Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatorios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES ] ACOES
REALIZADAS NI AICIRIOIRI S A074Y REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

(X) SIM () SIM Realizada com sucesso em 2019 e
PDI Anual ~ PDI Anual x prejudicada pela pandemia Covid19 em
( ) NAO (x) NAO 2020
o . ()SIM Avaliacdo continua de (x) SIM Acao importante para a constru¢do do
Avaliacdo continua de docentes (x) NAO docentes ( ) NAO PDI 2019-2023
(x) SIM (x) SIM Acdes importantes para a revisao de
ENADE ( ) NAO ENADE ( ) NAO reconhecimento dos cursos
Ampliar metodologia de analise |( ) SIM Ampliar metodologia junto | (x) SIM Acao que auxiliou na analise do
de dados junto aos alunos (x) NAO aos alunos ( ) NAO WebSAI pela CPA
Apuracao e divulgacédo do (x) SIM Apuracao e divulgacado do | (x) SIM Acado de muita importancia para a CPA
WebSAI ( ) NAO WebSAI ( ) NAO e para a Gestao Participativa

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

111



ACOES PROPOSTAS NO

RELATORIO DE 2019

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

ACOES
REALIZADAS

Incentivo a formagao continuada | (x) SIM Incentivo a formacéao (x) SIM N&o ha na U.E professores com a
de docente ( ) NAO continuada de docente ( ) NAO formacao de graduacgéo apenas.
Considerar H.A.E fora do horario |(x) SIM Considerar H.A.E fora do (x) SIM z;l?zrgggrpoigtgge:ﬁai ggs:lj)ll;:l dsoer
do ponto digital ( ) NAO horéario do ponto digital ( ) NAO P
professor

. . Mobilizar a Secretaria
Mobilizar a Secretaria a s A

a ~ académica e Aquisicao de celular e rob6 para celular
académica e Coordenacdes para | (x) SIM ~ . (x) SIM . ;

. oy . ~ Coordenagoes para criar X melhorou muito o atendimento a alunos
criar politicas de atendimento ( ) NAO lii d di ( ) NAO did ioul
mais apropriadas politicas de atendimento e aos candidatos para o vestibular
mais apropriadas

Trabalho voluntario dos alunos | ( ) SIM Trabalho voluntéario dos ()SIM Proposta prejudicada pela Pandemia
com AACC (x) NAO alunos com AACC (x) NAO Covid19
Organizacédo do material em (x) SIM Organizacédo do material (x) SIM t%rich?ng&'ﬂ egf;gtﬁenrﬁé?;;eég“a €
memorial fisico e digital ( ) NAO em memorial fisico e digital |( ) NAO P

Instituicao

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

. ()SIM . ()SIM Houve negativa de ampliagdes de
Ampliar bolsas de IDTI (x) NAO Ampliar bolsas de IDTI (x) NAO bolsas durante a Pandemia Covid19
Ampliar bolsas de intercambio ()SIM Ampliar bolsas de ()SIM Houve negativa de ampliagdes de

b (x) NAO intercambio (x) NAO bolsas durante a Pandemia Covid19
Estimulo ao DA estudantil () SIM Estimulo ao DA estudantil |( ) SIM Prejudicado pela Pandemia Covid19

112



EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

Construir programas para

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

Construir programas para

ACOES
REALIZADAS

(x) NAO (x) NAO

SPAP - oficinas sobre avaliagao |( ) SIM SPAP - oficinas sobre (x) SIM Realizada pela CESU e Fatec com
da aprendizagem (x) NAO avaliacdo da aprendizagem |( ) NAO excelente avaliacdo dos professores
Considerar a avaliagcéo da (x) SIM Considerar a avaliacéo da (x) SIM Colocada em prética a Portaria DIR.
aprendizagem como devolutiva ( ) NAO aprendizagem como ( ) NAO 7/2016, que prevé desdobramentos
por semestre devolutiva por semestre sobre este assunto
Ampliar a divulgacéo pelos (x) SIM Ampliar a divulgacao pelos | (x) SIM Servico ampliado e bem avaliado pelos
representantes de sala ( ) NAO representantes de sala ( ) NAO coordenadores de curso

. (x) SIM . ()SIM Acéo realizada em 2019 e prejudicada
Simulados do ENADE ( ) NAO Simulados do ENADE (x) NAO pela Pandemia Covid19 em 2020.

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Participativa

( ) NAO

Gestéo Participativa

( ) NAO

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

pessoas com deficiéncias (PCD) () SIM pessoas com deficiéncias () SIM A Unidade tem tido apoio do GDS
SRS (x) NAO e ( ) NAO Incluséo em relag&o ao projeto.
na instituicao (PCD) na instituicao
Acesso aos periodicos da () SIM Acesso aos periodicosda [( ) SIM Aguardando resposta da CESU para
CAPES (x) NAO CAPES (x) NAO esta questéo
Oferecer cursos de extensao () SIM Oferecer cursos de ()SIM Acéo prejudicada pela Pandemia
junto & FAT (x) NAO extens&o junto a FAT (x) NAO Covid19
Pesquisa de clima (x) SIM Pesquisa de clima (x) SIM Auxilio na construcdo do PDI 2019-
( ) NAO ( ) NAO 2023
Continuar o enfoque da Gestao |(x) SIM Continuar o enfoque da (x) SIM Acdes benéficas ao desenvolvimento

da gestéo e do clima organizacional
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ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES . ACOES
REALIZADAS NEZAIOIRIONRI S 040 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Ampliar espaco de convivéncia |(x) SIM Ampliar espaco de (x) SIM F.O ram adaptad(?s espagosna -
x P x biblioteca e na area de convivéncia ao
de alunos ( ) NAO convivéncia de alunos ( ) NAO ar livre
Ampliar espacos para (x) SIM Ampliar espacos para (x) SIM F.O ram adaptadas cablnes. de ESEUdO na
. ~ ) ~ biblioteca e 1 sala para orientacdo em
atendimento dos alunos ( ) NAO atendimento dos alunos ( ) NAO R . n
frente a secretaria académica.
Instalar servigo de cantina ou (x) SIM Instalar servigo de cantina |(x) SIM Rea,llzado €m parceria com a FIEC,
) ~ ; x porém sem muito fluxo de alunos e
parceria ( ) NAO ou parceria ( ) NAO
professores
. Foram ampliados 52 titulos em 2019.
Ampliar acervo da biblioteca () SIM A_m_pllar acervo da ()SIM Acao prejudicada em 2020 pela
( ) NAO biblioteca (x) NAO i .
Pandemia Covid19

DIRECAO GERAL

ANALISE 2020

Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatérios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS
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Ampliar a divulgacao do PDIno | (x) SIM Ampliar a divulgagao do (x) SIM gic\)/rlﬂgnagggzle(?jvzsnz2?522?5'0%222?
inicio do ano ( ) NAO PDI no inicio do ano ( ) NAO R

no cenario institucional
Maior divulgacao pela equipe da |(x) SIM Maior divulgacéo pela (x) SIM gi(\)/rua}gnagggz?—(Efvisrrr]z?oerspz(?g::?é)saggcr)a
CPA ( ) NAO equipe da CPA ( ) NAO LA

no cenario institucional
Apuracao e divulgacédo do (x) SIM Apuracao e divulgacdo do |[(x) SIM Acédo de muita importancia para a CPA
WebSAl ( ) NAO WebSAl ( ) NAO e para a Gestdo Participativa
Ampliar metodologia de analise |( ) SIM er:élﬁ)i!zr drge(;gggfgdﬁtgeaos (x) SIM Acao que auxiliou na andlise do
de dados junto aos alunos (x) NAO AlUNoS J ( ) NAO WebSAI pela CPA

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

ACOES PROPOSTAS NO

RELATORIO DE 2019 ACOES

ACOES
REALIZADAS REALIZADAS

Procurar interligar melhor os (x) SIM Proc_urar |nte[I|_gar melhor (x) SIM Maior participagdo dos cursos nos
: ” % 0s eixos tematicos dos ~ ) S,
eixos tematicos dos cursos ( ) NAO CUISOS ( ) NAO eventos interdisciplinares
Acompanhamento nas Acompanhamento nas Diminuiu o nimero de alunos sem
. ()SIM iy (x) SIM L TR
dificuldades de acesso de alunos ~ dificuldades de acesso de x acesso a internet com a distribuicdo de
- (x) NAO . ( ) NAO .
a internet alunos a internet chips
Mobilizar a Secretaria Mobilizar a Secretaria N N
a ~ a Aquisicao de celular e robd para celular
académica e Coordenacdes para | (x) SIM académica e (x) SIM melhorou muito o atendimento a alunos
criar politicas de atendimento ( ) NAO Coordenacdes para criar ( ) NAO . .
) ) o ) e aos candidatos para o vestibular
mais apropriadas politicas de atendimento

115



mais apropriadas
. . . (x) SIM Ampliar meios de (x) SIM FO“'?‘m priadps 0 Ingtagram, Linkedin.
Ampliar meios de comunicacao ~ o~ X Institucionais e refeito o site responsivo
( ) NAO comunicagéo ( ) NAO )

da Unidade

Essas reunifes contribuiram para que
Reunides da Dire¢do com 0s (x) SIM Reunides da Direcdo com | (x) SIM as decisoes institucionais fossem
coordenadores ( ) NAO os coordenadores ( ) NAO informadas de maneira mais

transparente

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Professores com HAE nos cursos de
: Comeércio Exterior, Redes de
Ampliar estudos sobre o ENADE () SIM Ampliar estudos sobre o () SIM Computadores, Gestao de Servicos e
( ) NAO ENADE ( ) NAO L )
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas
Melhorias nos Pls de Logistica
Otimizar os Projetos (x) SIM Otimizar os Projetos (x) SIM Aeroportuaria, Comércio Exterior,
Integradores ( ) NAO Integradores ( ) NAO Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Redes de Computadores
Ampliacdo dos cursos do (x) SIM Manutencgéao dos Cursos do | (x) SIM Oferecimento de 2 cursos do
NOVOTEC ( ) NAO NOVOTEC ( ) NAO NOVOTEC EXPRESSO na Unidade
Otimizacgéo das atividades (x) SIM Otimizacao das atividades | (x) SIM Uso da Plataforma Teams
académicas aos alunos () NAO académicas aos alunos () NAO '
. . (x) SIM Otimizacgé&o das reunides do | (x) SIM Manutencéo da portaria do NDE e
Regularizar os NDEs da Unidade ( ) NAO NDEs ( ) NAO reunides mais frequentes
Ampliar servigco de monitoria aos |(x) SIM Ampliar servico de ()SIM - - .
alunos ( ) NAO monitoria aos alunos (x) NAO Atividade prejudicada pela pandemia
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ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES

Ampliar monitoria em IDTI EX)) EI'IE\\AO Ampliar monitoria em IDTI EX)) ﬁj&l\/cl) Atividade prejudicada pela pandemia
Reforgo para alunos em (x) SIM Reforgo para alunos em ()SIM - - .
disciplina de matemética ( ) NAO disciplina de matematica (x) NAO Atividade prejudicada pela pandemia

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

REALIZADAS

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

. . . , Entrevistas do dlrgtor em Acdes que resultaram em maior
Entrevistas do diretor em jornais (x) SIM jornais e TVs da cidade (X) SIM empenho da comunidade em atinair a
€ TVs da cidade para ampliar ( ) NAO para ampliar a ( ) NAO con?unicagéo com a sociedade erg
comunicagdo com a sociedade comunicagdo com a eral

sociedade g
Continuar o enfoque da Gestao |(x) SIM Continuar o enfoque da (x) SIM g%ozsnﬂged;eig:ﬁ;s{gazz (renniuoz:lrtici ar
Participativa ( ) NAO Gestao Participativa ( ) NAO dospprojetos e eventos da Instri)tui(;éc?
Acesso aos periodicos da ( ) SIM Acesso aos periodicosda [( ) SIM
CAPES ( ) NAO CAPES (x) NAO Aguardando respostas da CESU
e masce | (SN | oo ] 00S aumento no numero ce pacpantes
participacao nos prog ( ) NAO participac > Prog ( ) NAO no projeto de IDTI
IDTI e Intercambios de IDTI e IntercAmbios
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES
REALIZADAS

ACOES
REALIZADAS




Aquisicao de materiais

Aquisicdo de todos os matériais

E ; Eg\\ﬂo sanitizantes previstos no gx)) EI,IE\\AQ previstos no PSI do CEETEPS para o
protocolo sanitadrio CESU enfrentamento a Pandemia Covid19

Ampliar espaco de convivéncia |( ) SIM Ampliar espaco de (x) SIM N .
de alunos (x) NAO convivéncia de alunos ( ) NAO Criagdo de espagos na biblioteca.

(x) SIM (x) SIM Realizada em parceria com a FIEC em
Cantina para alunos ( ) NAO Cantina para alunos ( ) NAO 2019 e prejudicada em 2020 pela

Pandemia Covid19

Ampliar espagos para (x) SIM Ampliar espagos para (x) SIM E%G%Teggzptlag:; Czeglﬁfigstaesggdgg a
atendimento dos alunos ( ) NAO atendimento dos alunos ( ) NAO P ¢

frente a secretaria académica.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ANALISE 2019

Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatorios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

30 - Comunicacéao das
atividades/eventos (x) SIM , ~ .

( ) NAO Continuar com as acdes realizadas
midias sociais /e-mails / murais

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
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ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

63 - Divulgacédo da marca
FATEC/vestibular

Uso de midias como Facebook,
jornais

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES . ACOES
REALIZADAS NEZAIOIRIONRI S 040 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Continuar com as acoes realizadas

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES ] ACOES
REALIZADAS NI AICIRIOIRI S A074Y REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

69 - Processo de
evolucao/promocéo funcional
() SIM Continuar com as agoes realizadas
Professores/administrativos ( ) NAO
precisam se atualizar/cursos —
normas do CPS
61 — Programas relacionados a
saude do trabalhador
() SIM Empresa contratada pelo CPS
CPS abriu licitagédo para de ( ) NAO P P
empresa especializada. Apoiar
acOes da CIPA
73 — Estimulo da gestéo a (x) SIM Conti ~ lizad
participacéo da equipe na ( ) NAO ontinuar com as acoes realizadas
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tomada de decisdes

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES
REALIZADAS

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

90 - Cantina (x) SIM , ~ .

( ) NAO Continuar com as acdes realizadas
81 - Seguranca Patrimonial (x) SIM

_ ( ) NAO Nova empresa contratada

Nova empresa desde jan/2019
87 - Mobiliario e Equipamentos | (x) SIM Compras realizadas
Novas demandas ao CPS ( ) NAO P
82 - Servicos de limpeza
Conservacdo dos locais e () SIM Continuar com as agoes realizadas
patrimonio pela comunidade, ( ) NAO
conscientizacdo
87 - Mobiliario e Equipamentos
Todas as salas de aula e () SIM Continuar com as agoes realizadas
laboratério possuem projetor ( ) NAO

multimidia
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ANALISE 2020

Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatorios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Ampla divulgacédo dos

trabalhos do PDI/CPA para

a comunidade Continuar com as ac0es realizadas
Divulgacdo em sites

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO AGOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E

ACOES PROPOSTAS NO ACOES

RELATORIO DE 2019 RELATORIO DE 2020
REALIZADAS REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
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ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

Aol=S RELATORIO DE 2020

REALIZADAS

6 - Ampliar a comunicacgao
com a sociedade sobre as
atividades da Fatec

Site da FATEC

ACOES
REALIZADAS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES RELATORIO DE 2020

REALIZADAS

Pergunta 9 - Trabalhar a
divulgacédo dos trabalhos

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Continuar com as acoes realizadas

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

da Congregacéao EX)) EIRAO Continuar com as acdes realizadas
Reunides e emails
Pergunta 9 -
Representatividade dos
Técnicos Administrativos
nos Colegiados da unidade |(x) SIM . ~ .
x Continuar com as acoes realizadas
e dos cursos ( ) NAO
Incentivar os servidores a
participar dos colegiados
Pergunta 10 - (x) SIM Continuar com as ac0es realizadas
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ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

Sustentatibilidade ( ) NAO
Financeira

Depende de acbes do
CPS/Governo - liberacao
de verba

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES ] ACOES
REALIZADAS NI AICIRIOIRI S A074Y REALIZADAS

Pergunta 11 - Infraestrutura | (x) SIM

durante a pandemia ( ) NAO Continuar com as acoes realizadas

ACOES PROPOSTAS NO

RELATORIO DE 2019

DIRETORIA ACADEMICA
ANALISE 2019

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS NEAUCIIONRIS Y REALIZADAS
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Questéo 59 - SIGA - ferramenta

) (x) SIM Sistema integrado com evolugéo
operacional em amplo X !
: ( ) NAO continua

desenvolvimento
Questdo 53 - Ndo ha
flexibilidade pois trata-se de
regulamentacao para todas as QUESTAO 53 - para todas as Fatecs
Fatecs do Estado. O calendario do Estado. O calendario académico
académico também é também é determinado pela
determinado pela mantenedora |( ) SIM mantenedora e apenas incluimos
e apenas incluimos (x) NAO particularidades locais, garantindo
particularidades locais, uma regulamentacao geral, facilitando
garantindo uma o entendimento das normas e regas a
regulamentacao geral, todos
facilitando o entendimento das
normas e regas a todos
Questao 59 - SIGA -
Sobrecarga de usuarios
acarreta lentiddo e desconexao Aumento da capacidade do servidor
durante a operacao. (x) SIM para que a comunidade docente e

( ) NAO discentes possam utilizar de forma
Propomos um aumento da simultanea
capacidade de trafego de
informacdes
Questao 55 - O acesso da
comunidade externa as (x) SIM Acao continua para consolidacao da
atividades desenvolvidas pela ( ) NAO marca FATEC

Fatec
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Questao 65 - Aumentar o

intercambio

namero de vagas para bolsas de

()SIM Projeto que devera ser retomado com o
(x) NAO fim da pandemia

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

DIRETORIA ACADEMICA

ANALISE 2020

ACOES PROPOSTAS NO

! ACOES
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES

Questao 7 - Sistema
académico (SIGA) envio
para o e-mail institucional

(x) SIM Sistema integrado com evolugéo
( ) NAO continua

Questao 6 - Conscientizar
os alunos a participarem
das redes sociais e
compartilharem a (x) SIM Acdo continua para consolidagéo da
informacao para que a ( ) NAO marca FATEC

sociedade tenha
conhecimento dos eventos
gue ocorrem na FATEC
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127

Quest&o 1 - Cultuar nos
professores em utilizar e-
mail institucional como () SIM

meio de comunicacio ( )NAO

oficial

Questdo 1 -

Coordenacao nas wosas | S
¢ ( ) NAO

constantes de
representantes de salas

Questao 6 - Whatsapp
bussiness para
atendimento dos alunos e |(x) SIM
da comunidade - ( ) NAO
Respostas rapidas e envio
de mensagem em massa

Questao 1 - Montagem de
comités para eventos com
envolvimento dos
funcionérios técnicos
administrativos

()SIM Retomada dos eventos apds término
(x) NAO da pandemia

Sala de aula ndo comporta todos os

Questao 7 - Estudo hibrido éx)) IE,I&MO alunos com o devido distanciamento
social
Questao 7 - Alteracdes de
horarios
()SIM Com o retorno gradual nao foi
Horarios de entrada, saida |(x) NAO necessario tal acéao

e intervalo de alunos sem
gue haja aglomeracoes




Questao 7 - Parceria com a

Microsoft Parceria de grande importancia para

uso de ferramentas que facilitaram a
Maior sincronismo entre 0 | (x) SIM forma de aprendizado e também da
sistema Integrado de ( ) NAO interacao aluno/professor durante toda
gestao e as salas do a pandemia.

Teams onde sao
ministradas aulas

ANALISE COMPARATIVA 2019-2020

GESTAO DE SERVICOS, LOGISTICA AEROPORTUARIA E REDES DE
COMPUTADORES

Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatorios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS NEAUCIIONRIS Y REALIZADAS
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GS - Q13 - Conhecimentos
bésicos para acompanhar as
disciplinas

Aula de nivelamento de matematica
oferecida pelo Prof. Carlos e

(x) SIM professores do primeiro e segundo

| : . ( ) NAO semestre auxiliando a questéo da
ncentivo e maior cobranca nos . . .
escrita no desenvolvimento do Projeto
estudos por parte dos
Integrador

professores
GS - Q10 - Pontualidade

() SIM Acéo prejudicada pela pandemia (aulas
Investigar com alunos motivos (x) NAO online)
de atrasos
GS - Q15 - Participacdo em sala
de aula (contribuir com
comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.) (x) SIM Reforgcado em reunido pedagogica e

( ) NAO treinamento da SPAP
Solicitar aos professores
dindmicas diferentes em suas
atuacoes
GS - Q14 -Organizacéo e tempo
dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra (x) SIM Video enviado aos calouros com essa
classe, leitura e revisao de ( ) NAO tematica, bem como os professores

conteudos aprendidos)

Palestras de conscientizacéo

reforgcaram o tema em sala de aula
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LOG - Q14 - Organizacéo e
tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisao de
conteudos aprendidos)

Estabelecer calendarios de
entregas parciais para 0s
trabalhos de Graduacédo TGl e
TGIl e Projetos Integradores de
Conteudo. Estabelecidos
previamente no inicio de cada
semestre, por meio do Manual
de TG e PIC. Os docentes estéo
orientados a elaborar
cronogramas de entregas de
trabalhos individuais. Incentivo a
producao de trabalhos durante
as aulas da disciplina.

(x) SIM
( ) NAO

A proposta foi implantada
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LOG - Q15 - Participagdo em
sala de aula (contribuir com
comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.)

Estimular os professores a incluir
no plano de ensino
determinados assuntos na
disciplina e que possam gerar
discussfes técnicas em sala de
aula. O objetivo é que o debate
contribua com a matéria ou
tépico estudado.

(x) SIM
( ) NAO

A proposta foi implantada

Redes - Q12 -Desempenho nas
avaliacdes da aprendizagem

Reforcar a divulgacéo das acdes
ja realizadas como monitoria e
mentoria garantindo uma maior
adeséo dos alunos.

(x) SIM
( ) NAO

Foi realizada a divulgacdo conforme
planejado

Redes - Q13 -Conhecimentos
basicos para acompanhar as
disciplinas

Da mesma forma que na
questdo anterior, a instituicdo ja
promove ac¢des de reforgo de
aprendizagem para os
conhecimentos basicos. Garantir
uma maior adesao por parte dos
alunos é primordial.

(x) SIM
( ) NAO

Aula de nivelamento de mateméatica
oferecida pelo Prof. Carlos
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Redes - Q14 -Organizacao e
tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisao de

Video enviado aos calouros com essa

conteudos aprendidos) (x) SIM e
( ) NAO tematica, bem como os professores
reforcaram o tema em sala de aula
Reforcar com os professores
para gue incentivem os alunos a
serem organizados com relacéo
aos seus estudos.
Redes - Q15 - Participacao em
sala de aula (contribuir com
comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.) (x) SIM Foi realizada a solicitacdo junto aos
~ professores do curso durante as
. ( ) NAO - .
Pedir aos professores que reunides pedagogicas
intercedam mais junto aos
alunos para que possam
contribuir mais.
GS - Q16 - Convivio académico
(integragéo, trabalho em equipe,
Eigﬁg%g d(g/ersmade, (x) SIM Projeto Integradores abordam
( ) NAO regularmente estes temas
Continuar programas de
integracéao.
GS - Q11 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos Foi realizada a solicitacao junto aos
apresentados (x) SIM professores do curso durante as
( ) NAO reunides pedagogicas e treinamentos

Discutir novas possibilidades
para melhorar ainda mais

durante a SPAP
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GS - Q12 - Desempenho nas
avaliacdes da aprendizagem

Foi realizada a solicitacdo junto aos

Discutir novas possibilidades
para melhorar ainda mais

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(x) SIM professores do curso durante as
Discutir novas possibilidades ( ) NAO geuni(")es pedagogicas e treinamentos
. . urante a SPAP
para melhorar ainda mais
Redes — Q9 - Frequéncia as
aulas ()SIM Acéo prejudicada pela pandemia (aulas
Discutir novas possibilidades () NAG online).
para melhorar ainda mais
Redes — Q10 - Pontualidade
() SIM Acéo prejudicada pela pandemia (aulas
Discutir novas possibilidades (x) NAO online).
para melhorar ainda mais
Redes — Q11 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos Foi realizada a solicitacdo junto aos
apresentados (x) SIM professores do curso durante as
( ) NAO reunides pedagogicas e treinamentos
Discutir novas possibilidades durante a SPAP
para melhorar ainda mais
Redes — Q16 - Convivio
académico (integracao, trabalho
Sir\?e?gilélggé rf)?gz':it\c/)i;a de) (x) SIM R(_aa}lizagéo de atividadgs em grupo em
' ( ) NAO atividades de laboratdrio
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ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

GS - 19 - Disseminacgao da

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO

RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Disseminar o aspecto positivo a
comunidade

cultura e da arte: ()SIM Acgbes comprometidas pela pandemia
Inserir cultura e arte nos eventos | (X) NAO em 2020
académicos
GS - Q22 - Desenvolvimento
sustentavel: Abordar temas de | (x) SIM Disciplinas abordando esse tema de
desenvolvimento sustentavel em |( ) NAO forma transversal
salas de aula
Redes - Q19 - Disseminac¢ao da
cultura e da arte.
A Instituigao, b.er.n como a () SIM Acdes comprometidas pela pandemia
prefeitura municipal, promovem ~

~ : (x) NAO em 2020
constantemente acdes culturais.
Cabe, neste caso, aumentar a
divulgagéo entre os alunos.
GS - Q17 - Formacéao de . .

X 9 No periodo de pandemia foram
profissionais qualificados (x) SIM utilizadas as redes sociais para a
( ) NAO divulgacao de informacdes

institucionais
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GS - Q18 -Disseminagao da No periodo de pandemia foram
ciéncia, tecnologia e inovagao: O P P e
(x) SIM utilizadas as redes sociais para a
Disseminar o aspecto positivo a ()NAO @vqlgag do d € informagoes :
comunidade institucionais e eventos como Simatec
GS - Q21 - Incluséo social No periodo de pandemia foram
(x) SIM utilizadas as redes sociais para a
Disseminar o aspecto positivoa |( ) NAO divulgacéo de informacdes
comunidade institucionais
GS — Q20 -Disseminagéao de . .
valores éticos e democraticos N(.).perlodo de pandemllal foram
(x) SIM utilizadas as redes sociais para a
Disseminar o aspecto positivo a () NAO _dlvu_lga_géo _de informacdes
comunidade institucionais
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES ] ACOES
REALIZADAS NEAIOIRIOIPI S A04Y REALIZADAS

GS - Q43 - Realizacéo de

projetos interdisciplinares (x) SIM Acdao realizada que culminou em novas

. .. ~ ( ) NAO estruturas do projeto integrador
Realizar uma maior integragéo

entre coordenadores de PIC




GS - Q41- Atencgéo dada aos
alunos com dificuldade de
acompanhar os contetdos

Realizag&o de monitoria, nivelamento,

(x) SIM \ :
o ( ) NAO onde houvg um envolvimento direto da
Conscientizacao dos professores coordenacao e professores
para identificacdo dessas
necessidades
GS — Q32 - Atividades de
extensao (x) SIM Divulgacéo de Iniciacao cientifica e
Divulgar mais 0s cursos ( ) NAO tecnoldgica, com a participacéo de
oferecidos alunos em projetos
GS - Q38 - Incentivo a poés-
graduacao ()SIM Até 0 momento esté restrito o
Oferecer mais cursos em outras | (X) NAO gjggeuc;lrgaeg tr(])OdgF%J rs0s de pos-
unidades de FATECs
GS - Q37 - Eventos cientificos e
de extensédo (X) SIM Divulgacéo de Iniciacéo cientifica e
( ) NAO tecnoldgica, com a participacéo de
Envolver e acompanhar mais os alunos em projetos
alunos nesse processo
GS - Q36 - Estagio
supervisionado como espaco de
formacao profissional
(x) SIM Acao realizada a cada inicio de
Solicitar ao coordenador maior |( ) NAO semestre
divulgacéo da disciplina aos
alunos
LOG - Q 36 - Estagio ()SIM Foi proposto para o PPC, mas ainda
supervisionado como espaco de | (x) NAO estd em analise para aprovacao no
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formacao profissional

Com a nova deliberacéo da
CESU, os PPCs dos cursos
terdo as chamadas "Praticas
Profissionalizantes” o que
possibilita aos alunos que nao
encontrarem estagio até o ultimo
semestre do curso poder
desenvolver atividades
relacionadas com disciplinas sob
a supervisao do professor. A
pratica pode ser realizada na
prépria Instituicdo, Ongs,
estabelecimentos comerciais e
outros, sem a necessidade de
remuneracao ou seguro.
Lembrando que a prioridade
ainda € o convénio com
Empresas e estabelecimentos
comerciais da cidade.

CPS

LOG - Q38 - Incentivo a pis-
graduacéao

Elaborar um projeto juntos aos

professores do sexto semestre, |( ) SIM Acdo comprometida pela pandemia
para que possam ser realizadas |(X) NAO

palestras sobre a continuacao

dos estudos por meio das pos-

graduacoes.

LOG — Q50 - A corregao (x) SIM Foi realizada a solicitagao junto aos
conjunta das avaliacdes ( ) NAO professores do curso durante as
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Em sua maioria, os professores
do curso realizam a devolutiva
das avaliagbes. No entanto, nao
€ um procedimento normatizado.
Fica a critério de cada professor,
gue por meio do bom censo,
realiza as corre¢cdes de forma
natural. No entanto, seréo
reforcadas em reunido
pedagogica que se faca as
devolutivas das avaliacdes logo
apos as correcdes junto com 0s
alunos.

reunides pedagdgicas

Redes - Q36 - Estagio
supervisionado como espaco de
formacao profissional

O estagio é uma pratica muito
importante para aproximarmos a
instituicdo do mercado e também
como ferramenta de
transformacao nos alunos. Além
disso, pode ser um fator
determinante para a
permanéncia dos alunos. Sendo
assim, ja esta em curso a
criacado de um departamento
dedicado para o estagio.

()SIM
(x) NAO

Projeto em analise junto aos demais
cursos devido a pandemia e as trocas

de coordenacao (curso e estagio)

Redes - Q38 - Incentivo a pos-
graduacéo

Todas as acOes necessarias a
unidade ja foram realizadas e

()SIM
(x) NAO

Acdo comprometida pela pandemia
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estamos aguardando retorno da
CESU. Em todo caso, tem sido
um pedido constante dos
egressos.

Redes - Q43 - Realizacao de
projetos interdisciplinares

O PPC atual (realizacéo de

Foi debatido entre todos os cursos de
Redes do CPS, os contelidos de cada

projetos interdisciplinares) ndo | (x) SIM disciolina d devid
contempla, bem como a () NAO ISCIplina do curso, mas devido a
disposicao das disciplinas ndo pandemia impossibilitou mudancas
facilitam esta integracao. Por nesse momento
ISs0, a importancia da mudanca
do PPC.
Redes — Q44 - Articulacéo entre
as disciplinas
(interdisciplinaridade)
(x) SIM Em analise, devido a pandemia e as

J& no préximo semestre algumas |( ) NAO trocas de coordenagao.
acOes neste sentido serdo
iniciadas.
Redes — Q28 - Projeto
Pedagogico do Curso — PPC Foi debatido entre todos os cursos de
Transferir a experiéncia e (x) SIM ;ingir?; &Pcsu’r:g Crﬁgtsegg\cl)%gzcada
conhecimento de politicas de ( ) NAO piina ¢
gestio e politicas académicas pandemia impossibilitou mudancas
ao novo coordenador do curso nesse momento
de Redes para 0s proOXimos anos
Redes - Q35 - Correspondéncia

~ (x) SIM ~ .
entre o curso e a formacao para ( ) NAO Acao realizada

0 exercicio profissional
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Continuar processo de
divulgacéo e conscientizagdo
dos alunos

Redes — Q41 - Atencéo dada
aos alunos com dificuldade de
acompanhar os conteudos

(x) SIM Acéao realizada (monitoria e
, L ( ) NAO nivelamento)

Continuar motivacao de

professores

Redes - Q42 - Correcao feita

pelos professores quanto as (4 SIM

avaliagbes X) SIi x :

Continuar motivacéo de () NAO Agao realizada

professores

Redes - Q45 - As metodologias

de ensino para seu envolvimento

e aprendizagem EX; El'lg\\/lo Acdao realizada

Continuar motivacao de

professores

GS - Q70 - Estimulo e apoio no

desenvolvimento das resolugdes

de situagdes problemas (x) SIM Nova estruturagao dos trabalhos do
( ) NAO Projeto Integrador

Inserir topicos nas reflexdes do

PIC

GS - Q69 - Resolucédo dos

conflitos baseado no dialogo e (x) SIM Nova estruturagdo dos trabalhos do

negociagao ( ) NAO Projeto Integrador
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Conscientizar e motivar a
comunidade a preservar essa
caracteristica

GS - Q63 - Programas de apoio
pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforco do

. (x) SIM Acéo realizada periodicamente a cada
aprendizado) ( ) NAO inicio de semestre
Intensificar acdes existentes
Q68 - Estimulo a frequéncia no
ambiente escolar EX)) SIAI\?) Acéo bloqueada pela pandemia

Intensificar acdes existentes

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

Redes - Q72 - Atuacédo do
colegiado de curso (Ex:
Conselho de curso, NDE -
Nucleo Docente Estruturante - /
Coordenadoria; Colegiado de
curso): Todos os 6rgao
representativos estdo criados e
sdo atuantes, sendo assim, é
importante aumentar a
divulgacao de suas atividades.

ACOES
REALIZADAS REALIZADAS

(x) SIM
( ) NAO

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO

RELATORIO DE 2020 HLEES

Séo realizada reunides periddicas com
o colegiado e NDE
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Redes - Q73 - Atuacéo da
representacdo Discente nos
Colegiados da unidade e do
curso.

Aumentar a divulgagéo junto aos
alunos ja que, atualmente, ha
participacdo deles nos 6rgéos de
representacdo da unidade.
Inclusive a representante
discente na congregacao € aluno
do curso de Redes de
Computadores.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

(x) SIM
( ) NAO

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

ACOES
REALIZADAS

Aluno do curso de Redes é
representante discente na
Congregacéao

PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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GESTAO EMPRESARIAL, COMERCIO EXTERIOR E ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatorios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

GE - Q14 - Organizacéao e tempo
dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisao de
conteudos aprendidos) (x) SIM
( ) NAO

Foi realizado um trabalho junto aos
alunos de psicologia do CEUSNP
desenvolvendo teméticas relacionadas
as soft skills, dentre elas a gestédo do

Oferecer Palestras de
tempo.

orientacao sobre como o0s
estudantes devem otimizar o seu
tempo disponivel

GE - Q15 - Participacdo em sala
de aula (contribuir com
comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.)

(x) SIM Adocéo da ferramenta Microsoft Teams

Oferecer ferramentas mais () NAO durante a pandemia

instigadoras para atrair a
participacédo dos estudantes

143



COMEX - Q14 - Organizagéo e
tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisdo de
conteudos aprendidos)

Palestras orientadas para gestéo
do tempo e participacdo em sala
de aula

(x) SIM
( ) NAO

Foi realizado um trabalho junto aos
alunos de psicologia do CEUSNP
desenvolvendo teméaticas relacionadas
as soft skills, dentre elas a gestéao do
tempo.

ADS - Q14 - Organizacéao e
tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisao de
conteudos aprendidos)

Incentivo e maior cobranca nos
estudos por parte dos
professores

() SIM
(x) NAO

Acdes comprometidas pela pandemia
em 2020

ADS - Q15 - Participacdo em
sala de aula (contribuir com
comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.)

Utilizar metodologias em sala de
aula que favorecam a
participacéo do aluno

(x) SIM
( ) NAO

Adocéo da ferramenta Microsoft Teams
durante a pandemia

GE - Q11 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos
apresentados

Discutir novas possibilidades
para melhorar ainda mais os
trabalhos/atividades/exercicios

()SIM
(x) NAO

Acdes comprometidas pela pandemia
em 2020
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COMEX - Q16 - Convivio
académico

Discutir novas possibilidades
para melhorar ainda mais o
convivio académico

() SIM
(x) NAO

Acdes comprometidas pela pandemia
em 2020

COMEX - Q18 - As devolutivas
das avaliagbes que realizei
(provas, trabalhos, exercicios,
entre outros) contribuiram para
melhorar o desempenho dos
estudantes

Orientar os professores a
verificarem com os alunos essa
informacgao sobre as devolutivas

(x) SIM
( ) NAO

Reforcado junto aos professores em
todas as reunides do colegiado.

ADS - Q9 - Frequéncia as Aulas

Discutir novas possibilidades
para melhorar ainda mais as
frequéncias as aulas

()SIM
(x) NAO

Acdes comprometidas pela pandemia
em 2020

ADS - Q11 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos
apresentados

Discutir novas possibilidades
para melhorar ainda mais os
trabalhos/atividades/exercicios

()SIM
(x) NAO

Acdes comprometidas pela pandemia
em 2020

ADS - Q16 - Convivio académico

Discutir novas possibilidades
para melhorar ainda mais o
convivio académico

() SIM
(x) NAO

AcOes comprometidas pela pandemia
em 2020
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ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

COMEX - Q19 - Disseminagao

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO

RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

da cultura e da arte EX)) El}g\\ﬂo Realizacdo da Expo Mundi e do SICED
Inserir arte e cultura nos eventos
COMEX - Q22 -
Desenvolvimento sustentavel
Discutir o tema (x) SIM . .

( ) NAO Realizac&o da Expo Mundi e do SICED
Desenvolvimento Sustentavel de
forma institucional
ADS - Q25 - Participacao da
comunidade externa no contexto _ _
institucional Divulgag0es realizadas pelo

(x) SIM departamento de relacdes
Divulgar mais aos alunos as ( ) NAO institucionais, bem como nas redes
acoes que a FATEC realiza na sociais do curso
comunidade externa

Divulgacdes realizadas pelo
ADS - Q26 - Acdes institucionais | (x) SIM departamento de relacdes
para a sustentabilidade ( ) NAO institucionais, bem como nas redes
sociais do curso

GE - Q17 - Formacéao de (x) SIM Realizagdo de eventos como a Expo
profissionais qualificados ( ) NAO Mundi e o SICED com o objetivo de

preparar e formar nossos alunos.
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Disseminar o aspecto positivo da
qualificacdo entre organizacdes

COMEX - Q18 - Disseminacéao
da ciéncia, tecnologia e inovacao

" g EX)) EI'IE\\/IO Realizac&o da Expo Mundi e do SICED
anutencgdo dos eventos
tecnologicos
COMEX - Q20 - Disseminagao
de valores éticos e democraticos _
(x) SIM Realizacdo de eventos como a Expo

Manutencdo das mensagens ( ) NAO Mundi e o SICED com o objetivo de
para disseminacao de valores preparar e formar nossos alunos
éticos e democraticos

COMEX — Q20 - Formacéo de
profissionais qualificados

Realizag&o de eventos como a Expo
Mundi e o SICED com o objetivo de
preparar e formar nossos alunos

(x) SIM
Manter comunicacdo no que se |( ) NAO
refere a formagéo de
profissionais qualificados
ADS - Q17 - Formacéao de
profissionais qualificados

Reunides com empresas do arranjo
(x) SIM produtivo local divulgando a instituicéo
( ) NAO € 0 curso com o objetivo de aumentar a

Disseminar o aspecto positivo da "
empregabilidade dos nossos alunos

gualificacdo entre organizacdes

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS



GE - Q38 - Incentivo a poés-

graduagao EX)) El'g/lo Feita solicitacédo junto ao CPS.

Fazer requisicdo ao CPS para

trazer cursos de pos-graduacao

GE - Q50 - Correcéao conjunta

das avaliacOes (x) SIM Maior contribui¢éo do PIC nas notas
( ) NAO das disciplinas apds trabalho em

CObt;?l’ dost Docetr)]tes feedbacks conjunto dos docentes e discentes

aos discentes sobre as

avaliacdes aplicadas

COMEX — Q38 - Incentivo a pos- EX)) EI'IE\\/IO Feita solicitagdo junto ao CPS.

graduacéo

COMEX - Q44 - Articulacao

entre as disciplinas

(interdisciplinaridade) ()SIM Aguardando atualizacdo do PPC do
(x) NAO curso (em andamento).

Projetos de PIC em estégio de

revisdo

COMEX - Q50 - Correcgao

conjunta das avaliagdes
() SIM Solicitado nas reuniées pedagdgicas.

Solicitar aos professores ( ) NAO

corrigirem as provas em sala de

aula

ADS - Q31 - Atividades de (x) SIM Incentivo a participacao dos alunos no

pesquisa ( ) NAO programa de IDTI.

ADS - Q38 - Incentivo a Pds- (x) SIM Feita solicitacdo junto ao CPS.

graduacéo. (1) NAO

ADS - Q72 - Atuacao do (x) SIM Canal direto entre os discentes e a

colegiado de curso (Ex: ( ) NAO coordenacao permitindo uma resposta

Conselho de curso, NDE, Nucleo

mais rapida aos problemas do
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estruturante - / Coordenadoria;
Colegiado de Curso

Melhorar comunicagdo com
alunos

cotidiano.

Divulgacdes realizadas pelo

?Err?uhs:gséoi;(ﬁizoada (x) SIM departamento de relagGes

- ¢ n () NAO institucionais, bem como nas redes
atividades académicas sociais do curso

Canal direto entre os discentes e a
ADS — Q60 - Ouvidoria (x) SIM coordenacao permitindo uma resposta
(Melhorar a comunicagao com ( ) NAO mais rapida aos problemas do cotidiano
alunos) eliminando assim os chamados na
ouvidoria.
ADS. _.Q64 ) Programas de (x) S”~V| Todas as iniciativas ofertadas pelo CPS
apoio financeiro (Melhorar ( ) NAO foram divulgadas aos alunos
comunicacdo com alunos) )
COMEX - Q33 - Corpo docente
(conjunto de professores) (X) SIM Foram ofertados inimeros cursos pelo
Elaborar plano de atualizaggo e |( ) NAO CPS aos professores.
reciclagem docente
COMEX - Q34 - Praticas
didatico-pedagdgicas dos
professores
Elaborar plano de atualizacio e (x) SIM Foram ofertados inUmeros cursos pelo
) b ¢ ( ) NAO CPS aos professores.
reciclagem docente
(Praticas didatico-pedagogicas
dos professores)
COMEX - (x) SIM Foram ofertados inUmeros cursos pelo
( ) NAO

Correspondéncia entre o curso e

CPS aos professores, bem como
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a formacao para o exercicio
profissional (Elaborar plano de
atualizacao e reciclagem

eventos realizados pelo curso.

docente)
COMEX - .

(x) SIM Foram ofertados inUmeros cursos pelo
Elaborar plano de atualizagéo e | () NAO CPS aos professores, bem como
reciclagem docente (Dominio eventos realizados pelo curso.
dos conteudos pelos docentes)
;S%Eéég?:;iigﬂ%%%;ggao (x) SIM Foram realizadas reunides periodicas
com o curso escolhido ( ) NAO com todas as salas.
COMEX — Q52 - Informacdes
advindas da coordenacéao de
curso

(x) SIM Foram realizadas reunides periédicas
Manter comunica¢do com 0s ( ) NAO com todas as salas.
alunos a respeito das
informac@es advindas da
coordenacao de curso
COMEX - Q65 - Programas de (X) SIM Realizacdo dos PCls. Demais acfes
intercambio e bolsas de ( ) NAO comprometidas pela pandemia em
mobilidade 2020
COMEX — Q67 - ()SIM Acdes comprometidas pela pandemia
Espaco para participagéo e (x) NAO em 2020
convivéncia estudantil
COMEX — Q63 - Programas de
apoio pedagogico: monitoria, Foram realizadas reunides periodicas
nivelamento, reforgco do (x) SIM com todas as salas bem como foram
aprendizado ( ) NAO mantidos os programas de monitoria e

Manter monitoramento do nivel
de satisfacdo

nivelamento pela instituicao.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES . ACOES
REALIZADAS NEZAIOIRIONRI S 040 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

GESTAO DE SERVICOS, LOGISTICA AEROPORTUARIA, REDE DE
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COMPUTADORES, GESTAO EMPRESARIAL, COMERCIO EXTERIOR E ANALISE

E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ANALISE 2020
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Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatorios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES - ACOES
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS

Pergunta 1: Falta de
divulgacéo
Divulgar as a¢des do PDI (X) SIM Divulgacédo no site da Fatec Indaiatuba
nas reunides pedagogicas, ( ) NAO e realizacao de reunibes pedagdgicas,
sugerir a direcdo acodes de forma virtual.
como: Divulgacéo no site,
acOes do setor institucional
periodicas para divulgacao
Pergunta 2: Os
resultados da avaliagéo
feitas pela CPA, séo
Ut'“zadas de forma Divulgagéo no site da Fatec Indaiatuba
planejada? (x) SIM 78030 d o~ dag6ai
( ) NAO e realizacdo de reunides pedagogicas,
. e de forma virtual.
Reforgar junto as atividades
da instituicédo, a aplicacao
das propostas sugeridas
pela CPA e WebSAl
Pergunta 1. Os alunos Divulgacgéo das acdes e importancia do
tém conhecimento do (x) SIM gag Goes P
X PDI durante as reunides com
PDI? ( ) NAO
Representantes de Sala.




Discentes: Divulgar a
importancia do PDI para a
instituicéo e solicitar a
participacéo dos discentes
nas discussoes

Pergunta: Os alunos
percebem que os
resultados da CPA séo
utilizados pela
Instituicdo?

Discentes: Conversas
permanentes com 0s
discentes (representantes
de sala)

(x) SIM
( ) NAO

Divulgacédo das ac¢fes e importancia do
PDI durante as reunides com
Representantes de Sala.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

Pergunta: Qual sua
avaliacdo quanto a
Responsabilidade Social
da Fatec, mesmo em
tempo de pandemia?

Para atender aos anseios
do corpo docente, deve-se
criar uma discussao para
compreender melhor quais

ACOES
REALIZADAS

()SIM
(x) NAO

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Devido ao modelo do WebSAI proposto
em 2020, onde foram tratados assuntos
de forma conjunta, ndo identificando os
cursos, uma acao mais direta foi
dificultada, tendo que investigar melhor
guais acOes deveriam ser tomadas.
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acOes néo estao coerentes
com a instituicdo, pois o
grafico ndo permite
responder a essa questao,
ja que ndo apresenta as
causas diretas do nao
atendimento. Coordenacéao
deve fazer um
levantamento para
entender melhor a questao.

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

Pergunta 4: Qual sua
avaliacdo quanto a
Responsabilidade Social
da Fatec, mesmo em
tempo de pandemia?

O que mais se destacou foi
a entrega dos chips e, para
iSS0, no préximo semestre
sera reforgcado com os
docentes a possibilidade de
empréstimo do chip para
gue eles ajudem na
divulgacao

(x) SIM
( ) NAO

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2020

ACOES
REALIZADAS

(x) SIM

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SIMATEC, SICED
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Pergunta 5: Qual a sua
avaliacdo quanto as
atividades de seu curso
de graduacéo
tecnoldgica?

Promover novos eventos
com as mesmas tematicas

( ) NRO

Pergunta 6: Qual a sua
avaliacdo quanto aos
meios de comunicacao
utilizados pela Fatec?

De acordo com os dados
recebidos, a coordenacéo
continuard com o mesmo

(x) SIM
( ) NAO

Comunicacéao via Teams, E-maill,
Whatsapp

Discentes (tecnologia):
Com a experiéncia deste
primeiro ano, avaliar em
conjunto com o corpo
docente, os pontos
positivos e negativos, para
identificar as melhorias

(x) SIM
( ) NAO

Pergunta 7: Qual a sua
avaliagao quanto as
politicas de atendimento
ao estudante?

Discentes (politicas de

atendimento ao estudante):

Dar prosseguimento aos
trabalhos j& iniciados no
semestre anterior, visando

(x) SIM
( ) NAO
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a melhoria continua

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES . ACOES
REALIZADAS NEZAIOIRIONRI S 040 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES PROPOSTAS NO

ACOES / ACOES
REALIZADAS RETATIC1R(ONpIS 2070 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




5 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS DADOS DE 2021

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIREGCAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunicac¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestdo
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

QUADRO 1: DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA
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DIRECAO GERAL

Quadro 2 - Levantamento das fragilidades e potencialidades e proje¢do das agoes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Potencializar o processo de ensino e das
avaliacdes da aprendizagem por meio de
experiéncias com Metodologias Ativas, tais

~ Q.15- Numero de Professores | como: oferecimento de minicursos sobre o Otimizacio dos TGs de Log(sti
orientadores de Trabalho de Graduagéao tema aos professores, treinamentos na N |mlfaga_10 OCS S de Eotgls_ |caD 12/2022
insuficiente para a demanda de alunos. SPAP com oficinas praticas, pesquisar e eroportuana e Lomercio Exterior. De

: . outros cursos estdo em andamento.
ampliar para os alunos, por meio do

desenvolvimento de Trabalhos de
Graduacdao, a tematica das metodologias
ativas.
Solicitar junto a CESU/CEETEPS
R informacgdes sobre acessos em base de
Q.11 - Falta de acesso as bases de | perigdicos da CAPES para Ensino, Pesquisa

periddicos da CAPEs para Ensino, | ¢ Extens&o. Repensar o modelo de Trabalho Foi solicitado ao departamento ]
Pesquisa e Extensao/Internacionalizacéo | ge Graduacéo e dos Projetos Integradores competente continuo
de Conteudos (PI) a fim de conduzi-los na
perspectiva da pesquisa tecnolégica
aplicada ao setor produtivo
Q.19 - O Ensino remoto promovendo Ampliar projetos de contencgéo de evasao Projeto em desenvolvimento pela
evasao e trancamento de alunos nos escolar por meio de atendimento a alunos continuo

CEUNSP/FATEC

CSTs. (SAE), observando a parceria
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Fatec/CEUNSP existente e os meios de
comunicagéo disponiveis entre a Fatec e o
alunos.

Q 8 - Dificuldades de realizacéo de PDI

Otimizar os processos de comunicacédo da

com apoio da comunidade externa em : Preparacao do PDI presencial 10/22
~ . . Unidade para sanar esse problema.
funcéo da Pandemia Covid19
Q.18 - Baixo incentivo financeiro a Estudar a possibilidade da ampliacao de Nenhuma ac&o realizada ainda 12/22

Pesquisa e Desenvolvimento

POTENCIALIDADES

Q.9- Possivel otimizacéo e
modernizacao das salas de aula com

bolsas de estudos para IDTI e monitoria

ACOES PLANEJADAS

Aguardando projeto de modernizacao do

ACOES REALIZADAS

Validado os equipamentos no sistema

PRAZQOS

materiais e equipamentos para o Ensino CEETEPS SIAF 07722
Hibrido
Promover programas de divulgacao e de
Q.18-Resultados das avaliagdes da consuenﬂzagao _sobre 0 ENADE e
: NN desenvolver ac¢des junto a professores e . .
aprendizagem, institucionais: Projeto realizado pelos cursos 08/21
: alunos para aumentar a nota dessa
reconhecimento de Cursos e ENADE o o . :
avaliagédo Institucional da Unidade junto ao
MEC/INEP.
Q.19- Clima e cultura organizacionais Incentivar os encontros sociais e
saudaveis e propicios para trabalho em profissionais entre professores, Aguardando o retorno presencial 02/22
equipe e motivagdo profissional. colaboradores, alunos e equipe gestora
Otimizar os instrumentos de comunicagao
Q.12- Aumento da relacdo candidato existentes hoje na Unidade para que a Realizado pela equipe da comisséo de 10/21

vaga no vestibular.

divulgacédo do Vestibular atinja um nimero
maior de candidatos/vaga.

vestibular




FRAGILIDADES

Q.27- Evasao Escolar

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PLANEJADAS

Ampliar projetos de contencéo de evasao

escolar por meio de atendimento a alunos
(SAE), observando a parceria
Fatec/CEUNSP existente e os meios de
comunicacao disponiveis entre a Fatec e o
alunos.

ACOES REALIZADAS

Projeto em andamento pela
CEUNSP/FATEC
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PRAZOS

continuo

Q.9 - Pouco conhecimento dos alunos
acerca dos processos de PDI e CPA da
Unidade

Otimizar os processos de comunicacédo da
Unidade para sanar esse problema.

Divulgacédo nas redes sociais

continuo

Q.52- Participacéo regular dos alunos
nos orgaos colegiados da Unidade

Otimizar os processos de comunicacédo da
Unidade para sanar esse problema.

Divulgacédo nas redes sociais

continuo

Q.67 - Falta de auxiliares docentes nos 3
periodos de funcionamento da Unidade

Aguardando contratacéo pelo CEETEPS

Aguardando abertura de concurso

continuo

Q.67 - Dificuldades no processo de
contratacao de professores horistas /
demora na autorizagao para concursos
administrativos e processo de evolugao
funcional regular.

A contratacdo de professores e a ampliacao
de aulas teve melhorias significativas. O que
a Instituicdo espera é que a contratagédo de
funcionarios administrativos aconteca,
principalmente os Auxiliares Técnicos
Administrativos e Bibliotecario

Aguardando contratagdo por concurso

continuo




POTENCIALIDADES
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ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Q.40 - 100% de professores com Continuar incentivando a formacao . . .
AT . . Projeto continuo continuo
especializacdo, mestrado e doutorado continuada na Unidade
Por meio do departamento de Orientacdo de
Q.21 - Busca por inovacdes para gerar | Estagio, promover mais visitas técnicas as
competitividade nas empresas locais | empresas locais e da Regido Metropolitana o
com convénios de cooperagio entre de Campinas para identificar possiveis Programado para inicio de 2022, com o 06/22
empresas parceiras e CEETEPS. demandas para projetos de IDTI (Iniciacéo retorno presencial
de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéo) a serem realizados por
professores e alunos.
Otimizar a relacéo teoria e préatica por meio
de projetos tecnolégicos em envolvendo
- protocolos de intengéo e convénios de
Q.21- Empresas da Regido que buscam ~ . o
. ~ cooperacao com empresas de Indaiatuba e | Programado para inicio de 2022, com o
a FATEC para protocolos de intencdes . A o . 06/22
. ~ Regido, primeiramente com visitas as retorno presencial
e/ou convénios de cooperacao. i .
empresas, desenvolvimento de interesses
mutuos e planos de ac¢éo para o fechamento
de projetos.
Ampliar protocolos de inteng&o e acordos de
cooperacao com empresas da cidade e
Q.21- Melhoria no relacionamento Regido por meio de visitas in loco. Programado para inicio de 2022, com o 06/22
Fatec/Empresa Atualmente s&o 6 empresas interessadas em retorno presencial
convénios com a Fatec Indaiatuba por meio
de projetos tecnoldgicos.
Q.24 - Aumento no numero de Manter o indice de aumento de concluintes | Programado para inicio de 2022, com o 06/22
concluintes de 2021 para 2022 retorno presencial




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

Q.37- Isolamento académico,
distanciamento das Universidades.

ACOES PLANEJADAS

Participar com mais efetividade de
Congressos, Simposios, Encontros na
Unicamp e demais Instituicoes, com
apresentacao de trabalhos de alunos e
professores. Motivar professores a fazerem
0 strictu senso em parceria com 0
CEETEPS/UNESP

ACOES REALIZADAS

Programado para inicio de 2022, com o
retorno presencial
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PRAZOS

06/22

Q.37 - Defasagem na Pesquisa
Tecnoldgica entre Fatec e empresas

Participar com mais efetividade de
Congressos, Simpésios, Encontros na
Unicamp e demais Instituicbes, com
apresentacdo de trabalhos de alunos e
professores. Motivar professores a fazerem
0 strictu senso em parceria com O
CEETEPS/UNESP. Convidar palestrantes
das Faculdades e Institutos de Engenharia e
Economia da Unicamp para as Semanas de
Tecnologias. Ampliar a pesquisa tecnoldgica
por meio do programa de IDTI, envolvendo
projetos tecnoldégicos com empresas em
convénios de cooperacao.

Programado para inicio de 2022, com o
retorno presencial

06/22

Q.21 - Relacionamento da Faculdade
com as empresas do setor produtivo
para ampliar os projetos académicos e
0s programas de Responsabilidade

Por meio do departamento de Orientagao de
Estagio, promover mais visitas técnicas as
empresas locais e da Regido Metropolitana
de Campinas para identificar possiveis

Programado para inicio de 2022, com o
retorno presencial

06/22
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Social

demandas para projetos de IDTI (Iniciacdo
de Desenvolvimento  Tecnologico e
Inovacdo) a serem realizados  por
professores e alunos. Ampliar protocolos de
intencdo e acordos de cooperacdo com
empresas da cidade e Regido por meio de
visitas in loco. Atualmente sdo 6 empresas
interessadas em convénios com a Fatec
Indaiatuba  por meio de projetos
tecnolégicos.

Q.41 - Alguns projetos Pedagogicos de

Projetos em andamento para Gestéo

Cursos necessitando de revisao por Aguardando revisdes pela CESU Empresarial, Analise e Desenvolvimento continuo
parte da CESU de Sistemas e Gestéo de Servicos
Q.43 - Falta de biblioteca digital Continuar solicitando ao CEETEPS essa Aguardando resolucao do departamento 06/22

POTENCIALIDADES

Q.21 - A organizacao dos processos de
ensino e das avaliacoes da
aprendizagem e do Programa de
Estagio.

modalidade de biblioteca

ACOES PLANEJADAS

Construir mais
profissionais com
estabelecidos em
segmentos: indastria
siderurgia, metalurgia, plasticos, tintas,
componentes eletrénicos, pecas e
acessorios. Este relacionamento pautado por
projetos, cursos e eventos com 0S pequenos
e médios negocios estabelecidos nos
segmentos em pauta. Os cursos de Gestao
Empresarial, Comércio Exterior e Logistica
Aeroportuaria, no caminho das solucdes

relacbes académicas e
0s agentes locais
torno dos seguintes
de  maquinas,

competente

ACOES REALIZADAS

Programada a continuidade para inicio de
2022, com o retorno presencial

PRAZOS

06/22
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criativas e inteligentes, e o curso de Gestao
de Servicos, em funcdo de suas
particularidades e dos desafios estratégicos
instalados neste segmento produtivo, por
meio da apreensao, de forma didatica, dos
melhores modelos e préticas de gestao.
Repensar modelo de negécio bem como a
ocupacdo de Analista de Negdcios para a
Linha de Pesquisa

Q.27 - Satisfacdo dos alunos e

Incentivar o grupo a produzir relagdes de
solidariedade e compreensao mutua do

professores com o processo de ensino e papel da Educacio na vida escolar de cada Projeto continuo na Unidade continuo
aprendizagem da Unidade de Ensino um

Promover mais visitas técnicas ao Aeroporto

de Viracopos para acompanhar o

crescimento de seus servicos e planejar o
Q.09 - Instrumentos de avalia¢do que processo  académico da  Faculdade. o
priorizam as relagdes multidisciplinares | Pesenvolver um simulador de voo para aulas Programado para inicio de 06/22
nas aulas e fora delas dos cursos de Logistica Aeroportudria,|2022, com o retorno presencial

Gestao de Servigos, Redes de

Computadores e Analise e Desenvolvimento

de Sistemas.
Q.74 - Trabalho em equipe entre Continuar valorizando a Gestao Participativa Projeto continuo na Unidade continuo
Direcdo, NDEs e Coordenacoes no interior da Unidade de Ensino
Q.74 - Atuacédo permanente da Continuar valorizando a Gestao Participativa . . , .

Projeto continuo na Unidade continuo

Congregacédo da Unidade

no interior da Unidade de Ensino




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS
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PRAZOS

Q.80 - Pouca autonomia financeira Otimizar o uso das verbas existentes Projeto continuo na Unidade continuo
O ensino deve proporcionar direcionamento
ao Empreendedorismo e a Pesquisa
Tecnolbgica em seus instrumentos didatico-
Q.80 - Necessidade de aprofundamento pedagogicos, nas aulas_ mlplstradas € em . . : .
: seus processos de avaliacao da Projeto continuo na Unidade continuo
nos programas de pesquisa :
aprendizagem.
O alinhamento entre Faculdade e Empresas
se dara por protocolos de intencdo, convénio
de cooperacao e/ou projetos tecnoldgicos
Q.67 - Instabilidade e rotatividade de Solicitar concursos para auxiliares docentes , A : .
TR - L - ) Realizado pela Dire¢do da Unidade continuo
profissionais colaboradores e Auxiliares Técnicos Administrativos
. L Designar um coordenador para ficar como
,Q'78 Rk D|f|9uIQades de pariicipacao na responsavel na articulacdo dos cursos com a | Realizado pela Dire¢cao da Unidade 02/22
area académica o
Direcéo.
Q.67 - Lentid@o nos processos juridicos Otimizar os canais de comunicagdo entre a Realizado pela Dire¢édo da Unidade 02/22

POTENCIALIDADES

Q.48 - Aproveitamento das
competéncias dos colaboradores para o

Fatec e o Departamento Juridico

ACOES PLANEJADAS

Continuar valorizando a Gestao Participativa
no interior da Unidade de Ensino

ACOES REALIZADAS

Projeto continuo na Unidade

PRAZOS

continuo
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

Q.85 - Falta de espaco fisico para o
aumento de cursos superiores na
Unidade e com poucos recursos digitais.

ACOES PLANEJADAS

Reorganizar as salas de aula em forma de
laboratorios com acesso mais veloz a
internet sem fio em todas as salas de aula.
Datacenter préprio para suportar a estrutura
de toda a unidade, utilizando o modelo de
cloud privado. Lousa Digital (possibilidade de
salvar todas as observacdes dos professores
para acesso posterior dos alunos). Carteiras
modulares (sala de aula com diferentes
configuragdes). Dispositivos moveis para uso
em sala de aula (tablets, notebooks).
Sistema de som ambiente. Sistema de
gravacdo de audio (possibilidade de gravar
as aulas para acesso posterior dos alunos e
para possivel ensino hibrido).

desenvolvimento profissional
Q.70 - Gestéo Participativa Contlnu.ar valorlz.ando a Gesta}o Participativa Projeto continuo na Unidade continuo
no interior da Unidade de Ensino
Q.73 - Reunides permanentes com a Continuar valorizando a Gestao Participativa . . : .
) o : . Projeto continuo na Unidade continuo
equipe gestora no interior da Unidade de Ensino
Q.71 - Transparéncia nas acGes Continuar valorizando a Gestao Participativa Projeto continuo na Unidade continuo
no interior da Unidade de Ensino
Q.28 - Priorizar a relagéo ensino, Continuar valorizando a Gestao Participativa . . : .
. ~ : . . : . . . Projeto continuo na Unidade continuo
pesquisa, extensao e internacionalizacao | no interior da Unidade de Ensino

ACOES REALIZADAS

Projeto continuo na Unidade

PRAZQOS

continuo
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Gerenciamento online dos dispositivos de
trabalho dos alunos. Simulacdo de
ambientes utilizando realidade virtual.
Necessidades de Ferramentas de Tl e
informacé&o. Estudio para producéo de aulas
ou transmissao ao vivo. Sistema de RFID
para controle de presenca em qualquer
ponto da Fatec. Sistema académico
responsivo multiplataforma (incluindo
mobile). Sistema online para producdo de
materiais e provas. Adequacdes e inovacdes
na infraestrutura fisica.

Ampliar os espacos de laboratérios e de

Q.85 - Laboratérios de Informatica: falta salas informatizadas com mais 50
atualizagéo de programas e softwares | computadores, 13 notebooks e 3 ares| N _ _
nos computadores e mobiliarios e condicionados. Instalar mais computadores | Projeto solicitado pela Direcao da Unidade 11/21
equipamentos de refrigeracéo ainda no sagudo da secretaria para uso dos
insuficientes alunos.
Em parceria com a FIEC — Escola Técnica
_ Municipal, continuar oferecendo cantina aos
Q.67 - Estrutura de Cantina e Xerox para | ajunos com espagos mais adequados € |Reglizado pela Direcio da Unidade continuo
os alunos e professores. precos mais acessiveis de lanches e
refeicoes.
Q.85 - Prédio 1 com infiltracdes diversas | Utilizacdo da Instrucdo 4 e 5 CEETEPS Projeto continuo na Unidade continuo
Possivel criacdo do Campus Il no Distrito
} 5 fai Industrial ou Regido Noroeste do Municipio,
Q.85 - Saturagao de espagos fisicos de Projeto continuo na Unidade continuo

sala de aula e de almoxarifado

com implementagdo de novos cursos nas
areas de Producéo Industrial e Logistica.




POTENCIALIDADES

Q.85 - Possivel criagdo do Campus Il no
Distrito Industrial ou Regido Noroeste do
Municipio, com implementacdo de novos

ACOES PLANEJADAS

Em parceria com a Prefeitura Municipal de
Indaiatuba e com o CEETEPS, discutir e
planejar o Campus |l da Instituicdo no

ACOES REALIZADAS

168

PRAZOS

professores

entrada

- a - arle C - Projeto continuo na Unidade continuo
cursos nas areas de Producédo Industrial | Distrito Industrial ou na Regido Noroeste do
e Logistica. Municipio.
Desenvolver um plano piloto para adaptar o
Q.85 -Jmplantagao do laboratorio de laboratorio de maquetes — LQGISLAB - para Projeto ainda n&o iniciado 12/22
informatica 13 receber a tecnologia da Realidade
Aumentada e RFID.
Q.85 - Salas de aula e miniauditérios , . , Projeto validado pela Diregéo.
) Modernizar as salas com televisores, kits de ) A
equipados com data-shows e R . Aguardando operacionalizacéo do 07/22
iluminacéo, caixas de som e desktops novos
computadores CEETEPS
Desenvolver um plano piloto para adaptar a
Q.84 - Biblioteca ampla biblioteca para receber a tecnologia da Projeto ainda nao iniciado
Realidade Aumentada e RFID.
Q.84 - Estacionamento amplo para Ampliar mais 2 ou 3 vagas no espaco de Projeto continuo na Unidade continuo




DIRETORIA ADMINISTRATIVA

QUADRO 1: DISTRIBUIGAO DOS DADOS DA PESQUISA

169

DADOS DO PESSOAL TECNICO-

SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES ADMINISTRATIVO
. ~ . s . . " L s Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade Dimensao 4 — Comunicagao com a Dimens3o 5 — Politicas de Pessoal
DIRETORIA Dimensao 5 — Politicas de Pessoal Sociedade

ADMINISTRATIVA

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica




Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projecdo das a¢des corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - DIMENSAO 8

FRAGILIDADES ~
ACOES PLANEJADAS AGRISSIN IS P2

75 - Divulgacéao dos trabalhos de PDI Retomad? das atmda@efs presenciais deN
PDI, que ndo houve no ultimo ano em razao 1 ano
da pandemia

POTENCIALIDADES

PRAZOS

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS

30 - Ampliar a comunicacéao sobre as

atividades da FATEC Indaiatuba Redes sociais, site institucional 1 ANO

69 - Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da
unidade e dos cursos

Incentivo a participacao 1 ANO

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

69 - Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da Incentivo a participacao 1 ANO
unidade e dos cursos

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - DIMENSAOG5E 6




FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

16 - Estimulo da gestao a participacéo Orientacdo aos superiores imediatos para 1 ANO
da equipe na tomada de decisdes participacdo na Congregacao

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS

Palestras, rodas de conversa sobre saude Em

61 — Programas de saude do servidor . e )
mental. aulas de atividades fisicas online | andamento

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7

FRAGILIDADES x
ACOES REALIZADAS PRAZOS

ACOES PLANEJADAS

Aumentar a capacidade da internet (a¢do

depende do CPS) 1 ANG

76 - Infraestrutura durante o teletrabalho




POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

77 - Ferramenta adequada para
teletrabalho

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Melhor implantacdo do Microsoft Teams, Em
ferramenta possui muitos recursos Gteis | andamento

DIRETORIA ACADEMICA

DADOS DO PESSOAL TECNICO-

SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES ADMINISTRATIVO
DIRETORIA ::J):()e:;:;mensao 4 - Comunicacdo com a EIXO 3: Dimensao 4 — Comunica¢ao com EIXO 3: Dimensao 4 — Comunicacao
ACADEMICA a Sociedade com a Sociedade

EIXO 5: Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

QUADRO 1: DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA



EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS — DIMENSAO 4

FRAGILIDADES

Divulgacéo da resolucéo dos colegiados,
camara de ensino, NDE, colegiado e
pesquisa e extenséo

ACOES PLANEJADAS

Maior divulgacao das acdes destes
colegiados

ACOES REALIZADAS

Publicacdo das atas
acompanhamento da coordenacéo e
engajamento dos representantes de sala

PRAZQOS

continuo

Acesso a comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela FATEC

Campanha motivacional para nos seguir nas
redes sociais

ApOs o retorno presencial, criaremos

comissdes para eventos envolvendo

comunidade e funcionérios técnicos-
administrativos

22

Espaco de sugestoes

POTENCIALIDADES

Ampla divulgacao do vestibular em toda
a comunidade externa

Criar uma &rea no site exclusivo para
sugestoes

ACOES PLANEJADAS

Carro de som nas areas de grande
circulacao da cidade.
Em parceria com a prefeitura do municipio
mantemos em exposi¢cao outdoors para
informacado da sociedade

Foi criado um fale conosco, mas néo é
utilizado como sugestdes

ACOES REALIZADAS

Jul/22

PRAZQOS

continuo

Normas académicas, legislacao e
calendarios

Recepc¢ao de calouros informando os
principais pontos e mostrando onde
encontrar os documentos regulatérios
publicados

continuo

Sistema de informacéo interna

Campanha motivacional para nos seguir nas
redes sociais

Site, murais, redes sociais

continuo

Sistema integrado de gestdo académica

Toda comunicacgéo deve ser feita pelo e-mail
institucional, tanto do professor quanto dos
alunos

Equipe SIGA atendeu nossa solicitacao

finalizado

WhatsApp business para atendimento a
alunos e a comunidade

Mensagens prontas para agilizar

Respostas rapidas e avisos em massa
para nossos alunos cadastrados

continuo




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

Internet na unidade para ministrar aulas

ACOES PLANEJADAS

Aumento da banda larga

ACOES REALIZADAS

Identificacdo do uso continuo e pela
grande maioria dos usuarios. A rede
interna n&o sustenta o uso de dados

PRAZQOS

continuo

Parceria com a Microsoft

POTENCIALIDADES

Melhorar o sincronismo do SIGA com
Teams, em relagéo aos matriculados,
trancados e cancelados

ACOES PLANEJADAS

Pedido enviado ao suporte do SIGA, mas
depende do retorno presencial

ACOES REALIZADAS

12 sem 22

PRAZQOS

Microsoft Teams

Ferramenta para ministrar aulas

Treinamentos para professores quanto a
utilizac@o de chat/canais on-line, videos e
audios, compartilhamento de arquivos

Espaco das salas de aulas

Preparacao para suposto ensino hibrido

Estudo feito pela secretaria para analisar
0 numero de estudantes por
disciplina/semestre

1° sem/ 22




COORDENAC}AO DE CURSOS - ALNALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS,
COMERCIO EXTERIOR, GESTAO EMPRESARIAL, GESTAO DE SERVICOS,
LOGISTICA AEROPORTUARIA E REDES DE COMPUTADORES

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao
Dimensdo 1 - Miss3do e Plano de
Desenvolvimento Institucional

COORDENACAO Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensdo Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e

~ . . Extensao
DOS CURSOS Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade . ~ - . Extensdo
. ~ e . Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos .
. aos Discentes
Discentes

Dimensao 6 — Organizac¢do e Gestao

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao Institucional o
Institucional

QUADRO 1: DISTRIBUIGAO DOS DADOS DA PESQUISA

Quadro 2 - Levantamento das fragilidades e potencialidades e projegdo das acoes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS

POTENCIALIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS

Pergunta 15 — Estratégias para Oferecimento de suporte através da Oferecimento de suporte através da

~ . o . o ) continuo
recuperacao de aprendizagem monitoria e aulas de nivelamento monitoria e aulas de nivelamento




Com a volta das atividades presenciais, sera
possivel retomar visitas técnicas, Em andamento continuo
participacao em feiras e eventos

. Reforcar mais uma vez a necessidade de
Pergunta 18 — Devolutivas das ) X S .
realizar a devolutiva das avaliagdes Em andamento continuo

avaliagbes da aprendizagem (reunides pedagégicas)

Pergunta 17 — Aprofundamento de
conhecimento

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZQOS

. L Realizac&o de evento semestral (buscar
Pergunta 22 — Disseminac¢éao da cultura ; . . - .
e arte parceria com prefeitura e comunidade Realizagdo Expo Mundi semestral
externa)

POTENCIALIDADES 5 _
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZQOS

Manutenc¢éo do programa de IDTI, com o Manutencgéo do programa de IDTI, com o

Pergunta 21 — D|s_sem_|nagao~da ciencia, oferecimento de bolsas (oferecidas pelo oferecimento de bolsas (oferecidas pelo continuo
tecnologia e inovagéo CPS) CPS)

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES x
ACOES PLANEJADAS NGUIES NSRRI

PRAZQOS

Pergunta 37, 38, 45, 53 e 54 — Aguardando a liberacdo da pos-graduacgéo




Atividades de Pesquisa, extensao pelo CPS

Incentivar os alunos a participar das Bolsas oferecidas através dos editais de .
Pergunta 65 - Bolsas - o LT o continuo
atividades de monitoria Iniciagdo cientifica e monitoria
Pergunta 68 — Acompanhamento de Elaborar um projeto de HAE para que um 12/ 22

egressos professor acompanhe 0s egressos

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS

Criacéo de departamento para triagem e

- melhoria dos processos internos, bem como | Indicacdo de professores responsaveis
Pergunta 44 — Estagio . 8 i : . g 2022
maior proximidade com o arranjo produtivo pelas atividades de estagio por curso
local

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ~
AQ()ES PLANEJADAS AGOES RENLZADAS PRAZOS

Pergunta 80 - Desconhecimento do Intensificar a divulgac&o do programa junto a .
AR . . continuo

Programa de Iniciacdo Cientifica comunidade discente

60 - Ouvidoria Discutir o tema no NDE Discutir o tema no NDE continuo
71- Formacao continuada Divulgar as oporturgc:lgasdes oferecidas pelo Divulgacgéo por e-mail e pelo site continuo
72 — Melhoria na politica de pessoal Divulgar as oporturgoFl)anes oferecidas pelo Divulgacgéo por e-mail e pelo site continuo

POTENCIALIDADES x
ACOES REALIZADAS PRAZOS

ACOES PLANEJADAS




Pergunta 76 — Atividades de Pesquisa, | Aguardando a liberagcdo da pos-graduacgéo
extensao pelo CPS
Criacéo de departamento para triagem e
melhoria dos processos internos, bem como | Indicacdo de professores responsaveis
maior proximidade com o arranjo produtivo pelas atividades de estagio por curso
local

Pergunta 81 - Estagio continuo

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS

POTENCIALIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZQOS




6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, com as atribuicbes de conduzir os processos de avaliacdo internos da
instituicdo, visa oferecer subsidios capazes de auxiliar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua

melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao, sendo assim um importante instrumento para a Dire¢ao.

Dentre as principais a¢g0es advindas desse processo, podemos salientar o grande envolvimento das equipes de Gestores,
Coordenadores de Cursos, Professores, Funcionarios Administrativos, Representantes Discentes e da Sociedade Civil Organizada na
conscientizacdo da importancia do assunto para a instituicdo, resultando em um indice expressivo da comunidade académica

participando do processo de pesquisa de autoavaliacao.

Houve um forte trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo para sensibilizar a comunidade académica da importancia da
participacdo na pesquisa disponibilizada no WebSAIl — Sistema de Avaliacdo Institucional — On-line, que resultou na possibilidade de
levantamento dos resultados, tabulacédo e elaboracdo de graficos com dados resultantes da pesquisa realizada no ano de 2021, para
divulgacgéo e distribuicdo do material para analise e levantamento de possiveis fragilidades e potencialidade dos setores envolvidos no

Processo.

Especificamente esse ano, foi realizado uma analise dos relatérios elaborados nos anos de 2019 e 2020, sendo resgatadas as
propostas para implantacdo de acdes de melhorias, bem como, se essas a¢des foram implementadas ou nado, possibilitando a visdo dos

seus reflexos no planejamento institucional.

Quando observamos os resultados obtidos nos anos de 2019, 2020 e 2021, de forma individual ou comparativa, ndo podemos
deixar de fazer uma forte reflexdo sobre os diferentes modelos de gestdo que tivemos que nos adaptar durante a pandemia,

principalmente na area da educacédo no Brasil e no Mundo.

A extrema importancia que os envolvidos deram ao trabalho da CPA, sugerindo acfes de melhorias para os pontos frageis e

aproveitamentos e ampliacfes para acfes indicadas como potencialidades para a melhoria tanto presencial em 2019, como de forma



parcialmente presencial e parcialmente remota em 2020 e totalmente remota em 2021, foi o que possibilitou a manutencéo da qualidade

do ensino da unidade.

Ressaltamos, ainda, a percepcdo de uma gestdo que permitiu um grande exercicio democratico no ambiente académico,

demonstrando assim um modelo de gestéo extremamente participativa.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes autoavaliativas do SINAES e foram analisados e discutidos por todos
0s membros da comunidade institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e discente,

bem como com a participacdo da comunidade externa, através de seus representantes na CPA.

Esperamos que esse trabalho realizado pela CPA, apoiada por toda a comunidade académica, possa contribuir para o PDI —

Planejamento de Desenvolvimento Institucional dos préximos anos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto de comparagao na proxima avaliacéo,

para elucidar os avancos alcancados, reforgcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.



ANEXO |

| -y T oovuno DO ESTADO

SAO PAULO

Administracdo Central
Unidade do Ensino Superior de Graduagho

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES — PDI - 2021

FATEC / Codigo: 105 - Dr. Archimedes Lammoglia - Indaiatuba/SP
Diretor: Prof. Me. José Luiz Marques

Prezadol(a) Diretor{a),

Anualmente devera ser elaborado o Relatério Anual de Atividades - RAA e, conforme
estabelecido em Portaria CESU n® 9 de 21-11-2019, encaminhar para a CESU até o dia 15 de
janeiro do ano subsequente.

Nesse relatério a Dire¢do da Unidade devera pontuar todos os itens que foram
planejados e realizados, dentro do estabeiecido:

e Nositens lILA, IILB, lIl.C e II1.D do modelo e;
e Nos formuldrios eletrénicos preenchidos.

Além disso, deve-se informar o que, por alguma razdo, ndc foi possivel de ser
realizado, dentro de tudo que foi planejado, justificando os motivos da ndo realizacdo.

Duvidas, favor entrar em contato com: cesu.pdi@cps.sp.gov.br

ATIVIDADES REALIZADAS (maximo 12.000 caracteres)

1Il. A - Estratégias e medidas para potencializar os PONTOS FORTES:

a-) Repensar modelo de negdcio bem como a ocupacao de Analista de Negocios para a Linha
de Pesquisa/PTG/TG = Projeto Corporativo - alteragdes em documentos legais. A Instituigdo
firmou convénio de cooperagdo com a AMPEI - Associacdo de Micros e Pequenas Empresas
de Indaiatuba e, por meio de um questionario sobre perfil de egresso, tem alinhado seus
instrumentos de ensino e de avaliagdo da aprendizagem de acordo com esse perfil, além
disso, a empresa Toyota no Brasil, a Le Novo e a DHL tém também contribuido para essa
pesquisa no sentido de auxiliarem nas competéncias e habilidades requeridas dos
profissionais no mercado. Intensificado o projeto em 2021.

b-} Discutir/alterar/maodificar as praticas e a operacionalizacdo das ferramentas pedagogicas
(Avaliacbes - AACC-PI-PTG-TG) para a realiza¢do do objetivo anterior. Revisar/alterar Projeto
Pedagogico e Grades Horarias com foco em Pesquisa Tecnoldgica. Capacitar os professores
em Metodologia Cientifica (PTG, TG e PIC). Analisar quantidade/n® alunos atribuigdo de HAE
para orientagdo PTG e TG. Desenvoiver um sistema de indicadores de desempenho para
atividades internas, indo ao encontro das exigéncias de desempenho do CPS (Semafora),
como forma de medir e avaliar o desempenho da unidade e focar nas atividades menos
eficientes. Praticar uma gestdo participativa através da divulgacdo das decisbes do
Colegiado/NDE da FATEC-ID e promaver espacos para sugestdes e andlises do corpo docente.

WWW.CPS.5p.gav.br
Rua dos Andradas, 140 « Santa Ifigéria « 01208-000 » S3oPoulo » SP « Tei: {11) 3323-3300
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Administracdo Central
Unidade do Ensino Superior de Graduagio

| Projeto de Gestdo a Vista — ampla divuigacdo das melthorias implementadas durante o PDI
(2020/2021) na tela Inicial de todos os computadores da unidade. Os projetos Integradores
de contetido de todos os cursos tém passado por revisio, otimizac3o e alinhamento com as
necessidades de mercado apontadas por essas empresas parcelras academicamente, bem
como os Trabalhos de GraduagBo tém sido direcionados para serem mais bem alinhados 3
resolugdo de problemas nos processos empresariais da cidade e intensificado por meio de
metodologias ativas. A distribuicio de orlentadores se di conforme a drea de
atuaclo/especializacBo do professor, bem como respeitando sua disponibilidade e
quantidade de alunos matriculados na disciplina. Os cursos revisaram e distribuiram de
maneira fracionada a quantidade de orientacdes, levando em consideragdo os itens
mencionados adma. A Instituicio prima hoje pela gestio participativa, dando
oportunidades para criticas e divulgando amplamente as agdes operacionals e a gestio
financeira da Unidade. Revisar Portaria AACC {atividades internas e externas). Atualizado em
2021.

c-) Revista REVERTE — Reflexfes tecnoldgicas e Revista TECSci - Publicagdes anuais, mas com
recebimento continuo de artigos, compostas por pesquisadores nacionais e internacionais.
d-) Revisar Manual/Normatizagdo/Portarias de PTG, TG e PIC de acordo com 2 respectiva
especificidade de cada curso. Os Cursos gue tiveram alteragdo no modelo de PTG, TG e PIC
estio passando por revisdo para adequar a necessidade do novo modelo. O Curso Logistica
Agroportudria implantou novo modelo de TG e PIC adequado & especificidade do curso. O
Curso Gestdo Empresarial tem previsio de novo modelo de PIC em 02/2021.

| e-) Promover workshops com profissionals do mercado. Iniciado em 2020, atualizado em 2021.
- lll. B - Estratégias e medidas para minimizar os PONTOS FRACOS:

a-) Otimizar a relagdo teoria e pritica por melo de projetos tecnoldgicos, envolvendo
protocolos de intencdo e convénios de cooperagdo com empresas de Indaiatuba e Regido,
primelramente com visitas as empresas, desenvolvimento de Interesses mutuos e planos de
acdo para o fechamento de projetos. Repensar o modelo da Semana de Tecnologia € outros
eventos para todos os cursos. Conforme descrito no item acima, as empresas tém
colaborado para que a Institui¢do repense seu processo de ensino, considerado neste PDI
como 0 nervo central da discussfo. O formato da Semana de Tecnologla foi repensado no
15em2020. Foram criados o SICED - Simpdsio de ComEx e o SIMATEC- Simpésio de Inovacio
Tewnolégica. Constantemente esses eventos passam por reformulacdo, visando integracio
dos alunos e seu engajamento nas atividades dessa semana. SICED realizado em 2021 e
SIMATEC prorrogado para 2022 em fun¢do da pandemia Covid19.

b-) Otimizar os Instrumentos de comunicagdo existentes hoje na Unidade para que a
divulgacdo do Vestibular atinja um ndmero malor de candidatos/vaga. Motivar os alunos a
divulgar a rede soclal da Fatec num projeto de disseminacdo de Iimagem: partir dos
professores & impulsionar com o0s representantes de sala. Instalar trés CPUs nas duas balas
em frente a coordenagdo para orlentacdo de alunos (que estd3o sem uso hoje} e também
estas duas CPUs servirdo para a matricula - alunos sem computador/rede em casa. Todos
esses instrumentos de comunicagio foram viabilizados para melhoria continua, além do
. carro de som por ocasido dos vestibulares e o “fale com o Diretor” e com os demais

WAV LRSS0 Qe By
Rua 006 Andradas, 140 « Saes Ifigdnia » O1208-000 « S0 Pauio « SI o Tel (11) 33243300
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Administragcdo Central
Unidade do Ensino Superior de Graduacio

| departamentos da Unidade, disponivel no site. Um celular e um robd para disparar
mensagens para alunos, ex-alunos, egressos, colaboradores, professores também foram
adquiridos em 2019 e 2020. O muro foi pintado em 2019 e lavado em 2020. Placas de
identificaclo foram fixadas na entrada principal e no alto do prédio da Unidade. Em 2021,
fol criado o sistema de Marketing, com a estratégia PERSONA de divulgacio de pecas
publicitarias.

c-) Reformar os pisos danificados no auditério e na sala de aula, trocar os ventiadores mais
antigos e baruthentos, otimizar o quadro de aviso nas salas de aula e aumentar a manutencio
dos datas-show e das |[ampadas elétricas. Pintura nas escadas e nas salas da coordenacdo e de
professores, reformas da passarela e das portas de ferro, cormmaos centrals nas escadas,
trava de seguranga nas portas principass, pintura das salas de coordenacdo e professorres
Reformas e agbes realizadas em 2019, 2020 e 2021.

d-) Promover programas de divulgacdo e de conscientizagdo sobre 0 ENADE e desenvolver
acdes Junto a professores e alunos para aumentar a nota dessa avaliagdo Institucional da
Unidade junto ao MEC/INEP. Foram pagas HAEs a dois professores para que essa agdo
acontecesse. O resultado fol muito bom. A Instituicdo ficou entre os 38,9% das melhores
notas do ENADE no Brasil em 2020.

e-) Ampliar 0s espagos de laboratérios e de salas Informatizadas com mals 50 computadores e
3 ares condicionados. Instalar computadores no saguao da secretaria para uso dos alunos.
Reorganizar as salas de aula em forma de laboratdrios com acesso mais veloz a internet sem
fio em todas elas. Agbes realizadas em 2019, Aguardando maquinas e equipamentos para
mais um laboratério de Informadtica (2020). - Realizado em 2021 - Aguarda ares
condiclonados solicitados no PDI 2019.

f-) Em parceria com a FIEC, escola técnica municipal, oferecer cantina aos alunos com espagos
mals adequados e precos mals acessivels de lanches e refeicdes. Essa agdo ja foi realizada em
2019. Em 2020 e 2021, devido a pandemia Covid19, ndo foi possivel oferecer o servigo.

g-) Otimizar o uso das plataformas SIGA e do MOODLE entre professores e alunos para evitar
a circulagdo de muilta copia em papel. Ligar energia na mesa central da sala dos professores,
pols a mesa ja tem nicho para tomadas e assim libera as mesas com CPU. Essas a¢des estio
acontecendo por melo de cursos oferecidos pela CESU e pela Unidade aos diretores e
colaboradores. A energia na mesa central foi ligada em 2020 e atualizada em 2021.

1Il. C - Estratégias e medidas para aproveitar as OPORTUNIDADES:

a-) Promover mais visitas técnicas a0 Aeroporto de Viracopos para acompanhar o
crescimento de seus servigos e planejar o processo académico da Faculdade. Agbes realizadas
em 2020 e ndo estendidas a 2021 devido & pandemia Covid19,

b-) Desenvolver um simulador de voo para aulas dos cursos de Logistica Aeroportudria,
Gestdo de Servigos, Redes de Computadores e Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Acles
realizadas pardialmente em 2019, Aguardando os materiais solicitados nas planilthas do PDI,
porém alunos e professores |4 comegaram o trabalho voluntério do desenho do projeto em
2019 e iniclo de 2020. Em 2021, este servigo estagnou devido & pandemia Covid19.

c-} SAI - Sistema de Avaliac2o Institucional: analisar e apresentar sugestdes de mudancas nas
questbes do SAL Realizado novamente em 2021 em consondncia com a CPA e o PDIL
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d-) Institucionalizagdo da memdria cultural e educacional da Fatec Indaiatuba. Informacdes
disponiveis através do canal "Relatdrio do Diretor" que pertence ao sitio institucional no
site da Fatec Indaiatuba. Nesse ambiente € disponibilizado publicamente arquivo contendo
informacgdes da ddade de Indaiatuba, da Fatec indaiatuba, do mercado, da demanda, etc.
Essas Informagbes compdem a memdria da Instituigdo. A préxima atualizacdo dos dados
estava prevista para 2020, mas sua efetivacio estd condicionada a disponibifizacio de
dados da fonte de onde s3o retiradas as informagdes. Ainda em andamento.

e-) Realizar a Escola de Inovadores em parceria com CEETEPS/INOVA. Realizada em 2019,
2020 e 2021.

f-) Realizar na Fatec o programa NOVOTEC, em parceria com o CEETEPS e a SDE. Realizado em
2019, 2020 e 2021.

g-) Realizar a certificacdo SAP e CISCO para alunos da Unidade. Realizadas em 2020 e 2021,

h-) Formaiizar professor respensavel por discipiina do programa de monitoria e tutoria. Inicio
em 2020. Realizado em 2021.

11l. D - Estratégias e medidas para suavizar as AMEACAS:

a-) Participar com mais efetividade de Congressos, Simposios, Encontros na Unicamp, com a
apresentagdo de trabalhos de alunos e professores. Motivar professores a fazerem o Stricto
senso em parceria com o CEETEPS/UNESP. Convidar palestrantes das faculdades e Institutos
de Engenharia e Economia da Unicamp para as Semanas de Tecnologias. Aprendizagem Ativa
-identificar os perfis de aula que os alunos mais se identificam; Identificar os professores com
os perfls escolhidos; Preparar um workshop com todos os perfis para que os professores da
casa possam assistir. Agdes realizadas em 2019 e 2020, inclusive em 2021, com
participacbes internacionais de professores e alunos e palestras dadas na InstituicBo por
professores do ITA e da UNICAMP. Foram realizados na Instituic3o o IV SICED - Simpésio de
Comércio Exterior, 0 Il SIMATEC - Simpésio de Tecnologia da Fatec Indaiatuba- adiado para
2022.

b-) Ampliar 2 pesquisa tecnoldgica por meio do programa de IDTI, envolvendo projetos
tecnolégicos com empresas em convénios de cooperacdo. Otimizar os Trabalhos de
Graduagdo no sentido de atender ao arranjo produtivo da Cidade. Aumento de 28% dos
alunos na participacdo do programa de IDTI em 2020, como resultados priticos para as
empresas e as escolas basicas da cidade, em 2021.
¢-}) Em consonancia com o CEETEPS, ampliar a relacdo de empresas que possam ter interesse
nos servicos oferecidos pela Instituigdo, bem como zlinhar esses Interesses aos projetos
pedagégicos dos Curses Superiores de Tecnologla. A relaglo empresa/escola melhorou
significativamente em 2019, vistas as possibilidades que a CESU tem oferecido para essa
‘aproximagdo. Em 2020, a relagdo da Unidade com as Empresas locals aumentou por volta de
30%. Em 2021, 32%.
d-) Continuou sendo realizada a pesquisa de satisfacao do SUS no Hospital HADC de Indaiatuba
para a melhoria dos servigos oferecides. Campanhas de mobilizagdo sociat serdo realizadas para
|a@ conscientizac3o sobre combate ao Aedes Egypti Zika e Chykungunye nas Escolas e de
lprevencdo 2 AIDS. Nossos parcelros tem sido: ONG Gabriel, Federagdo das Entidades
\Assistenciais de Indaiatuba, BOS — Banco de Olhos de Sorocaba, ONG Bolha de abdo, ADVI—

!Assoda;&o dos Deficientes Visuats de Indaiatuba quanto as campanhas de Desenvolvimento
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Social. Quanto a Responsabiidade Ambiental, O COMDEMA —Conselho Municipal de Defesa do
Meio Amblente de Indalatuba é e continuara sendo nosso parceiro naorganizacdo de campanhas
em favor do meio ambiente, bem como o DAE - departamento de agua e esgoto - e 0 ETA -
Estacdo de Tratamento D'dgua, por meio da Disciplina de Gestao Ambiental,

Na SIPAT 2021, que aconteceu online devido & pandemia, foi disponibilizado material sobre a
prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis (Norma Regulamentadora n® 5 — CLT)
através do site institucional e por e-mail.

e-) Criar procedimento de manutencao/conservagéo predial e Instalagdes. Apreciar, validar e
divulgar Plano de Emergéncia. Realizado em 2020 e atualizado em 2021.

f-} 1dentificar a dotagdo orgamentaria desta Unidade: Quanto e para qual fim. Mapear as acbes
do PDI demandantes de custos/orgamento/verba e determinar quais podem ser atendidas com
a detagdo prépria ¢ quals requerem solicitaglo. Encominhar as solicitagdes. Com a ajuda de uma
equipe, foram realizados levantamentos de prioridades para os gastos mensais da DMPP e
divulgados aos colaboradores e professores nos murais da Unidade em 2019 e em 2020, por
vias digitais.

g-) A Fatec participou da Roda de Conversa com 2 Sociedade Brasilelra de Psicanalise durante
todo 0 ano de 2021 - A priorl com coordenadores de curso e direcdo e em segundo momento
com professores e diregdo. - 2022

h-} O projeto em parceria da Fatec indatatuba com o curso de Psicologia da Ceunsp/itu, sobre
apoio psicoldgico a alunos, professores e colaboradores aconteceu durante o ano de 2021 todo,
tendo participacdo significativa de alunos com problemas de adaptacsdo 20 modelo remoto de
ensino pela plataforma Microsoft Teams. - 2022

ATIVIDADES NAD REALIZADAS £ JUSTIFICATIVAS (maximo 12.000 caracteres)

11l A - Estratégias e medidas para potencializar os PONTOS FORTES:

a-) Revitalizar a Pos-Graduagdo e a Extensdo. Os cursos de extens3o cobrados nlo tém tido
multo procura pela comunidade. Assim, a Instituicdo, a partlr de 2020 e 2021, passou a
oferecer cursos de extensio sem cobrar taxas. Também fol apresentado ao Departamento de
Pés- Graduac8o um projeto de Curso Lato Sensu em Projetos e Processos Empresariais, porém
ndo foram dados retornos sobre esse assunto.

b-) Foi doado pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba um terreno de 13.890m2, no Distrito
Industrial, para o CEETEPS. Estamos aguardando o Iniclo do ano de 2022 para continuarmosas
negoclagdes do inicio da construgdo da Unidade 1i da Fatec Dr. Archimedes Lammoglia, em
Indaiatuba, visto que o GDS/CEETEPS inviabilizou a doagdo em 2020 em fungdo do Decreto do
Governador Jodo Déria n. 64.937/2020, que reduziu custos no servigo publico em funcdo da
pandemia Covid19 -2020. A Fatec Indaiatuba retomara esta discussio em 2022,

1L B - Estratégias e medidas para minimizar os PONTOS FRACOS:

a-) Solicitar junto & CESU/CEETEPS informagdes sobre acesscs em base de periddicos da CAPES
para Ensino, Pesquisa e Extensdo. Fol solicitado & CESU em 2020, mas ainda ndo houve

resposta.
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b-) Lousa Digital (possibilidade de salvar todas as observagdes dos professores para acesso
posterior dos alunos). Carteiras modulares (sala de aula com diferentes configuragdes).
Sistema de som ambiente: Sistema de gravacdo de dudio (possibilidade de gravar as aulas
para acesso posterior dos alunos). Gerenciamento online dos dispositivos de trabalho dos
alunos. Simulacdo de ambientes utikzando realidade virtual. Necessidades de Ferramentas de
Ti e Informacao. EstGdio para producdo de aulas ou transmiss3o ao vivo. Sistema de RFID para
controle de presen¢a em qualquer ponto da Fatec. Sistema académico responsivo
muitiplataforma (incluindo mobile). Datacenter préprio para suportar 3 estrutura de todas as
unidades utlizando o modelo de cloud privado. Todos os Itens foram solicltados nos
formuldrios para a melhoria do processo de ensino. Alguns foram aprovados, outros ndo.
Porém a Unidade ainda ndo recebeu alguns itens aprovados e |& pedlu revisio dos que ndo
foram aprovados.
c-) Promover parcerias com empresas de desenvolvimento de softwore para a utilizagdo de
ferramentas tecnologicas no curso, Realizar testes com novo software de simulagdo —
Anylogic com modulos especificos para desenho e simulagdo da Cadeia de Suprimentas —
SCM; Implantar no laboratério de simulagdo o software ERP AOKI para auxiliar na
compreensdo dos conteddos repassados nas salas de aula pelas disciplinas de Movimentagio
e Armazenagem, Custeos Logisticos e Tecnologia Aplicada a Loglstica; Desenvolver um plano
piloto para adaptar o laboratério de maquetes - Logislab - para receber a tecnologia da
Realidade Aumentada e RAD. Iniciado em 2021
d-) Salas informatizadas, salas divididas para vinte alunos, salas de aula tematicas, area de
convivéncia, Wi-Fi amplo e o fim de entrega de trabalhos em papel — depdsito na Fatec via
digital. Instalar concertinag na cerca da caixa d'agua. Reforma e impermeabilizacio da caixa
d'dgua. Umpeza do corredor atras das Diretoria de Servicos e Académica. Instalagdo de
alarme de incéndio e alarme de seguranga no 3% andar. Fazer um barracdo adequado para o
trabalho da equipe de limpeza. Arrumar o fundo da Fatec refazer o cimentado (atras do
bloco 1). Reparar paredes que estdo estufadas por causa da umidade. Vedar 0s vazamentos
do respira do ar condicionado. Existem varios pontos de deterioracdo de reboco e piso em
todo entomo dos prédios que necessitam de reparo. Reparos realizados em 2021.
e-] Fazer um mutirdc para deixar a cabine do avido em ordem - voluntariado. Trocar os
armarios da copa/cozinha (estdo enferrujando e guardam alimentos). Essas agbes estdo
previstas no PDI para 2021/2022 e aguardando materials solicitados nos formuldrios de
materiais e equipamentos do PDI 2019-2023, os quais ainda ndo foram enviados para
Unidade.

111, C - Estratéglas e medidas para aproveltar as OPORTUNIDADES:

a-) Criar incubadoras que possibilitem a parceria Fatec x Emprasa por meis da bolksa de

iniciagao clentlfica. Ainda n8o se iniciou em fungdo da pandemia COVID19.

b-) Cadastrar projetos de pesquisa diretamente na plataforma CAPES. Ainda ndo se inicou.

Este trabalho serd realizado pela coordenacdo de IDTI - Iniciagdo e Desenvolvimento

Tecnolégico em Inovaglo da Unidade em 2022

c-JEmpresa lanior e Diretdrio Académico. Inicio previsto para 03/2021. Ndo realizado/

desisténcia dos alunos.
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| d-) Intensificar o incentivo da participagio do egresso em bancas de TG. Em 2020 isso nSo
ocorreu. Realizado parcialmente em 2021 através do levantamento de possiveis egressos
para participagcBo em bancas de Trabatho de Graduacdo.

e-) Divuigacdo de pesquisas sobre emprego, casos de sucesso de alunos formados na Fatec
indaiatuba. Teve inicio em 2020, mas estagnou em fungio da pandemia COVID19.

1Il. D - Estratégias e medidas para suavizar as AMEACAS:

a-) A contratacdo de professores e a amphacdo de aulas teve melhorias significativas. O que a
Instituicdo espera & que a contratagdo de funciondrios administrativos acontega,
principaimente os Auxiliares Técnicos Administrativos e Bibliotecdrio. Nenhum funciondrio
foi contratado em 2019, nem 2020 e nem em 2021. Houve uma transferéncia de ATA de
Prala Grande para Indaiatuba, mas pediu exoneragBo. Houve outra transferéncia de ATA da
Etec Nova Odessa,

b-) Buscar orientagao na unidade central do CPS sobre quais s3o as opgdes de verbas e qual é
0 grau de autonomia da unidade de ensino em buscar verba com destino certo ou recurso
certo (definido) Junto a érgdos publicos, empresas pdblicas, empresas de economia mista e
empresas privadas. Exemplo: doacdo em dinheiro, doagdo em produtos/mercadorias e
doagdo de prestacdo de servicos com direito de divulgacdo: apoio cultural/académico de
infraestrutura da empresa x na execugdo de tal colsa. A empresa X reformou esta sala. A
empresa Y mantem este laboratdrio. No realizado em funcdo da pandemia Covid19 -
2020/2021.

Importante: Alguns dos materiais e equipamentos solicitados nos formuldrios do PDI,
2019,2020 e 2021, muito embora tenham sido aprovados, ndo foram encaminhados ainda a
InstituicSo. E importante ressaltar que, para 2022, esses materiais sejam encaminhados. Se
for preciso pedir novamente via memorando, a Instituicdo o fard, desde que orientada pela
CESU/CEETEPS.

Comiss&o de Andlise dos PDIs das FATECS.

Atenciosamente,

Yo o 3
Prof Me. José Luiz Marques
Diretor da Unidade
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