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I Identificacdo da FATEC:

FATEC: Fatec Indaiatuba — Dr. Archimedes Lammoglia

CODIGO DO CPS: 105

CODIGO E-MEC: 1583

Representante Legal da IES: Diretor (a): Prof. Me. José Luiz Marques
Enderego Completo: Rua Dom Pedro |, 65

Bairro: Cidade Noval

Municipio: Indaiatuba - SP

Teleforne: (19) 3885-1923 ramal 209

E-mail: 1105dir@cps.sp.gov_br

Il Atos Regulatoérios
ATO REGULATORIO

/Ato Regulatério: Prazo de validade:
Tipo de documento: Decreto No. Documento: 39.326
Data do Documento: 04/10/1994 Data de Publicagdo : [04/10/1994

[l Composicdo da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FATEC Indaiatuba - Dr.
Archimedes Lammoglia foi instituida pela Portaria n® 19, de 02 de abril de 2019 e
Portaria n°® 20 de 03 de abril de 2019 com mandato até 01/04/2022 e possui a

seguinte composigao:

SEGMENTO

Mol REPRESENTATIVO
Prof. Esp. Eugenio Tadeu Bertagnoli Docente
Profa. Me. Vera Méarcia Gabaldi Docente
Profa. Dra. Elisiane Sartori Menezes Garcia Docente
Profa. Me. Maria Fernanda Grosso Lishoa Docente
Karina Joana Batista Cavalieri Técnico Administrativo
Teresinha Hocoya da Silva Técnico Administrativo
Profa. Dra. Jane Shirley Escodro Ferretti Sociedade Civil
Carmen Ajala Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Fatec Indaiatuba Dr. Archimedes Lammoglia possui a crenca na avaliacao
como instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir
indicadores capazes de suscitar analises e discussfes possibilitando definir planos

de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacdo
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos,
sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela
exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de
tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensbes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba “Archimedes Lammoglia” foi criada
pelo Governo do Estado de Sao Paulo por for¢a da publicagédo do Decreto n°. 39326,
de 04/10/1994 — Publicado DOE de 05/10/94, Secéo 02, p.2. Iniciou suas atividades
académicas no 1° semestre de 1995, com a implantacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Automacdo de Escritorio e Secretariado, com 40 vagas semestrais
para o periodo noturno.

Endereco: Rua Dom Pedro |, 65
Fone: (19)3885-1923/ (19)3875-1922/ (19) 3834-8981/ (19)3834-8975

Site: www.fatecid.com.br

Horario de Funcionamento da unidade:

De segunda a sexta, das 7h30min as 22h30min e sdbado das 7h30min as 13h

a

Horario de Funcionamento dos cursos:
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Matutino: das 7h30min as 12h50min
Vespertino: das 12h50min as 19h
Noturno: das 19h as 22h30

Missdo: Promover a educacéo profissional publica dentro de referenciais de

exceléncia, visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.

Visdo: Consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao

desenvolvimento humano e tecnolégico, adaptado as necessidades da sociedade.

Objetivos estratégicos:

1. Atender e antecipar-se as demandas sociais e do mercado de trabalho.

2. Obter a satisfacdo dos publicos que se relacionam com o Centro Paula
Souza.

3. Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento e gestdo, e as
atividades operacionais e administrativas.

4. Alcancar e manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus
processos de ensino e aprendizagem.

5. Estimular e consolidar parcerias (internas e externas) e sinergias, e a
inovacao tecnoldgica.

6. Reconfigurar a infraestrutura e intensificar a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos.

7. Promover a adequacdo, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente
do capital humano.

8. Incentivar a transparéncia e o compartihamento de informacbes e
conhecimentos.

9. Assegurar a sustentabilidade financeira da instituicao.

_jlr.
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1.1 A Importancia da criacdo da unidade para a regido e as modalidades de

ensino:

A Fatec Indaiatuba “Dr. Archimedes Lammoglia”, com o objetivo de atender
uma demanda cada vez maior por vagas no ensino superior, ofertar cursos de forma
gratuita e também, em atendimento a sua vocagdo, atender ao arranjo produtivo
local, foi criada na cidade de Indaiatuba, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, por
forca da publicacdo do Decreto n°39.326, em 04 de outubro de 1994, com
publicagédo no D.O.E. de 05 de outubro de 1994, Secéo |, pagina 2.

A unidade iniciou as atividades académicas no 1° semestre de 1995, com a
implantagcdo com o Curso Superior de Tecnologia em Automacao de Escritérios e
Secretariado, com 40 vagas semestrais para o periodo noturno.

No 2° semestre de 2005 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Informética com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores, com 40

vagas semestrais para o periodo noturno.

No 1° semestre de 2006 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Empresarial com énfase em Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de

Informacdo e Comércio Exterior, com 40 vagas semestrais para o periodo noturno.

Em 5 de agosto de 2008, Port. CEE/GP n°418/08, foi renovado por cinco
anos o Reconhecimento do Curso de Tecnologia em Automacdo de Escritdrios e
Secretariado com a nova denominacao: Curso de Gestao Empresarial com énfases
em Comércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informacao,
respeitando-se os direitos dos alunos que optaram por concluir seu Curso com a
denominacgdo de origem Tecnologia de Automacdo de Escritérios e Secretariado.
Esta nova denominacao para o curso ocorreu ap6s o Parecer CEE 25/2006, quando
se aprovou, previamente, nos termos do Artigo 1°, Paragrafo 1° da Deliberacdo CEE
n® 7/2000, o Projeto do Curso Superior de Graduacdo de Tecnologia em Gestao
Empresarial - énfase em: Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de
Informacdo e Comércio Exterior e Parecer CEE 374, de 03/08/2007, quando se

autorizou o funcionamento do mesmo na Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba.

a
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No 1° semestre de 2010 o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Empresarial com énfase em Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de
Informacdo e Comércio Exterior passou a funcionar como Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo Empresarial matutino e noturno.

Neste mesmo semestre de 2010 foram ainda implantados os Cursos

Superiores de:

e Tecnologia em Comercio Exterior, com 40 vagas semestrais para o
periodo noturno.
e Tecnologia em Logistica Aeroportuaria, com 40 vagas semestrais para

o periodo matutino.

Ainda no 1° semestre de 2010 o Curso Superior de Tecnologia em
Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores Vespertino
passou a funcionar como Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados
Vespertino e Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores Vespertino.

No 1° semestre de 2012 o Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados
passou a funcionar como Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas Vespertino.

Dando sequéncia, no 1° semestre de 2013 o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Empresarial Matutino passou a ser oferecido no periodo vespertino, com
40 vagas semestrais, deixando de funcionar no periodo matutino e o Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foi transferido para o

periodo noturno.

No 1° semestre de 2013 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em

Gestao de Servigcos, com 40 vagas semestrais para o periodo matutino.

No 1° semestre de 2016 o Curso Superior de Tecnologia em Redes de

Computadores passou a funcionar no periodo matutino.

Atualmente, ha um total de 1.413 alunos regularmente matriculados, no

formato presencial, nos Cursos Superiores de Tecnologia em Analise e

a
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Desenvolvimento de Sistemas, Comércio Exterior, Gestdo Empresarial Vespertino e
Noturno, Gestdo de Servigos, Logistica Aeroportuaria e Redes de Computadores.

A Fatec Dr. Achimedes Lammoglia, de Indaiatuba, € Polo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Empresarial EAD da Fatec S&o Paulo e comecou a
oferecer este curso no 2° semestre de 2014, com 80 vagas semestrais e no 2°
semestre de 2015 passou a oferecer 40 vagas no vestibular até o 1° semestre de
2017. No 2° semestre de 2017 foram oferecidas apenas 20 vagas e em 2018 deixou

de ser oferecido.

De modo geral, os alunos que procuram a Instituicdo sao oriundos de classes
sociais menos favorecidas, em sua maioria, estudantes que vém da escola publica
em busca de uma qualificacao profissional para se inserirem ou se manterem com

mais eficiéncia no mercado de trabalho local e regional de Indaiatuba/SP.

CONCEITO
referente a
Gltima
visita

Reconhecimento/

Autorizacéo DATA ENADE

{=\[0)V/:Ye7-Yo)

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
393

21/10/2013

Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas

2017
Nota 3

Portaria N°

155/2007 5anos

Renovacgéao 30/10/2019
Portaria CEE/GP

455

Reconhecimento

Comércio Exterior

Portaria N°
352/2007

Portaria CEE/GP
453

Renovacéo
Portaria CEE/GP
101

26/09/2012

03/03/2020

2018
Nota 4

Gestéo
Empresarial

Portaria N°
352/2007

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
418

Renovacéo
Portaria CEE/GP
101

06/08/2008

03/03/2020

2018
Nota 4
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Reconhecimento| 12/06/2015
Portaria CEE/GP
Gestao de Portaria N° 233

Servicos 139/2012 Renovacéo 22/06/2018

Portaria CEE/GP
202
Reconhecimento| 17/07/2012
Portaria CEE/GP
302

3 anos

Logistica Portaria N°

Aeroportuaria 352/2007 5anos

Renovagéo 26/05/2020
Portaria CEE/GP

138

Reconhecimento

Portaria CEE/GP
58 13/03/2009 2017

1 o
Redes de Portaria N Nota 4

Computadores 155/2007 ~
Renovacéo

Portaria CEE/GP
451

06/12/2018

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

NUMERO DE
CURSOS
ALUNOS

Curso de Graduagéao Tecnoldgica em Andlise e Desenvolvimento de 46
Sistemas

Curso de Graduagéao Tecnoldgica em Comércio Exterior 250
Curso de Graduagédo Tecnolégica em Gestdo Empresarial Vespertino 196
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Gestao Empresarial Noturno 228
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Gestao de Servigos 159
Curso de Graduagéo Tecnoldgica em Logistica Aeroportuaria 181
Curso de Graduagédo Tecnolégica em Redes de Computadores 153
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CURSOS TITULACAO DOCENTE ‘ %

Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas Doutores 26
Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas Mestres 63
Curso de Graduagcdo Tecnolégica em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas Especialistas 11
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Comércio Exterior | Doutores 19
Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Comércio Exterior | Mestres 48
Curso de Graduacado Tecnolégica em Comércio Exterior | Especialistas 33
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Gestao Empresarial | Doutores 29
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Gestao Empresarial | Mestres 54
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Gestdo Empresarial | Especialistas 17
Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Gestao de Servigos | Doutores 26
Curso de Graduagéo Tecnoldgica em Gestao de Servigos [ Mestres 43,5
Curso de Graduagéao Tecnoldgica em Gestao de Servigos | Especialistas 30,5
Curso de Graduacdo Tecnologica em Logistica

Aeroportuéaria Doutores 30,5
Curso de Graduacdo Tecnologica em Logistica

Aeroportuaria Mestres 56,5
Curso de Graduacdo Tecnologica em Logistica

Aeroportuaria Especialistas 13
Curso de Graduagdo Tecnolégica em Redes de

Computadores Doutores 32
Curso de Graduagdo Tecnolégica em Redes de

Computadores Mestres 59
Curso de Graduagdo Tecnologica em Redes de

Computadores Especialistas 9

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacao da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAI) e da
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Unidade de Ensino Superior de Graduagédo (CESU), organizaram a comissdo da

CPA Central.

saber:

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracéo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliac@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenagcdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteard todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagéo;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do
Centro Paula Souza;

4. constituir subcomissdes de avaliacao;

5. constituir grupos teméaticos ou focais voltados para a avaliacdo de
cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgaos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da
politica de avaliacéo institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,
bem como em outros processos de avaliagao;

9. aprovar seu préprio regulamento.

Os relatorios parciais e/ou finais da autoavaliagdo deverdo ser elaborados

com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de
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novembro de cada ano e protocolados até 31 de mar¢co de cada ano. Ficando
disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada pelo
Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicho em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Indaiatuba para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2020 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

2020 ‘ 2021

‘JAN ‘ FEV‘ MAR ‘ ABR MAI JUN | JUL AGO SET| OUT NOV DEZ ‘ JAN ‘ FEV MAR

Reunibes online com a Direcéo,
coordenacdes de Cursos para

sistematizacdo as acbes e X x| X
composicbes de grupos de
trabalho.
Encontros online da equipe
CPA para organizar e
desenvolver estratégias de
X X X X | X X

maneira integrada a partir da
percepcdo dos  diferentes
segmentos que compdem a
comisséo.

Sensibilizacéo para
participacdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de  turmas, X X
lives, webinar, informativos,
site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa da
Fatec.

Organizagéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e X X
monitorar a participacdo de
toda a comunidade no
preenchimento do formulario de

coleta.

Andlise dos resultados -

acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos

procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada érea
competente: cada area recebe
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Cenbro
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Elaboracéo do relatério a partir X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a
comunidade académica.

Conclusao do Relatério.

2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

A sensibilizag&o foi realizada a principio com a liberacdo da Direcéo para
envolvimento da comunidade, apés a liberacao foram organizadas reunides de
maneira remota com coordenadores de Curso, Diretoria Administrativa e

Diretoria Académica para elaboracéo dos planos de acao e divulgacao.

A unidade providenciou a divulgacdo dos instrumentos de pesquisas, e
simultaneamente foram disponibilizados os links especificos para Docentes,
Técnicos Administrativos e Discentes. Uma equipe de monitoramento foi

organizada para atender as eventuais davidas para acesso.

Funcionarios Técnicos Administrativos e Professores foram orientados
por e-mail e grupos de WhatsApp para acessarem os links e responderem a
pesquisa.

Os professores foram prontamente envolvidos e orientados a
disponibilizarem um tempo de suas aulas on-line para incentivarem os alunos a

responderem o0s questionarios.

O site da Fatec recebeu chamadas constantes, em todo o periodo, sobre

a importancia da participacao.

_jlr.

Relatoério de Autoavaliagao

Cantro
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Relatérios de acompanhamento dos resultados de coletas foram
divulgados diariamente para os responséaveis de cada segmento, possibilitando
assim um acompanhamento do percentual de participacdo de cada grupo. Essa
analise permitiu uma intensificacdo das acfes para uma maior motivacdo da

comunidade em se envolver no processo de pesquisa.

MIDIAS USADAS NA DIVULGACAO

Divulgagéo no site:

2ES- SERVIDORES

FATEC INDAIATUBA —

0 CONCEITO FATEC E VOCE QUEMFAZ! CF

NO PERIODO DE 26 /10 A 09/11 DE 2020,
SERA REALIZADA UMA AUTOAVALIAGAO COM INTUITO DE COLETAR INFORMAGOES
E MELHORAR AINDA MAIS 0S SERVICOS PRESTADOS EM NOSSA UNIDADE.

8] X & | Al A \ Me

O

ABERTURA DE CHAMADCS SERVICOS ACADEMICOS DN-LNE EMAIL INSTITUCIONAL VAGAS.COM

Maoosofl Lve g ou Aniine ¢ Desorwoivimenio Oc Salovrans
Noode
wonsw
SOA - Neros v
SIGA - Protessor | ogabia Acropenuina

o ®mm S % O

Divulgacao no Facebook em 23/10/2020:

Relatoério de Autoavaliacao Cps S
Institucional da Fatec - 2020 Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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S Fatec Indalatuba m b Cortie © Messagem  Q -
I T
Neste video a Professoca Luciana faz um. Pasee Fatiec inGsatuba
Q0 gmne adhes
) Transparéncia da Pagina
No periodo de 26 de outubro a 09 de novembro
B Phgins criads em 29 de migs de 2012 ml lmlmml m”' l‘man a:oml m||
Péginas relacionades Participem! m
oS Geatho Empresarial FA
’s Barmtem (et Wb Curtie ]
Fscels Senal “Comend
Maricots Doces
. v * b Curtic
Adicione sua empresa ao
Facebook
Criar Pagina

n £ Dgite s para pergunar
Divulgacao no Facebook em 27/10/2020:
¥ toero % Q) 001 Fees eenma[iaiobe X | - 0 X
“ C 8 faowockcom tatnciwndation « & !
0 Q Pesquear no Facebook @ :;P = () ] & e+ °° ‘@v .

5% fatec Indaiatuba m o Curth © Memsagem  Q

n £ Digite aqu para pesquisar

B e
Neste video a Professora Luciana faz um,,

“ 2 respostas

Q0 Fose Fotec incalatuba
sl %)
Aduncs, Professores e Colsbo e,
o Tran: dncia da P‘glm Ver 118 Para responder 8 sutoralaglo, Ague no bek emviado pars 0 seu &

I Pagina crlaca em 29 de masco de 2012

Paginas relacionadas

o3 Gestdo Impresarial FA
scoly Senal “Comend.
wmda Penset: Eachega ol Curtir
Maricots Doces
WSS Gt Cart Wb Curtir

Adicione sua empresa ao
Facebook (2 Comentar

o Curti

Copia do e-mail enviado para os professores:

Relatoério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec - 2020

Cenbro
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Autoavaliacdo - de 26/10 a 09/11

f105dir - Fatec Indaiatuba <f105dir@cps.sp.gov.br>
Seg, 26/10/2020 11:12

Cco: alexwanderley@fatec.sp.gov.br <alex.wanderley@fatec.sp.gov.br>; alexandre.oliveira90@fatec.sp.gov.br
<alexandre.oliveira90@fatec.sp.gov.br>; alexandre.serrano@fatec.sp.gov.br <alexandre.serrano@fatec.sp.gov.br>;
andresilva74@fatec.sp.gov.br <andresilva74@fatec.sp.gov.br>; andre.nogueira@fatec.sp.gov.br
<andre.nogueira@fatec.sp.gov.br>; angela.cliveira01@fatec.sp.gov.br <angela.cliveira01@fatec.sp.gov.br>;
barbara.costab@fatec.sp.gov.br <barbara.costa6@fatec.sp.gov.br>; BENEDITO CARLOS FLORENCIO SILVA
<benedito.silva5@fatec.sp.gov.br>; carlos.bucheroni@fatec.sp.gov.br <carlos.bucheroni@fatec.sp.gov.br>;
carlos.penhalber@fatec.sp.gov.br <carlos.penhalber@fatec.sp.gov.br>; carlos.fragoso@fatec.sp.gov.br
<carlos.fragoso@fatec.sp.gov.br>; carlos.dias14@fatec.sp.gov.br <carlos.dias14@fatec.sp.gov.br>;
claudio.leandro@fatec.sp.gov.br <claudio.leandro@fatec.sp.gov.br>; danilo.sorroce@fatec.sp.gov.br
<danilo.sorroce@fatec.sp.gov.br>; pivajr@fatec.sp.gov.br <pivajr@fatec.sp.gov.br>; EDSON LUIZ PEREIRA
<edson.luiz@fatec.sp.gov.br>; elenir.silva@fatec.sp.gov.br <elenir.silva@fatec.sp.gov.br>; eliane.dias3@fatec.sp.gov.br
<eliane.dias3@fatec.sp.gov.br>; elisiane.garcia2@fatec.sp.gov.br <elisiane.garcia2@fatec.sp.gov.br>;
eugenio.bertagnoli@fatec.sp.gov.br <eugenio.bertagnoli@fatec.sp.gov.br>; francisco.benedetti@fatec.sp.gov.br
<francisco.benedetti@fatec.sp.gov.br>; gerson.oliveira@fatec.sp.gov.br <gerson.oliveira@fatec.sp.gov.br>;
inacio.yano@fatec.sp.gov.br <inacio.yano@fatec.sp.gov.br>; jaime.matiuso@fatec.sp.gov.br <jaime.matiuso@fatec.sp.gov.br>;
janaine.arantes@fatec.sp.gov.br <janaine.arantes@fatec.sp.gov.br>; joao junior@fatec.sp.gov.br <joao junior@fatec.sp.gov.br>;
joao feital@fatec.sp.gov.br <joao.feital@fatec.sp.gov.br>; joao.campos8@fatec.sp.gov.br <joao.campos8@fatec.sp.gov.br>;
JONES ARTUR GONCALVES <jones.goncalves@fatec.sp.gov.br>; jose sigrist@fatec.sp.gov.br <jose.sigrist@fatec.sp.gov.br>;
jose.marques@fatec.sp.gov.br <jose. marques@fatec.sp.gov.br>; jose.lopes31@fatec.sp.gov.br <jose lopes31@fatec.sp.gov.br>;
jose.gomes9@fatec.sp.gov.br <jose.gomes9@fatec.sp.gov.br>; juliana.watanabe@fatec.sp.gov.br
<juliana.watanabe@fatec.sp.gov.br>; LAERTE ZOTTE JUNIOR <laerte zotte@fatec.sp.gov.br>; leila.caldas@fatec.sp.gov.br
<leila.caldas@fatec.sp.gov.br>; LINCON MOREIRA PERETTO <lincon.peretto@fatec.sp.gov.br>; LUCIANA DE CARVALHO
<luciana.carvalho5@fatec.sp.gov.br>; magali.barcante@fatec.sp.gov.br <magali.barcante@fatec.sp.gov.br>;
marcelo.costa32@fatec.sp.gov.br <marcelo.costa32 @fatec.sp.gov.br>; marcio.maestrello@fatec.sp.gov.br
<marcio.maestrello@fatec.sp.gov.br>; graca.tomazela@fatec.sp.gov.br <graca.tomazela@fatec.sp.gov.br>;
maria.almeida9@fatec.sp.gov.br <maria.almeida9@fatec.sp.gov.br>; osmar.teixeira@fatec.sp.gov.br
<osmar.teixeira@fatec.sp.gov.br>; rafaeli.begalli@fatec.sp.gov.br <rafaelibegalli@fatec.sp.gov.br>;

reinaldo junior@fatec.sp.gov.br <reinaldo junior@fatec.sp.gov.br>; renata.rossetto01@fatec.sp.gov.br
<renata.rossetto01@fatec.sp.gov.br>; RICARDO SERGIO NEIVA NOBREGA <ricardo.nobrega@fatec.sp.gov.br>;
rita.leite@fatec.sp.gov.br <ritaleite@fatec.sp.gov.br>; rogerio.alves@fatec.sp.gov.br <rogerio.alves@fatec.sp.gov.br>;
rosana.nunes@fatec.sp.gov.br <rosana.nunes@fatec.sp.gov.br>; sandro.calabrezi@fatec.sp.gov.br
<sandro.calabrezi@fatec.sp.gov.br>; sergio.clauss@fatec.sp.gov.br <sergio.clauss@fatec.sp.gov.br>;
sergio.furgeri@fatec.sp.gov.br <sergio.furgeri@fatec.sp.gov.br>; sergio.scuotto@fatec.sp.gov.br
<sergio.scuotto@fatec.sp.gov.br>; simone.bicalho@fatec.sp.gov.br <simone bicalho@fatec.sp.gov.br>;
talita.rodrigues7@fatec.sp.gov.br <talita.rodrigues7@fatec.sp.gov.br>; valter.oliveiral@fatec.sp.gov.br
<valter.oliveiral@fatec.sp.gov.br>; vera.gabaldi2@fatec.sp.gov.br <vera.gabaldi2@fatec.sp.gov.br>;
vilma.lima01@fatec.sp.gov.br <vilma.lima01@fatec.sp.gov.br>; virgilio.panzetti@fatec.sp.gov.br
<virgilio.panzetti@fatec.sp.gov.br>; viviane battisti@fatec.sp.gov.br <viviane.battisti@fatec.sp.gov.br>;
wellington.roque01@fatec.sp.gov.br <wellington.roque01@fatec.sp.gov.br>; wilton.sturm@fatec.sp.gov.br
<wilton.sturm@fatec.sp.gov.br>; wylds.giusti@fatec.sp.gov.br <wylds.giusti@fatec.sp.gov.br>; yara brasileiro@fatec.sp.gov.br
<yara brasileiro@fatec.sp.gov.br>; valmir.fernandes@fatec.sp.gov.br <valmir.fernandes@fatec.sp.gov.br>;
Jorge.antonio@fatec.sp.gov.br <Jorge.antonio@fatec.sp.gov.br>; andre.egreggio@fatec.sp.gov.br
<andre.egreggio@fatec.sp.gov.br>; lilian.oliveira7 @fatec.sp.gov.br <lilian.oliveira7 @fatec.sp.gov.br>;
osvaldo.armas@fatec.sp.gov.br <osvaldo.armas@fatec.sp.gov.br>; Lilian Simao Oliveira <lilian.oliveira@cps.sp.gov.br>;
maria.lisboa@fatec.sp.gov.br <maria.lisboa@fatec.sp.gov.br>; aldo.pontes@fatec.sp.gov.br <aldo.pontes@fatec.sp.gov.br>;
michel.munhoz@fatec.sp.gov.br <michel.munhoz@fatec.sp.gov.br>

Bom dial

Prezados Professores,

Estamos iniciando o processo de autoavaliagéo que tem o objetivo de coletar informagdes visando
melhorar os servigos prestados em nossa Unidade.

Relatdrio de Autoavaliagao
Cenbro
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Devido ao momento que estamos vivenciando, a Comisséao Propria de Avaliagao (CPA) realizara este
procedimento de forma diferente, mas com o mesmo desejo de acolher a sua opinido para
transformarmos em um instrumento de gestao, capaz de gerar melhorias, por meio do Planejamento
Institucional presente no PDI.

Contamos com sua participagao!

Segue o link: https://forms.gle/kZSyh6vAfEa8DNtS6

CPA — FATEC Indaiatuba.

ALUNOS =PROFESSORES -SERVIDORED
FATEC INDAIATUBA

N0 periodo de 26 de outubro a 09 de novembro
te 2020, sera realizada uma autoavaliacao com

intuito de coletar informacdes e melhorar ainda
mais 08 Servicos prestados emnossa Unidade.

COMISSACPROPRIADEAVALIAGAD,

Atenciosamente,

Prof. Me. José Luiz Marques

Diretor da Fatec Dr. Archimedes Lammoglia
Teresinha Hogoya da Silva

Secretaria da Direc¢do

(19) 3885-1923 - ramais - 207 e 209

Visite nosso site: http://www.fatecid.com.br/site/

Fatec Cps

Relatdrio de Autoavaliagao c% @

DE 5A0 PAULO
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Cépia do e-mail enviado para os alunos:

LUV I LT IUS ATy

06/01/2021 Email - f105acad - Fatec Indaiatuba - Outiook

Autoavaliagdo - de 26/10 a 09/11
f105acad - Fatec Indaiatuba <f105acad@cps.sp.gov.br>

Seq, 26/10/2020 17:40

Para: andressa com <andressa. com>; andressa sl sp.gov.br <andressa siva5S@fatec.sp.govbr>;
andressa chagas@fatec.sp.gov.br <andressa. p.govbrs; com ; sp.gov.br

1: sp.govbrs; 15@gmail.com 15@¢ Lcom>; any. .sp.gov.br <an sp.gov.br>;

com om>; arthur. sp.gov.br <arthur. sp.gov.bes; arthur_ om
<arthur_davi com>; arthur. p.gov.be <arthur.santos33@fatecsp.govbrs; com com>;
sp.gov.br <aryelle. spgov.brs; com ; atila. sp.gov.be
<atilaguimaraes@fatec sp.gov.br>; atilaatc@gmail.com <atilaatc@gmail.com>; barbara.garda@fatecsp.gov.br <barbaragarcia@fatecsp.gov.brs;
com com>; BARBARA THOMAZ <barbara thomaz01@fatecsp.gov.br>; barbarathomaz19@hotmail com

<barbarathomaz19@hotmail.com>

@ 1 anexos (180 k8)
Avtoavaliagiojpg;

Prezado(a) aluno(a),

E: o pi de que tem o objetivo de coletar informagdes visando melhorar os servicos prestados em nossa
Unidade.

Devido ao que a Ce Prépria de | (CPA) 4 este de forma , mas
com o mesmo desejo de acolher a sua opinidio para transformarmos em um Iinstrumento de gestao, capaz de gerar melhorias, por meio do
Pl no PDI.

Contamos com sua participagao!

Segue o link: https://forms gle/HbWael XvUTLHStKIA

CPA — FATEC Indaiatuba.

office. TVKZDCND. T. T4NHOGQy 32XTQIZSDKH%2B 1TUUBWE7 SNsWcMTKPIB%2BHCUMAA... 113

0610172021 Email - f105acad - Fatec Indsiatuba - Outiook

ALUNOS ~PROFESSORES -SERVIDORES
FATEG INDAIATUBA

No periodo de 26 de outubro a 09 de novembro
de 2020, sera realizada uma autoavaliacao com

Intuito de coletar informacoes e melhorar ainda
Mais 0S Servicos prestados em nossa Unidade.

| COMSSAOPROPRIAE AVALIACAD |

CFI

Participem!

Atenciosamente,

NP OUOOK OfoR, \DEON ZQXNG YILTVKZDCIND JINyO4MMINILT I 140N OGOy AZXTQIZSDRM%28 | MZBINCUAA... 2)

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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612021 Emnail - f105acad - Fatec Indsiatuba — Outloak

Prof. Me. José Luiz Marques

Diretor da Fatee Dr: Archimedes Lammoglia
Teresinha Hogoya da Silva

Secretiria da Direcao

(19) 3885-1923 - ramais - 207 £ 209

Visite nosso site: Affpedwww, fatecid. com. br/site/

ceatie as_
As informagdes conti das nesta e ) acima I Sevoeé ndo foro
destnaririo aumeizdo  recebé-la, Evor retrma-la a0 Nesse caso, € proibido por et qualguer uso ou divulgag3o das imformages.

office. TVKZDCANDL RNy DAMmMILT WK LN O Ch JBNCURA.. V3

Cépia do e-mail enviado para os funcionarios:

Autoavaliacdo - de 26/10 a 091N
f105dir - Fatec Indaiatuba <f105dir@cps.sp.gov.br=

Seq. 26/10/2000 11226

Ceo: ademin comrela Bfatecspgovbe cademircomela@fatecspgovbrs; amanda andrade3@iatecspgovbr
<amanda.andrade 3@ fatec sp.govbes; anelissagerth&fatecip.govir <aneliszagerthifatecsp.govbrs;
cristianalopes@atecsp.govbe ccristianalopes@iatecspgovbe:; elivelpl@iatecsp.govibe cellvolpiilatecspgovbes;
fabricio alves38atec spogov br <fabricio abves98Hatec sp.govbrs; juliene.gibimSdatecsp.gov br

<juliene gbimiatec sp.govibes) karinacralienD @ iatecspgovibe <kannacavalienD @atecspgovbe,
lrdiabastos01 @fatec spgov b <livia bastosl @fatec spgoe bra; candy. mazetto@datec sp.gov br

<candy mazetio@fatec sp.gov brs; Manana Wieirs Fatec <marianavieira@iatec spgovbes; MIRLAM TAKAMOTO FERREIRA
i fergira@fatecsp.govbre; TALITA ESCUDERD SANDER POMPEL <talita pompeu@iatecsp.gov.bre; Teresinha Hogova
da Silva <teresinha sivai@fatec sp.gov br>; yeda sivera@latec spgov br <peda sibveira@fatec spgov be>;

marces nakaura@ifatec sp.govbr <marcos nakaura@atecsp.govbe; Valderez Vieira Rodrigues

<valderez rodriques @fatec sp.gov.brs; marta silva1 2 @atec sp.gov.br < martasibva12@fatec spgow.bre

Bomn dial
Prezados Colaboradores,

Estamos iniciando o processo de aulcavaliagdo que tem o objetive de coletar informacdes visando
melhorar os servigos prestados em nossa Unidade.

Devido ae momenio que estamos vivenciando, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) realizara este
procedimento de forma diferente, mas com o mesmo desejo de acolher a sua opinido para
fransformarmes am um nsirumenta de gestdo, capaz de gerar melhonas, por meio do P‘lnnmmenln
Institucional présente no POI

Contamos com sua participagiol
Segue o link: hitps/Horms, gleXBhDECTrinidavkd 7

CPA ~ FATEC Indaiaiuba,

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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FATEC INDAIATUBA

No periodo de 26 de outubro a 09 de novembro
te 2020, sera realizada uma autoavaliacao com

intuito de coletar informacoes e melhorar ainda
Mais 08 Servicos prestados emnossa Unidade.

Atenclosamente,

Prof. Me. José Luiz Marques

Diretor da Fatec Dr. Archisaedes Lamsnogiia
Yeresinha Nogoya da Sitva

Secretiria da Diregdo

(19) 3885-1923 » ramals - 207 ¢ 209

Visite nonso site: ttp e fatecid. com. bedsite

Fatec Qs

Print da reunido em sala de aula no Teams:

Reunido em "Aula 24 - Elaborac3o de tabela de salarios™

CCARLOS ALBERTO PEREIRA % GIOVANA ARRIEL DE CARVALHO %/

HENRIQUE CEZARIO DA SILVA %

5 @ m Mgy O

Relatdrio de Autoavaliagao
Institucional da Fatec - 2020

22

Chat de reunido

‘i‘ HENRIQUE CEZ

ALBERTO PEREIRA  19:0

B

_ POR 1901
AN B G g B
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DE SAO PAULO



Cépia da ata da Reunido da Congregacao onde o assunto foi tratado:

WO el Dh LA B e b e

Relatoério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec - 2020

Fatec

PRI o preearis Fi%w  GOVERNODOESTADO

Faculdade de Tecnologia Dr. Archimedes Lammoglia

ATA DA 892 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE TECNOLOGIA DR. ARCHIMEDES LAMMOGLIA

Aos 26 dias do més de novembro do ano 2020, as 13 horas e 30 minutos, foi realizada a 892
Reunido Ordindria da Congregacdo da Faculdade de Tecnologia Dr. Archimedes Lammoglia, de
Indaiatuba, devidamente convocada pelo Professor Mestre Jlosé Luiz Marques, Presidente nato do
colegiado. Excepcionalmente, a rewnido foi realizada remotamente, por meio do aplicativo
Microsoft Teams, em virtude das atividades laborativas estarem sendo exercidas na forma de
teletrabalho, como medida de comtencdo da pandemia do Mowo Coromawvirus [Cowvid-19). O
Presidente abriu os trabalhos cumprimentando a todos & em seguida passou & discussdo dos
temas da pauta. | - Comunicagdo: 1. Da Presidéncia: o Presidente agradeceu a0s membros por
aceitar a prorrogacdo do mandato como membro da Congregacdo até que seja realizada a eleigdo
por meio de um sistema wirtual. Em seguida, comentou sobre o plano de retorno gradual das
Fatecs que ainda ndo contempla nossa unidade. Depois falou sobre o vestibular, informando que
deu uma entrevista para o Jornal do I-MAIS Indaiatuba e tem mais uma entrevista agendada. Disse
que a tendéncia @ de crescimento no numero de inscrigdes e gue, neste semestre, teremos 40
vagas para Gest3o Empresarial EAD, totalizando 320 vagas neste vestibular. Informou gue seremos
Polo do Curso de Gestdo Empresarial EAD e precisaremos de Orientador de Polo. Disse que
estamos em processo de selegdo, uma vez gue a Profa. Dra. Waléria Scomparim € o Prof. Esp.
Osmar Alves Teixeira ndo podem assumir. Continwow compartilhando a intengdo de montar o 1392
Laboratdrio de Informatica onde & a Sala 3 atualmente e disse que tem perspectivas boas para
2021, Prosseguiu informando gue houve uma gueda nos estdgios em agosto, Mas que nos Meses
de setembro e outubro teve um aumento na procura por parte das empresas e que tem ido ate a
Fatec Indaiatuba uma ou duas wezes na semana para assinar os estagios. Informou sobre a
Unidade 2 da Fatec Indaiatuba, que foi feita a doagdo do terreno ao Centro Paula Souza.
Comentou gue passou nas salas de aula do Teams para se reunir com os alunos até o terceiro
semestre @ que foi bastante saudawvel. Partilhou que se reunird com os Professores hoje, por
aproximadamente 40 minutos, em reunido agendada pelos Coordenadores Prof. Esp. Ricardo
Sérgio Meiva Nobrega, Prof. Me. Benedito Carlos Floréncio Silva e Prof. Esp. Lincon Moreira
Peretto & que na prévima semana terd reunido com os Colaboradores para agradecer o empenho.
Ressaltou a grande colaboracdo da Sra. Anelissa Castilho Gerth Melikardi, Sra. Juliene Gibim
Fernandes, Sra. Karina Joana Batista Cawalieri, Sra. Teresinha Hogoya da Silva e dos funconarios
que atuam no setor de informatica tambem. Parabenizou a todos pelo Simpdsio de ontem,
SIMATEC: "Cidades inteligentes: interfaces, infraestrutura e inovagdes”, que teve a participagao do
Prof. Rafael Ferreira Alves, o gual elogiou a Fatec Indaiatuba. Moticiou que havera consulta para
Coordenadores de Curso e que os professores estdo sendo cadastrados pelo Centro Paula Souza.
Informou gque ontem teve treinamento sobre o sistema, que & de facil acesso e apresenta poucas
nowidades. Disse que hoje @ amanhd o sistema estara passando por testes e que a Sra. Juliene
Gibim Fernandes ja divulgou o cronograma. O Presidente informou gue a3 Comissdo que cuidara
deste processo & formada pelo Prof. Esp. Jodo Cantarelli Junior, Profa. Me. Maria Fernanda Grosso
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Lisboa e Sra. Juliene Gibim Fernandes e gque serd o Operador Supervisor. Esperam gue o sistema
funcione bem. Comentou que em nossa unidade tivemos alguns casos de suspeita de COVID-19,
alguns foram confirmados e outros ndo e que temos trés ou quatro professores lidando com esta
situagdo. 2. Dos Membros: A Profa. Dra. lane Shirley Escodro Ferretti informou gue teve
dificuldade para entrar na reunido e que gostaria de parabenizar a todos pelos trabalhos. O Prof.
Esp. Eugénio Tadeu Bertagnoli comentou sobre os trabalhos que a Comiss3o Propria de Avaliagdo
= CPA esta realizando e informou que os graficos foram enviados aos responsdveis pelos setores:
Sra. Anelissa Castilho Gerth Melikardi, Sra. Juliene Gibim Fernandes, Coordenadores e Diregao e
que a CPA aguarda as sugestBes até o dia 04 de dezembro de 2020 para fechar este assunto até o
final de dezembro, uma vez que os professores estardo de férias em janeiro e o relatorio deve ser
entregue no inicio de fevereira. Depois falou que o Prof. Esp. Marcelo Carvalho Costa e a Sra.
Teresinha Hocoya da Silva foram até a Fatec Indaiatuba para atualizar os Mapa de Riscos nos
ambientes e que conseguimos atender os prazos contemplados para CIPA fixar o Mapa de Riscos
na unidade e que, ontem, realizamos o depdsito dos documentos no sistema. Informau que teve
Treinamento de Brigada de Incéndio, que & uma exigéncia municipal para obtermos o alvard de
funcionamento e que agora estd em ordem. Lembrou sobre a Evolug3o Funcional, gue estamos na
fase de avaliagdo dos superiores imediatos. || = Expediente: Nada a incluir ou retirar. Il = Ordem
do dia: 1. indicagdo de relator para apresentar parecer sobre o relatdrio apresentado pela Profa.
Dra. Rosana Helena Munes referente ao seu afastamento integral e sem prejuizo dos
vencimentos para participar remotamente do Congresso Internacional de Coimbra, que foi
realizado nos dias 13, 14 e 15 de outubrof2020. O Presidente passou a palavra para Profa. Dra.
Rosana Helena Nunes e ela agradeceu a oportunidade de participar do Congresso pelas Fatecs de
Itu, Indaiatuba e Sorocaba e também pelo Centro Paula Souza. Disse que foi inenarravel. Contou
que ela e a aluna Kelly Janaine do Amaral, do Curso Gestdo de Servicos, da Fatec Indaiatuba foram
muito elogiadas pelos representantes da Universidade de Coimbra e da UNICAMP. Disse que ficou
muito feliz por ser a primeira vez que sua aluna participou do Congresso e agradeceu o incentivo.
0 Presidente parabenizou a Profa. Dra. Rosana Helena Munes e a aluna e disse que conversou com
a Profa. Dva. Magali Bargante para saber se poderia indic3-la para relatora. A Profa. Dra. Magali
Bargante disse que aceitawa ser indicada. O Presidente pediu que fosse realizada a votacdo e foi
aprovada a indicagdo da Profa. Dra. Magali Barcante por todos os membros presentes. O
Presidente deixou a palavra livre para quem dela quisesse fazer uso e como ndo houveram mais
manifestagbes, encerrou a sessao. Justificaram swas auséncias o Prof. Me. 5andro Roberto da Silva
Calabrezi e a Profa. Me. Luciana de Carvalho. Nada mais havendo a tratar, ew, Sra. Teresinha
Hogoya da Sikva, Secretaria da Congregagdo, lavro essa ata, gque disponibilizo por e-mail aos
presentes e apds o "de acordo” destes membros a arquivarei no expediente especifico da
Congregacdo da Fatec Dr. Archimedes Lammuoglia.

Diretor do Focwldode

Prof. Me. José Luiz Margues

Representantes dos Funciondrios Administrativos

Sra. Eli 5imeia Fonda da Silva Volpi

Sra. Teresinha Hogoya da Silva

Coordenador do Curso de Tecnologio em Andlise e Deservolvimento de Sistemaos
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2.3 Sujeitos da avaliacao

Participaram da autoavaliagdo a comunidade académica: Alunos, Professores
e Funcionérios Técnicos Administrativos. Todos foram incentivados a participar de
forma intensa para que pudéssemos atingir uma quantidade representativa de cada

segmento.

Tabela de participacao:

Total |Respondidas
Docentes 75 75
Discentes 1467 550
Administrativos 21 21
1563 646

Quanto ao envolvimento da Comunidade da Sociedade Civil, representantes
indicados para compor a CPA participaram do processo da pesquisa remotamente.

No processo de sensibilizacdo, 75 Docentes e 21 Funcionarios Técnicos
Administrativos foram envolvidos. Desses segmentos, todos o0s membros
responderam a pesquisa. No caso dos discentes, 1467 alunos foram incentivados a
participar, sendo que 550 alunos responderam a pesquisa.

Conforme demonstrado no grafico abaixo.
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FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO 2020 - CPA

% de Participagdo - 11/2020
120,00%

100,00% 100,00%

100,00%
80,00%

60,00%

41,33%

40,00%

20,00%

vt

0,00%

Docentes Discentes Administrativos Total

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de
Avaliacéo Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos
critérios estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet

e 0 SAIl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse

contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da
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comissao da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe

qualificada, reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos, adequando-os em torno dos

5 eixos avaliativos:

Excepcionalmente em 2020, em funcdo da pandemia, o instrumento utilizado

foi o Google Forms.

Cada segmento recebeu um questionario especifico contemplando situacdes

de analise que levassem em consideracdo as questdbes em funcdo das aulas

oferecidas de forma remota e do trabalho telepresencial e contou com a quantidade

de questdes para as suas respectivas dimensdes conforme demonstrada abaixo:

Dimensoes — Equipe de Docentes

Numero de Questoes

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagdo 2 Questdes
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de o
. L 1 Questao

Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da ~

o a 3 Questodes
Instituicao
Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade |6 Questdes
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos o

. 4 Questoes

Discentes
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal 5 Questdes
Dimensdo 6 — Organizacao e Gestao o

. 8 s 4 Questoes
Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica 4 Questdes
Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira 3 Questodes
Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao 8 Questdes
Auto Avaliagdo 7 Questdes

Dimensoes — Equipe de Discentes

Numero de Questoes

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao

2 Questoes
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Dimensdo 1 - Missdo e Plano de

. . 1 Questao

Desenvolvimento Institucional Q

Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da ~
- 3 Questodes

Instituigao

Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade |3 Questdes

Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos o

. 4 Questoes

Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao o
L. & ¢ 2 Questodes

Institucional

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica 3 Questoes

Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira

Dimensado 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao 8 Questdes

Auto Avaliacdo 5 Questdes

Dimensoes — Administrativos

Numero de Questoes

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagao 2 Questdes
Dimensédo 1 - Missdo e Plano de o
. o 1 Questao
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da ~
- 3 Questodes
Instituicao
Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade |5 Questdes
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos o
. 4 Questoes
Discentes
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal 7 Questdes
Dimensao 6 — Organizacao e Gestao o
. 8 ¢ 5 Questdes
Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica 3 Questodes
Dimensédo 10 — Sustentabilidade Financeira 3 Questodes
Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao 2 Questodes
Auto Avaliacao 6 Questdes
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2.5 Procedimentos para a coleta

O link para a coleta no google forms ficou disponivel para o preenchimento da
comunidade do dia 26 de outubro de 2020 ao dia 09 de novembro de 2020.

Para favorecer a participacdo da comunidade, durante este periodo a CPA
solicitou autorizacdo ao diretor para pedir o auxilio dos coordenadores visando
sensibilizar os alunos a responderem a pesquisa. Da mesma maneira, a Diretoria de
Servigos e Diretoria Académica também foram contempladas no assunto. Apés
autorizacdo, durante uma reunido remota realizada no Teams, as orientacdes foram
passadas aos responsaveis de cada segmento e, em sequéncia, os links de acesso
foram disponibilizados para que pudessem responder ao questionario e compartilhar

Com seu grupo.

Durante este periodo, também foram feitas comunicacdes em nosso site, nas
midias sociais e através de e-mails para professores, funcionarios técnicos
administrativos e alunos, além da elaboracdo de cartazes de sensibilizacdo que

foram enviados pelo WhatsApp.

Para intensificar a participacao, principalmente dos discentes, os professores
foram orientados a aproveitar seus encontros, de maneira remota, disponibilizando
alguns minutos de suas aulas para que os alunos pudessem esclarecer alguma
davida e até mesmo responder o questionario, fazendo assim a divulgacdo em sala

de aula.

Durante o periodo em que os formularios foram disponibilizados para a
comunidade, a CPA elaborava diariamente um gréfico atualizando os numeros de
participantes e enviava para os responsaveis: Direcdo Geral, Diretoria de Servico,
Diretoria  Académica e Coordenadores de Curso para acompanharem e

intensificarem a chamada dos envolvidos, incentivando a participacao.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 10 de novembro de 2020 os dados coletados foram

organizados pela CPA, iniciando com a extracao dos graficos do google forms.

_jlr.
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A CPA da Fatec Indaiatuba solicitou autorizagéo da Direcao para realizar uma
reunido com os responsaveis por cada segmento. Apos autorizacao, foi agendada
na plataforma Teams com Coordenadores, CPA, Direcdo Geral, Diretoria Académica
e Administrativa. Nela, o Presidente da CPA comentou que ap0s receber os dados
resolveu transforma-los em graficos no intuito de facilitar a analise das informacdes
e agilizar o processo. Disse que precisaria da colaboragéo e participacdo de todos
para que pudesse finalizar o trabalho. Encaminhou os graficos por e-mail aos
responsaveis por cada segmento para que eles pudessem fazer a analise com o0s
demais membros de seu grupo identificando as fragilidades e forcas, justificando os
dados e indicando um plano de melhoria para as situagbes que julgassem
necessarias. Foi estabelecido um prazo para que 0s responsaveis pudessem
entregar o resultado da analise e, em seguida, os membros da CPA se reuniram
para consolidacdo das informacbes apresentadas e finalizar a elaboracdo do

relatorio.

Para maior envolvimento da comunidade, os formularios e graficos foram
encaminhados para todos os professores da unidade para que pudessem participar
da andlise e apresentacdo de suas sugestbes perante as fragilidades e

potencialidades identificadas.

2.7 Organizacao das medidas para composicdo do relatério

Para organizacdo das medidas foram utilizados os seguintes critérios:

Coordenacédo — Inicialmente foram disponibilizados os gréaficos de todas as
questdes respondidas pelo Corpo Docente, Discente e Técnico Administrativo da
unidade, baseado nos Relatérios e Resultados denominados como “Geral”

(totalizando todos 0s cursos).

Com base nesse material, cada Coordenador analisou os dados levando em
consideracdo as particularidades de seu curso e, posteriormente, fizeram uma

reunido conjunta e elaboraram os relatérios de levantamento das fragilidades e

_jlr.
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potencialidades de uma forma geral, apresentando suas sugestbes e datas para

implementacgéo das agdes corretivas e preventivas.

Nesse trabalho houve um consenso em identificar as oportunidades de
melhorias levando em consideracdo o momento da pandemia, em que prevalecem

as atividades remotas.

Os demais segmentos encaminharam suas sugestbes de acordo com as

andlises realizadas nos graficos.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Considerando que o trabalho de coleta, tabulacdo e andlise dos dados
ocorreram durante as semanas de Aplicacdo das Avaliacbes aos alunos,
Apresentacdo de Trabalhos de Graduacédo e de Projetos Integradores de Conteldo
de varios cursos, a Comissdo Prépria de Avaliacdo optou por apresentar 0S
resultados a comunidade divulgando o relatério final através de e-mail para a equipe
de Coordenadores de Curso, Diretoria Académica, Diretoria Administrativa, Direcao
Geral e Docentes. Para o Corpo Discente da unidade, o trabalho da devolutiva dos
resultados da pesquisa, bem como as propostas de acdes de melhorias vao ocorrer
em fevereiro de 2021 através de reunides/aulas realizadas na plataformaTeams e
disponibilizacéo do relatério no site da FATEC.

_jlr.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1
DIMENSAO 8 — Planejamento e Avaliacdo - Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

1)Vocé sabia que a sua 30 tem um de chamado PDI?

77,33% ja teve oportunidade de participar de atividades
relacionadas ao PDI, porém 22,67% nao conhece nenhuma

EIXO 1 atividade realizada presencialmente na unidade.
Planejamento
e Avaliagao
Institucional

Dimenséao 8

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

2) Vocé percebe que os resultados da avaliagao promovida pela Comissao Prépria de Avaliagio e pelo WebSai sao utilizados de forma planejada na sua Instituigio de
Ensino?

Percebe-se nesse grafico que a comunidade acompanha de
forma bem proxima as atividades realizadas pelo Websai e
CPA, 90,67%.
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DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagéo - Discentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

1)Vocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

A comunidade discente também manifestou quase que na
mesma proporgéo 28,55% sente a falta do contato presencial
com as atividades do PDI.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

2) Vocé percebe que os resultados da avaliagao promovida pela Comissao Prépria de Avaliagdo e pelo WebSai sdo de forma na sua do de
Ensino?

69,56% da comunidade discente ja teve oportunidade de
perceber uma integracdo entre o Websai e CPA no
planejamento de acdes da unidade.
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DIMENSAO 8 — Planejamento e Avalia¢do — Técnicos
Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

1)Vocé sabia que a sua instituigdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

Ja os Funcionarios Técnicos Administrativos conhecem os
documentos relacionados ao PDI.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

2) Vocé percebe que os resultados da avaliag3o promovida pela Comiss3o Prépria de Avaliagso e pelo WebSai s3o utilizados de forma planejada na sua Instituicio de
Ensino?

114,763

Da mesma forma, 95,24% dos Funcionarios Técnicos
Administrativos percebem bem a sua utilizagéo no
Planejamento da Instituicéo.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro

. A _ Paula Souza GD“EHP DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2020 DE SAO PAULO




36

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

EIXO

EIXO 2

DIMENSAO

Desenvolvimento | Dimensdes

Institucional

le3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Dimensédo 1: Missado e Plano de Desenvolvimento
Institucional - Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

3) Na sua opinido, as agdes da Fatec s3o coerentes com a Missio Institucional

93,33% da comunidade docente percebe uma forte coeréncia
das acdes da FATEC com sua Misséo Institucional.

Dimensédo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional - Discentes
Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

3) Na sua opinido, as agdes da Fatec s3o coerentes com a Miss3o Institucional

Atencao especial deve ser dada aos discentes, pois 20,55%
néo percebe a coeréncia estabelecida entre as a¢cdes da
FATEC e sua Misséo.
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Dimensédo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional — Técnicos Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

3) Na sua opinido, as a¢des da Fatec sdo coerentes com a Missao Institucional

100 % da equipe de Técnicos Administrativos percebe uma
forte relacdo entre as acdes e a Misséo Institucional.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo -
Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

4) Qual a sua avaliacdo quanto a Resp bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

Entregar chips para alunos que nao tinham acesso a internet

74,67% dos docentes tiveram conhecimento da acéo da
FATEC de proporcionar a entrega de chips para os alunos
gue ndo tinham acesso a internet.
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

4) Qual a sua avaliacao quanto a Resp bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

A Fatec transfere conhecimento, interage e permite a participagao da comunidade externa

Expressiva maioria dos docentes (92%) percebe a interacéo e
participacdo da comunidade externa no ambiente da FATEC.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes
4) Qual a sua avaliagdo quanto a Responsabilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

Acdes de inclusio social (guia de inclusio social. projeto Minha Chance, entre outras agdes sociais)

A maioria dos docentes considera que as acdes de Inclusao
Social prevalecem na unidade (86,66%).

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigao -
Discentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

4) Qual a sua avaliagdo quanto & Resy bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

Entregar chips para alunos que ndoe tinham acesso 4 internet

181 (32.91%)

®icelontz
@ do sei responder
®Luito Bom
®FRegular

®Insuficiente

178 (32,36%)

54,73% dos alunos consideraram a entrega de chips
excelente ou muito bom, porém 32,36% ndo souberam
responder.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

4) Qual a sua avaliagdo quanto a bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

P

A Fatec transfere conhecimento. interage e permite a participagdo da comunidade externa

70,91% dos alunos percebe uma forte integracao entre a
instituicdo e a comunidade, 16% considera a integragao
regular, 9,09% né&o soube responder e 4% considerou essa
acao insuficiente.

Relatoério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec - 2020
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

4) Qual a sua avaliacdo quanto a Resp bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

Agoes de inclusdo social (guia de inclusdo social, projeto Minha Chance, entre outras agdes sociais)

Percebe-se uma oportunidade de melhoria na questao de
inclus&o social. 60,55% percebe uma acao positiva, 21,45%
ndo soube responder e 18% consideram regular ou
insuficiente.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicédo —
Técnicos Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

4) Qual a sua avaliagdo quanto a

bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

P

Entregar chips para alunos que ndo tinham acesso a internet

14,29% dos colaboradores da area administrativa nao
acompanharam as acdes de entregas de chips para a
comunidade discente. 85,71% consideraram Excelente ou
Muito Bom.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

4) Qual a sua avaliacao quanto a Resp bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

A Fatec transfere conhecimento, interage e permite a participagao da comunidade externa

Somente 4,76% dos Funcionarios Técnicos Administrativos,
ou seja apenas 1 membro dessa comunidade, considera a
integracéo entre FATEC e comunidade externa regular,
outros 95,24% consideram Excelente ou Muito Bom.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

4) Qual a sua avaliagdo quanto a Resp bilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de pandemia:

Acoes de inclusdo social (guia de inclusao social. projeto Minha Chance, entre outras agdes sociais)

85,72% dos Funcionéarios Técnicos Administrativos
consideram as ac¢des de inclusao social Muito Bom ou
Excelente, os demais manifestaram que ndo sabem
responder essa pergunta.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2019 — Ano 2020) foi um dos
principais documentos que nortearam as ac¢des da Fatec Indaiatuba: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo,
dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e
diretrizes pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2019 - 2023.

Retomamos neste trabalho a nossa missao, visao e objetivos, sendo:

MISSAO
‘Formar tecndlogos profissionalmente competentes, cidaddos com postura
critica, ética e humanistica, responsaveis e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel, preparados para oferecerem solucdes sociais e economicamente

produtivas.”

VISAO
Ser uma instituicdo de exceléncia na geracédo e difusdo de novas tecnologias,
de inovacdes tecnoldgicas e de solucbes social e economicamente produtivas com

atuacao na Educacédo Superior Tecnoldgica, em suas areas de competéncia.

OBJETIVOS

Promover um ambiente de aprendizagem que favoreca o desenvolvimento
das competéncias, habilidades e atitudes para o atendimento das demandas da
sociedade.

Integrar e participar do desenvolvimento regional sustentavel, promovendo
acoes e oferecendo solucdes para o bem comum.

Promover o desenvolvimento da cultura empreendedora e da acéo produtiva.

Atuar construtivamente para a prevaléncia da igualdade de oportunidades e
da convivéncia simbiotica entre os homens através da Tecnologia, da Tolerancia e
do Talento no ambiente globalizado.

Oferecer solucdes para a melhoria dos padrdes de Qualidade de Vida.

A Instituicdo oferece condi¢cdes académicas e técnicas mais assertivas para

gue atenda as necessidades da comunidade externa da regido e principalmente de

_jlr.

Relatoério de Autoavaliagao
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Indaiatuba promovendo ac¢des viaveis e inovadoras.

A triade ensino, pesquisa e conduz os processos educacionais tecnoldgicos
no sentido de alavancar estudos, discussdes e promocado de relacbes
multidisciplinares tanto no interior da Instituicdo como também nas relacdes com as
empresas locais e regionais.

A gestédo da faculdade estimula, divulga e concretiza a participagdo de seus
agentes internos e externos no sentido de conscientizar para uma gestdo de
processos fluida e mutavel, dada a instabilidade atual para o desenvolvimento

econdmico.

Relatério de Autoavaliacao Institucional 2020

Apresentamos no Anexo 3, no final deste relatério, as principais acfes
desenvolvidas pela Fatec em 2020.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensdao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Relatdrio de Autoavaliagao

Cantro
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APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

EIXO 3
Politicas
Académicas

Dimensodes
24e9

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao - Docentes
Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

Projeto Pedagégico do Curso — PPC: divulgagdo. conhecimento e estrutura.

90,67% dos Docentes consideram Excelente ou Muito Bom o
PPC de seus cursos no que se refere a divulgacao
conhecimento e estrutura.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnoldgica:

Articulagao de seu componente curricular com o Projeto Pedagdgico do Curso.

93,33% dos Docentes consideram Excelente ou Muito Bom a
articulagdo dos componentes curriculares com o PPC de
Seus cursos.

Relatoério de Autoavaliagdo

Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagdo quanto as atividades de seu curso de graduagao tecnolégica:

Estrutura curricular coerente com o perfil do egresso

Dos Docentes envolvidos, 93,34% percebe uma qualidade
Excelente ou Muito Boa na estrutura curricular de seu curso
com o perfil do egresso. O que chama atencéo € que 2
professores, ou seja 2,67%, percebem isso de forma
insuficiente.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagdao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

Sistema de avaliagao da aprendizagem

Sentimento muito bom percebemos no que se refere ao
sistema de avaliacdo de aprendizagem — 92%.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagdo quanto as atividades de seu curso de graduagao tecnolégica:

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Com relagéo as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
9,33% consideram o modelo como insuficiente ou regular,
percebendo nesse caso uma pequena oportunidade de
melhoria.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagdao quanto as atividades de seu curso de graduacgao tecnolégica:

Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais. politicos e culturais

Sentimento parecido percebe-se quanto a articulagdo de
conhecimento disciplinares com temas sociais, politicos e
culturais.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagdo q as atividades de seu curso de graduacéo tecnolégica:

Politicas de apoio as praticas didatico-pedagdgicas dos professores para as aulas remotas

86,67% percebem um forte esforco dos professores no
apoio as praticas didatico-pedagdgicas para as aulas
remotas.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

Relagdo entre o que é ensinado e a possibilidade de aplicagao na atividade profissional

94,67% consideram arelacéo Teoria x Pratica Excelente ou
Muito Bom, prevalecendo uma grande maioria avaliando
como Excelente 70,67%.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagdo q as atividades de seu curso de graduacéo tecnolégica:

Cursos. palestras por meio de lives. webinar entre outras atividades. como pratica de extensio

Apesar de 86,67% considerarem como Muito Bom ou
Excelente as atividades remotas como préticas de extenséo,
12% consideram regular ou insuficiente, ou seja, 9
professores.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

Atividades de incentivo a pesquisa

Praticamente o mesmo resultado apareceu no sentimento
dos docentes quanto ao incentivo a pesquisa 85,33% x 12%.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

5) Qual a sua avaliagdo quanto as atividades de seu curso de graduagao tecnolégica:

Como avalia se o (s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e extensao previstas no PDI

Um dos maiores indicadores considerados como Excelente
e Muito Bom pelos professores foi com relacao ao
cumprimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao
previstas no PDI — 92% deles tem essa percepcao.

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao — Discentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

Projeto Pedagégico do Curso — PPC: divulgagdo. conhecimento e estrutura.

Ja com relagdo aos discentes, 23,64% consideram o PPC do
seu curso (No que diz respeito a divulgagcédo, conhecimento
e estrutura) como regular ou insuficiente. Inclusive, 9,27%
dos alunos, ndo souberam responder. Totalizando 32,91%

dos alunos carentes de um maior investimento de acfes
nesse critério.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

5) Qual a sua avaliagdo quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores nas aulas remotas

21,27 % dos alunos consideram as atividades de Praticas
didatico-pedagodgica se seus professores em aulas remotas
como Excelente, 40,91% consideram como muito boa, 28%

consideram regular, 8,18% como insuficiente e 1,64% néao

souberam responder.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

5) Qual a sua avaliagdao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

As atividades de Ensino. Pesquisa e Extensdo

Um pensamento muito forte de necessidade de identificagdo
de acOes de oportunidades de melhorias, esta relacionada
ao critério de ensino pesquisa e extensao, pois a pesquisa

identificou que 33,09% dos discentes estao insatisfeitos,
sendo que desses, 5,64% ndo souberam responder.

Cenbro

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

5) Qual a sua avaliagdo quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnolégica:

Relago entre o que é ensinado e a possibilidade de aplicagao na atividade profissional

® 00 00
3R T Z

Diferente dos professores que identificaram uma forte
relacdo entre teoria e pratica (94,67%). Os alunos percebem
de forma diferente. 71,64% consideram esse critério de
analise como Muito Bom e Excelente.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnoldgica:

Cursos, palestras por meio de lives. webinar entre outras atividades, como pratica de extensdo

As atividades remotas no curso como pratica de extensao
sdo consideradas por 27,27% dos alunos como regular ou
insuficientes.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnoldgica:

Atividades de incentivo a pesquisa

30,36% dos alunos consideram as atividades de incentivo a
pesquisa como regular ou insuficiente e 4,36% nao
souberam responder. Entretanto, 65,28% percebem como
Excelente ou Muito Bom.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

5) Qual a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnoldgica:

0 conjunto do corpo docente da FATEC

77,81% dos discentes consideram gque seus professores sao
muito bom ou excelentes.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro

. . _ Pawula Souza Gﬂ\l‘Elth DO ESTADOD
Institucional da Fatec - 2020 DE SAO PAULO



53

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo — Técnicos Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

5) Qual a sua avaliagdo em relacdo aos seguintes aspectos:

Participagao dos técnico-administrativos no suporte as atividades do ensino, pesquisa e extensao

90,47% dos funcionarios técnicos administrativos
consideram a sua participacdo no suporte as atividades do
ensino pesquisa e extensdo como excelente ou muito bom.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

5) Qual a sua avaliagdo em relagdo aos seguintes aspectos:

Interagdo entre os técnico-administrativos e os docentes

Ja com relagdo ainteracdo entre profissionais técnicos
administrativos da unidade e os docentes, 95,23%
consideram excelente ou muito boa, somente 1 funcionério
considera na sua avaliacdo como sendo regular.

Relatoério de Autoavaliagdo -
BTG
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos
5) Qual a sua avaliagdo em relagdo aos seguintes aspectos:

Interagao entre os técnico-administrativos e os discentes

Ja com relacdo ainteracdo entre profissionais técnicos
administrativos da unidade e os discentes, 90,48%
consideram excelente ou muito boa, e 2 funcionérios
consideraram como sendo regular.

Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade - Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

Site. redes sociais. e-mails. Siga entre outros.

Quanto aos meios de comunicagéo, sites, redes sociais, e-
mails, SIGA entre outros, 90,67% dos professores
consideram como excelente ou muito bom.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

Divulgagio dos eventos

Quanto a divulgacao de eventos, 92% consideram como
excelente ou muito bom.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

Editais de bolsas. intercambios e/ou opor de pesquisa e

Quanto aos meios de comunicacgéo dos seus editais de
bolsas, intercambio e oportunidade de pesquisa e extensao,
81,34% dos docentes consideram como excelente ou muito

bom.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

Resolugdes dos Colegiados (Congregagao ou Comissdo de Implantagao): Camara de Ensino. Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria: Colegiado de curso)

Os meios de comunicacgédo utilizados para transmitir
informacdes das resolucgfes dos colegiados sao
considerados como excelente ou muito bom por 81,34 %
dos docentes.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

Informagdes advindas da coordenagao de curso

86,67 % dos docentes reconhecem como muito boa ou
excelente a comunicacao entre professores e seus
coordenadores. 13,34 % consideram regular ou insuficientes
— 10 professores.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

Comunicagdo com a comunidade externa

A comunicacédo da FATEC com a sociedade externa &
considerada por 49,33% dos professores como excelente.
36% consideram como muito boa, 13,37% (10 professores)
consideram que necessita de uma intensificagdo maior e 1

professor ndo soube responder.

Dimenséao 4. Comunicag¢do com a Sociedade - Discentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

Site. redes sociais. e-mails. Siga entre outros.

Quanto aos meios de comunicacgéo, sites, redes sociais, e-
mails, SIGA entre outros, 22,18% dos alunos consideram
como regular ou insuficientes e 0,55% néao soube responder.
Os demais, 77,27% consideram como muito bom ou
excelente.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec
Divulgagdo dos eventos

Quanto a divulgacao de eventos, 69,09% consideram como
excelente ou muito bom. Percebe-se aqui que diferente dos
professores, aproximadamente 31% dos alunos percebem
gue existe oportunidades de melhorias no meio utilizado
para comunicacao de eventos na unidade.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec
de pesquisa e

Editais de bolsas. intercambios e/ou opor

Quanto aos meios de comunicacgéo dos seus editais de
bolsas, intercambio e oportunidade de pesquisa e extensao,
39,45% dos discentes consideram como regular,
insuficiente ou ndo sabem responder.

fentre uza GOVERNO DO ESTADO
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Dimenséo 4. Comunicagdo com a Sociedade — Técnicos
Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

6) Qual sua liagao quanto a divul

Site. redes sociais. e-mails. Siga entre outros.

80,95% do grupo de técnicos administrativos consideram
gue a comunicacao da FATEC nas redes sociais sao
excelentes.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

6) Qual sua avaliagdo quanto a divulgaca

Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos

Quanto a comunicacédo de eventos, 90,48% percebem de
forma muito boa ou excelente.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

6) Qual sua avaliagdo quanto a divulg

Envolvimento do pessoal técnico ativo no Concurso

O envolvimento dos técnicos administrativos da unidade no
Concurso do Vestibular é considerado entre eles de forma
muito forte. 85,71% considera muito bom ou excelente.
14,29% n&o percebe essa intensidade.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

6) Qual sua liagdo quanto a divul

A comunicagio e instrug3o dos superiores imediatos

A comunicacgéo e instrucéao recebida pelos seus superiores
€ vista como excelente e muito boa. Somente 1 funcionério,
ou seja, 4,76% dos envolvidos percebe de forma regular.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

6) Qual sua avaliagdo quanto a divulg

0 nivel de conhecimento da comunidade externa sobre o que acontece na Fatec.

19,05% dos funcionéarios administrativos acham que o nivel
de conhecimento da comunidade externa sobre o que
acontece na FATEC pode melhorar.

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes -
Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de di ao

Acdes de apoio para acessar as aulas remotas (lives, webinar entre outros)

Segundo os docentes, 89,33% acham que o0 apoio recebido
da FATEC para os discentes acessarem as aulas remotas
sdo considerados muito bom ou excelente.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

7) Qual a sua liagdo quanto as politicas de di ao

Programas de apoio gico (monitoria, reforgo do apr

Os programas de apoio de nivelamento, monitoria e outros
para o refor¢co ao aprendizado s&o considerados muito bom
ou excelente na sua maioria. 12% dos professores
percebem que poderia melhorar.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de di ao

Ouvidoria e atendimento da coordenagio de curso.

No que se refere a Ouvidoria e Atendimento da
Coordenacéao de seus cursos, 17,34% consideram regular
ou insuficiente. 5,33% deles ndo souberam responder.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

7) Qual a sua liagdo quanto as politicas de di ao

Programas de Intercambio

Quanto a politica de atendimento aos alunos nos programas
de intercambio, 37,33% consideram excelente, 29,33% muito
bom, 21,33 % percebem de uma qualidade regular, 5,33%
insuficiente e 5,67% nao souberam responder.

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes -
Discentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

7) Qual a sua liagdo quanto as politicas de ao

Agdes de apoio para acessar as aulas remotas (lives. webinar entre outros)

29,64% dos discente percebem uma certa dificuldade de
receber apoio da FATEC para acessar as aulas remotas,
considerando na sua avaliagdo como regular ou
insuficiente.

Cenbro

Relatoério de Autoavaliagdo
. . _ Pawula Souza Gﬂ\l‘Elth DO ESTADOD
Institucional da Fatec - 2020 DE SAO PAULO
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

7) Qual a sua liagdo quanto as politicas de di ao

Programas de apoio gico (monitoria, reforgo do apr

Quanto aos Programas de apoio-pedagogicos (Monitoria,
nivelamento e refor¢co do aprendizado, 22,36% considera
gue é excelente, 44,73% considera muito bom, 18,91%
percebe como regular, 4,91% insuficiente e 9,09% néo
souberam responder.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de di ao

Ouvidoria e atendimento da coordenagio de curso.

No que se refere a Ouvidoria e Atendimento da
Coordenacéao de seus cursos, 25,81% consideram regular
ou insuficiente. 7,09 % deles ndo souberam responder.

Relatoério de Autoavaliagdo -
BTG
- ) Paula souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2020 OF SAQ PAIRO
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

7) Qual a sua liagdo quanto as politicas de di ao

Programas de Intercambio

Quanto a politica de atendimento aos alunos nos programas
de intercambio, 11,45% consideram excelente, 25,64% muito
bom, 24,18 % percebem de uma qualidade regular, 13,82%
insuficiente e 24,91% né&o souberam responder. Nesse caso,
percebe-se que na avaliacdo de 62,91% dos alunos nos
programas de intercambio merecem uma aten¢cao muito
forte no que se refere a melhorias.

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes —
Técnicos Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de di ao

Servigos prestados pela Instituigio para apoiar os alunos para participarem das aulas de forma remota

90,48% dos funcionarios técnicos administrativos percebem
de forma muito boa ou excelente o0 apoio que a FATEC da
aos seus alunos para acessarem as aulas remotas.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

7) Qual a sua liagdo quanto as politicas de di ao

Atendimento aos alunos pelos setores técnico administrativos

Muito bom também é o sentimento dos funcionarios quanto
ao atendimento dos alunos, 95,24% consideram que o
atendimento que eles oferecem aos discentes s&o de uma
forma geral, Muito Bom ou Excelente. Somente um
funcionario considera o atendimento aos alunos como
regular.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

7) Qual a sua liagdo quanto as politicas de ao

Ouvidoria e atendimento da coordenagdo de curso.

O mesmo resultado foi obtido quanto ao atendimento dos
coordenadores de curso e ouvidoria.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 5: Politicas de Pessoal - Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

ad

8) Qual a sua avaliacao sobre as politi para o corpo docente:

Oportunidades de progressdo/promogde do plane de carreira

®Muite Bom

34 45,33%)

74,66% dos Docentes consideram a politica de progresséo
Eixo 4

Politicas de Diéneénsc'i((a)s muito bom ou excelente.
Gestao o8

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

8) Qual a sua avaliagao sobre as politicas voltadas para o corpo docente:

Critérios de Evolugao Funcional

72% consideram a politicas de evolucao funcional muito boa
e 17,33% consideram regular.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

8) Qual a sua avaliagao sobre as politicas voltadas para o corpo docente:

Incentivo a Formagio Continuada

24% dos Docentes consideram que o incentivo a Formacao
continuada tem oportunidades de melhoria, avaliando essa
politica como regular.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

8) Qual a sua avaliagao sobre as politicas voltadas para o corpo docente:

Programas de Capacitagio e Atualizagao Profissional

Quanto aos programas de capacitacdo e atualizagéo
profissional os mesmos consideram relativamente bom,
80% considerando muito bom ou excelente.

Relatoério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec - 2020

fentre uza GOVERNO DO ESTADO
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

8) Qual a sua avaliagao sobre as politicas voltadas para o corpo docente:
Suporte e apoio da coordenagio de curso e da diregio

Com relacéo ao suporte da Direcdo e Coordenacéo de
Curso, 84% dos Docentes manifestaram satisfacdo sendo
gue desses, 58,67% consideram excelentes.

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Técnicos
Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

8) Qual a sua avaliagdo quanto a:

Programas de C; doe A

Com relacéo aos programas de capacitagao e atualizacéo
profissional, 80,95% dos funcionarios Técnicos
Administrativos consideram como Excelente e Muito Bom.
19,05% percebem uma oportunidade de melhoria.

Relatoério de Autoavaliagdo -
BTG
- ) Paula souza GOVERNO DO ESTADO
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

8) Qual a sua avaliagao quanto a:

Suporte e apoio dos superiores imediatos

O Suporte e apoio recebido dos superiores imediatos,
segundo os funcionéarios Técnicos Administrativos, sdo
considerados como excelente e muito bom para 85,71%

deles. Para 14,29% é considerado como regular.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

8) Qual a sua avaliagao quanto a:

Programas relacionados com a satde do servidor

42,85% dos Funcionarios Técnicos Administrativos da
nossa unidade consideram o Programas relacionados com a
saude do servidor séo regular ou insuficientes.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

8) Qual a sua avaliagao quanto a:

Programas relacionados com prevencio as drogas e dependéncia quimica

Quanto aos programas relacionados com prevencao de
drogas e dependéncia quimica sédo considerados por
66,67% dos funcionarios como muito bons ou excelentes.
28,57% consideram regulares ou insuficientes.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

8) Qual a sua avaliagdo quanto a:
Apr de suas ec éncias para o cargo em exercicio

95,24% dos Funcionarios Técnicos Administrativos que
fazem parte do quadro de colaboradores da FATEC,
consideram que aproveitam suas habilidades e
competéncias para o cargo em exercicio de forma excelente
ou muito boa.

Relatoério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec - 2020

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

8) Qual a sua avaliagdo quanto a:

Satisfagao com seu trabalho

95,24% dos colaboradores sentem satisfacdo com o seu
trabalho.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

8) Qual a sua avaliagdo quanto a:

Coeréncia entre seu trabalho e as atribuigdes de seu cargo

85,72% das pessoas desse grupo de colaboradores percebe
uma forte coeréncia entre o seu trabalho e as atribui¢cdes do
seu cargo.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Dimensao 6: Organizacédo e Gestdo da Instituicdo - Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

TP P T

9) Qual a sua avaliagao q a
Participagdo da Direg3o na resolugdo de conflitos

Segundo os Docentes, 82,67% consideram a participacédo da
Direcao naresolucédo de conflitos muito boa ou excelente.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

gy

9) Qual a sua avaliagao q a

Representatividade docente nos Colegiados de curso

A representatividade Docente nos colegiados dos cursos é
considerado com excelente para 53,33% dos docentes e
32% considera a participagdo como muito boa.

Relatoério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec - 2020

Falis%ouzs GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

e

9) Qual a sua avaliagao q a
docente nos Ci da Unidade

Repr

Com reacdao a participacao do grupo de docentes nos
Colegiados da Unidade € considerado como Excelente e
Muito Boa para 86,67% dos pesquisados.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

9) Qual a sua avaliagao q a Gestao Administrativa:
Atuag3o dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissao de Implantagdo) Camara de Ensino. Pesquisa e Extensao - CEPE (se houver) NDE — Nucleo Docente
estruturante/Coordenadoria: colegiado de curso.

78,67% dos Professores consideram como excelente e
muito boa a sua participacdo em Colegiados da Unidade,
10,67% considera regular e 5,33% como insuficiente.

Relatoério de Autoavaliagdo -
BTG
- ) Paula souza GOVERNO DO ESTADO
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Dimenséao 6: Organizagéo e Gestéo da Instituicéo -
Discentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

TP P T

8) Qual a sua avaliagao q a
Repr dos nos 6rgaos Congregagao ou Comissdo de Implantagdo. Colegiado de Cursos. CPA

Ja quanto aos Alunos, 20,18% ndo souberam responder
sobre como avaliar a participacéo dos Discentes nos
Orgéos Colegiados (Congregacio ou Comisséo de
Implantacéo, Colegiados e CPA) 12,91% consideram que a
participacéo é regular.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

P o T

8) Qual a sua avaliagao q a
Acesso e disponibilidade de atendimento

68,18% dos Discentes consideram que 0 acesso e
disponibilidade de atendimento é muito bom ou excelente.
17,45% considera como regular.

Relatoério de Autoavaliagdo -
BTG
- ) Paula souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2020 OF SAQ PAIRO
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Dimenséao 6: Organizacéo e Gestéo da Instituicdo — Técnicos
Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

P

9) Qual a sua avaliagao q a ao Admini:

Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagao ou Comissao de Implantagdo, CPA (Comissao Prépria de Avaliagao)

90,48% da equipe composta por Técnicos Administrativos
consideram a participacdo do grupo como Excelente ou
Muito Boa nos Colegiados da Unidade.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

Ad

9) Qual a sua avaliagdo q a a ini: iva

Apoio e orientagio do gestor imediato

Com relagéo ao apoio e orientagao recebida de seus
Gestores Imediatos, 14,29% consideram Regular.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

9) Qual a sua avaliagdo q a Gestao Admini

Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na tomada de decisdes

14,29% dos Colaboradores ndo percebem um modelo de
Gestao Participativa na instituicdo, mas 85,72% consideram
a préatica sendo aplicada de forma muito boa ou excelente.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

9) Qual a sua avaliagao q a Gestao Admini

R Ges de das e de orientacao.

As reunides de alinhamento das atividades e de orientagao,
sdo consideradas como Excelentes e Muito boas para
90,47% dos envolvidos.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

9) Qual a sua avaliagdo q a Gestao Admini

Repr dos Técnicos-administrativos nos C da unidade e dos cursos

80,95% da equipe considera que a sua participacdo nos
Colegiados dos cursos é Excelentes ou Muito Boas. 19,05%
nao percebe dessa forma.

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira - Docentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

10) Qual a sua liagdo q a bilidade financeira :

0 volume de investimentos financeiros para a melhoria a Fatec

O volume de investimentos financeiro para a melhoria da
FATEC é visto como excelente para 28% da equipe de
docentes, 36% considera como Muito Bom, 18,67%
consideram Regular, 6,67% considera insuficiente e 10,67%
nédo souberam responder.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

10) Qual a sua avaliagao quanto a sustentabilidade financeira :

0 uso adequado dos recursos financeiros pela Fatec.

O uso adequado do uso dos recursos financeiros da FATEC
€ considerado Excelente ou Muito Bom para 81,34% dos
professores.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

10) Qual a sua avaliagao quanto a sustentabilidade financeira :

A busca de otimizagdo de recursos sem prejuizo nos resultados.

A busca de otimizac&o dos recursos sem prejuizos dos
resultados é considerada Excelente e Muito Boa para 76%
dos docentes, 10,67% ndo souberam responder.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro

. . _ Pawula Souza Gﬂ\l‘Elth DO ESTADOD
Institucional da Fatec - 2020 DE SAO PAULO




80

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos
Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

10) Qual a sua avaliagdo q a bilidade fi ira :

0 volume de investimentos financeiros para a melhoria a Fatec.

O volume de investimentos financeiro para a melhoria da
FATEC é visto como excelente para 47,62% da equipe de
Técnicos Administrativos, 28,57% considera como Muito
Bom, 14,29% consideram Regular, 4,76 % considera
insuficiente e 4,76% ndo souberam responder.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

10) Qual a sua avaliagdo quanto a sustentabilidade financeira :

0 uso adequado dos recursos financeiros pela Fatec

90,48% da equipe de Técnicos Administrativos consideram
como Excelente ou Muito Bom o uso adequado dos
Recursos Financeiros.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

10) Qual a sua liagao q a bilidade fi ira :

A busca de otimizagao de recursos sem prejuizo nos resultados

O mesmo sentimento é apresentado quando do
guestionamento sobre a Otimizagao dos Recursos.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Docentes
Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

11) Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

0 TEAMS como ferramenta utilizada para as aulas remotas

Eixo 5
Infraestrutura Dimenséo 7
Fisica

O TEAMS, ferramenta utilizada para as aulas remotas
durante a pandemia foi considerada como Excelente e Muito
Bom para 81,34% dos Docentes, 12% consideraram a
ferramenta Regular.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

11) Em relagao a infraestrutura oferecida durante a pandemia

Disponibilizagdo de cartilhas e outros materiais de treinamento para o uso do TEAMS

O material de treinamento para uso do TEAMS recebeu um
resultado excelente para 44% dos Docentes, 38,67
consideraram Muito Bom e 17,33% consideraram o material
Regular ou Insuficiente.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

11) Em relacdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

0 Chip disponibilizados para o acesso as aulas para os alunos que ndo dispunham de internet

Para os Docentes, a disponibilizagdo do Chip para acesso

as aulas foi considerada Excelente e Muito Bom para 58,66%

da equipe, 22,67% atribuiram uma importancia Regular ou
Insuficiente e 14,67 % nao souberam responder.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Docentes

11) Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

As condigBes de seguranca da Fatec para a volta as atividades presenciais

25,34% dos Docentes consideram as condicdes de
seguranca da FATEC para a volta as atividades presenciais
como Regular ou Insuficientes e 65,34% consideram as
condicbes de retorno segura.

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Discentes

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

9) Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

0 TEAMS como ferramenta utilizada para as aulas remotas

O TEAMS, ferramenta utilizada para as aulas remotas
durante a pandemia foi considerada como Excelente e Muito
Bom para 57,27% dos Discentes, 41,82% consideraram a
ferramenta Regular ou Insuficiente.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

9) Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

Disponibilizagao de cartilhas e outros materiais de treinamento para o uso do TEAMS

O material de treinamento para uso do TEAMS recebeu um
resultado excelente para 17,09% dos Discentes,
36%consideraram Muito Bom e 40,37% consideraram o
material Regular ou Insuficiente.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Discentes

9) Em relagao a infraestrutura oferecida durante a pandemia

0 Chip disponibilizados para o acesso as aulas para os alunos que nao dispunham de internet

Para os Discentes, a disponibilizacdo do Chip para acesso

as aulas foi considerada Excelente e Muito Bom para 44,91%

da equipe, 13,09% atribuiram uma importancia Regular ou
Insuficiente e 42% néo souberam responder.

Relatoério de Autoavaliagdo
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos
Administrativos

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

11) Em relagao a infraestrutura oferecida durante a pandemia

Condi¢des materiais para o exercicio das suas atividades mesmo remotamente

80,95% do grupo de Técnicos Administrativos, consideram
Excelentes e Muito Bons 0s materiais para o exercicio de
suas atividades mesmo remotamente.

Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

11) Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

Materiais de apoio e treinamento para os colaboradore

95,23% dos Funcionarios Administrativos da unidade
consideram como Excelentes ou Muito Bons os materiais de
apoio e treinamento oferecidos aos colaboradores.

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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Web Sai 2020 - Fatec Indaiatuba - Técnicos Administrativos

11) Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

As condigdes de seguranga da Fatec para uma possivel volta as atividades presenciais

47,62% dos Funcionarios Técnicos Administrativos
consideram as condi¢cdes de seguranca da FATEC para a
volta as atividades presenciais como Regular ou
Insuficientes, 0 mesmo percentual considera o ambiente
seguro e 4,76% n&o souberam responder.

4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

Relatoério de Autoavaliagdo
Cenbro
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8

FRAGILIDADES

Pergunta 1 - Quase 1/4 dos docentes ndo sabe
gue a instituicdo tem PDI

ACOES PLANEJADAS

Ampliar a divulgagao do PDI no inicio do ano

ACOES REALIZADAS

PDI tem sido divulgado pelas
Redes Sociais e site

PRAZOS

fev/21

Pergunta 2 - 9,33% dos docentes ndao sabem
sobre o uso da avaliagdo CPA e Websai no
planejamento da instituicéo

POTENCIALIDADES

Pergunta 1 - Mais de 3/4 dos docentes sabe
gue a instituicdo tem PDI

Divulgacéo pela equipe da CPA

ACOES PLANEJADAS

Ampliar a divulgagao do PDI no inicio do ano

CPA divulgada por email e
Redes Sociais

ACOES REALIZADAS

PDI tem sido divulgado pelas
Redes Sociais e site

fev/21

PRAZOS

fev/21

Pergunta 2 - 90,67% dos docentes sabem
sobre o uso da avaliagdo CPA e Websai no
planejamento da instituicdo

Maior divulgacgéo pela equipe da CPA

CPA divulgada por email e
Redes Sociais

fev/21

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimenséao 1 e 3

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Pergunta 3 - 6,67% consideram que as acfes
da Fatec sdo regular, pouco ou nada coerente
com a Misséo Institucional

Procurar interligar melhor esses eixos
teméaticos

Pesquisa de satisfacdo e
pesquisa de gestdo do
conhecimento

jun/21

Pergunta 4 - Aproximadamente 9% néo soube
responder sobre a entrega de chips para
alunos que ndo tinham acesso a internet e
16% considera regular ou insuficiente

Entrega e acompanhamento de Chips a alunos

Monitoramento desta
atividade pelos
coordenadores de curso

jun/21

Pergunta 4 - Aproximadamente 2,5% né&o
soube responder sobre a transferéncia de
conhecimento, a interacéo e participacdo da
comunidade externa e aproximadamente 5%
considera regular ou insufuciente

Com a pandemia as a¢cBes se resumem em
reunides e minicursos oferecidos

Minicursos Nelf e eventos
oferecidos a comunidade
interna e externa

jun/21

Pergunta 4 - Aproximadamente 2,5% néao

Acompanhamento nas dificuldades de acesso

Distribuicdo de chips e

jun/21
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soube responder sobre acdes de incluséo
social e aproximadamente 11% considera
regular ou insuficiente

ainternet dos alunos

monitoramentode uso

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS ‘
Pergunta 3 - 93,33% consideram que as acdes Divulaar melhor entre
da Fatec sao coerentes com a Missao Ampliar o percentual para 100% d g P mai/21
o ocentes o 6rgéo
Institucional
Pergunta 4 - Aproximadamente 75% .
. ; Monitoramento desta
consideram excelente ou muito bom a entrega . o .
. ~ . - | Entrega e acompanhamento de Chips a alunos atividade pelos jun/21
de chips para alunos que ndo tinham acesso a
. coordenadores de curso
internet
Pergunta 4 - 92% consideram excelente ou
muito bom a transferéncia de conhecimento, a Com a pandemia as a¢cdes se resumem em Servigos oferecidos pelos un/21
interagdo e participagdo da comunidade reuniées e minicursos oferecidos nucleos de extenséo J
externa
- i 0
'Pergunta 4 Aprommadgmente 87% ~ Acompanhamento nas dificuldades de acesso Distribuicédo de chips e .
consideram excelente ou muito bom as acfes jun/21

de incluséo social

ainternet dos alunos

monitoramentode uso

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - Dimensdo 2,4¢e9

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Pergunta 6 - Aproximadamente 9% considera

Aquisicdo de 1 celulare 1

regular ou insuficiente os meios de Ampliar meios de comunicacéo rob6 para emissao de jun/21
comunicacdo utilizados pela Fatec mensagens e informagdes
- 80, i 0
_Pergun_ta 6 8@ conS|d~era regular ou Intensificar o uso do Whatsap de professores Informe,lc;oes dos eventos jun/21
insufuciente a divulgacéo dos eventos também pelo Whatsap
Pergunta 6 - Aproximadamente 15% considera . ~
. . o Partipacéo de 2 alunos em
regular ou insufuciente Editais de bolsas, L N | P
. . : ] Solicitar ampliacdo & ARINTER intercAmbio e cursos de fev/21
intercambios e/ou oportunidades de pesquisa : . o
> ~ internacionalizacao
e extensdo e 4% néo soube responder
- - 5 - - =
Pergunta 6 - Aproximadamente 17% considera Reunides com NDE em 2020/2 Melhor divulgacdo das fev/21

regular ou insufuciente as Resolucdes dos

decisdes do NDE
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Colegiados e aproximadamente 1% nao soube
responder

Pergunta 6 - Aproximadamente 13% considera

Ampliar e tornar mais claras

intercambios e /ou oportunidades de pesquisa
e extensao

internacionalizacao

regular ou insufuciente as informacdes Reunides da Direcdo com os coordenadores : ~ fev/21
. ~ as informacd@es
advindas da coordenac¢do de curso
Pergunta 6 - Aproximadamente 13% considera
regular ou insufuciente a Comunica¢cdo com a Entrevistas do diretor em jornais e TVs da Melhorar comunicagdo em
) : . i fev/21
comunidade externa e aproximadamente 1% cidade Redes Sociais
ndo soube responder
Pergunta 7 - Aproximadamente 10,5%
considera regular ou insufuciente as acdes de . Plantdo dos coordenadores
. X Apoio dos coordenadores de curso fev/21
apoio para acessar as aulas remotas (lives, para este assunto
webinar entre outros)
Pergunta 7 - 12% considera regular ou
insufuciente os Programas de apoio Divulgar e incentivar a participagdo nesses Motivar alunos para esta mar/21
pedagdgico (monitoria, nivelamento, reforgo programas necessidade
do aprendizado)
Pergunta 7 - Aproximadamente 34,5% . ~ |
considera regular ou insufuciente os - N P.artlpagao .de 2 alunos em
AL ; Solicitar ampliac@o & ARINTER intercAmbio e cursos de dez/20
Programas de Intercdmbio e aproximadamente : . o
. internacionalizacao
7% néo soube responder
Pergunta 7 - Aproximadamente 17% considera
regular ou insufuciente a Ouvidoria e . " . " . Criagéo do "fale com o
: N Incentivar o uso do "fale com o Diretor" no site ; R ) fev/21
atendimento da coordenacédo de curso e Diretor" no site
aproximadamente 5% néo soube responder
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘
Pergunta 6 - Aproximadamente 91% considera L N
: . L . = Aquisicéo de celular e robd
excelente ou muito bom os meios de Criagao de novas formas de comunicagao ; fev/21
T o para mensagens on line
comunicacgo utilizados pela Fatec
Pergunta 6 - 92% considera excelente ou Divulgar e incentivar a participacdo nesses Plantdo dos coordenadores mar/21
muito bom a divulgacdo dos eventos programas para este assunto
Pergunta 6 - Aproximadamente 81% considera . 50 de 2 al
excelente ou muito bom os Editais de bolsas L ey P.art|paf;ao de < alunos em
! Solicitar ampliacdo a ARINTER intercambio e cursos de mar/21
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Pergunta 6 - Aproximadamente 82% considera . . . . ~ ~
. N Divulgar e incentivar a participacdo nesses Plantdo dos coordenadores
excelente ou muito bom as Resoluc¢des dos mar/21
. programas para este assunto
Colegiados
Pergunta 6 - Aproximadamente 87% considera Divulgar e incentivar a
excelente ou muito bom as informacgdes Plantdo dos coordenadores para este assunto participacdo nesses mar/21
advindas da coordenagdo de curso programas
Pergunta 6 - Aproximadamente 85% considera . . . - ~ L . =
: S Divulgar e incentivar a participagdo nesses Ampliagdo da comunicagéo
excelente ou muito boa a Comunicacdo com a - mar/21
) programas pelas Redes Sociais
comunidade externa
Pergunta 7 - Aproximadamente 89,5% . . .
; ; ~ Divulgar e incentivar a
considera excelente ou muito bom as ac¢des = e =
X . Plantdo dos coordenadores para este assunto participagdo nesses abr/21
de apoio para acessar as aulas remotas (lives,
. programas
webinar entre outros)
Pergunta 7 - 88% considera excelente ou
muito bom os Programas de apoio Divulgar e incentivar a participac&o nesses Ampliacdo da comunicacgéao abr/21
pedagdgico (monitoria, nivelamento, reforgo programas pelas Redes Sociais
do aprendizado)
Pergunta 7 - Aproximadamente 58,5% Partipacéo de 2 alunos em
considera excelente ou muito bom os Solicitar ampliacdo & ARINTER intercAmbio e cursos de mai/21
Programas de Intercambio internacionalizacdo
Pergunta 7 - Aproximadamente 78% considera Divulgar e incentivar a
excelente ou muito bom a Ouvidoria e Plantdo dos coordenadores para este assunto participacdo nesses jun/21
atendimento da coordenacdo de curso programas

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimensao 5, 6 e 10

FRAGILIDADES

Pergunta 8 - Aproximadamente 21% considera
regular ou insufuciente as Oportunidades de

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Encaminhar essa demanda

Funcional e 4% n&o soube responder

progresséo/promocéo do plano de carreira e Encaminhar essa demanda ao CEETEPS ao CEETEPS mar/21
4% néo soube responder
Pergunta 8 - 24% considera regular ou Encaminhar essa demanda
insufuciente os Critérios de Evolugao Encaminhar essa demanda ao CEETEPS mar/21

ao CEETEPS
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Pergunta 8 - 28% consideraregular ou
insufuciente o Incentivo a Formacao

Encaminhar essa demanda

Continuada e aproximadamente 2,5% néo Encaminhar essa demanda ao CEETEPS ao CEETEPS mar/21
soube responder
Pergunta 8 - Aproximadamente 17,5%
considera regular ou insufuciente os Encaminhar essa demanda
Programas de Capacitacéo e Atualizacéo Encaminhar essa demanda ao CEETEPS mar/21
D 2 ~ ao CEETEPS
Profissional e aproximadamente 2,5% néo
soube responder
Pergunta 8 - Aproximadamente 13,5%
considera regular ou insufuciente o Suporte e : . . L Reunibes de final e inicio de
] ~ T a Investigar a fragilidade junto publico alvo abr/21
apoio da coordenacédo de curso e da direcéo e ano
aproximadamente 2,5% nédo soube responder
Pergunta 9 - Aproximadamente 13% considera
regular ou insufuciente a Participacdo da . . . L Reunibes de final e inicio de
N ~ . = Investigar a fragilidade junto publico alvo abr/21
Direc&o na resolucéo de conflitos e 4% né&o ano
soube responder
Pergunta 9 - Aproximadamente 16% considera
regular ou insufuciente a Atuacéo dos : - . - Reunibes de final e inicio de
. ; . Investigar a fragilidade junto publico alvo abr/21
Colegiados da Unidade e aproximadamente ano
5% néo soube responder
Pergunta 9 - 12% consideraregular ou
insufuciente a Representatividade docente Investiaar a fragilidade iunto pablico alvo Reunides de final e inicio de abr/21
nos Colegiados da Unidade e 9 9 J P ano
aproximadamente 1% néo soube responder
Pergunta 9 - Aproximadamente 13% considera
regular ou insufuciente a Representatividade . - . A Reunides de final e inicio de
, Investigar a fragilidade junto publico alvo abr/21
docente nos Colegiados de curso e ano
aproximadamente 1% n&o soube responder
Pergunta 10 - Aproximadamente 25%
consideraregular ou insufuciente o volume de L . N . - ~ .
; . . . : Ampliacdo da divulgacéo de prestacédo de Utilizagdo de emails .
investimentos financeiros para melhoria da L ; N mai/21
. = contas institucionais para essa agao
Fatec e aproximadamente 11% néo soube
responder
Pergunta 10 - Aproximadamente 9,5% Ampliacéo da divulgacédo de prestacao de Utilizacdo de emails mai/21

considera regular ou insufuciente sobre o uso

contas

institucionais para essa acao
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adequado dos recursos financeiros pela Fatec
e aproximadamente 9% néo soube responder

Pergunta 10 - Aproximadamente 13%
considera regular ou insuficiente a busca de
otimizacdo de recursos sem prejuizo nos
resultados e aproximadamente 11% n&o soube
responder

POTENCIALIDADES

Pergunta 8 - Aproximadamente 75% considera

excelente ou muito bom as Oportunidades de
progresséo/promocéo do plano de carreira

Ampliacdo da divulgacéo de prestacéo de
contas

ACOES PLANEJADAS

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Utilizacdo de emails
institucionais para essa acao

ACOES REALIZADAS

Continuar divulgando esses
processos internos

mai/21

PRAZOS

fev/21

Pergunta 8 - 72% considera excelente ou
muito bom os Critérios de Evolu¢éo Funcional

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Continuar divulgando esses
processos internos

mar/21

Pergunta 8 - Aproximadamente 69,5%
considera excelente ou muito bom o Incentivo
a Formacdo Continuada

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Continuar divulgando esses
processos internos

abr/21

Pergunta 8 - 80% considera excelente ou
muito bom os Programas de Capacitacéo e
Atualizacdo Profissional

Ampliar para 100% esse quesito

Fortalecimento da
capacitacdo por divulgacbes
internas

fev/21

Pergunta 8 - 84% considera excelente ou
muito bom o Suporte e apoio da coordenacgao
de curso e da diregéo

Plantdo dos coordenadores para este assunto

Continuar divulgando esses
processos internos

fev/21

Pergunta 9 - Aproximadamente 83% considera
excelente ou muito bom a Participacéo da
Direc&o na resolucéo de conflitos

Divulgacdo maior do "fale com o Diretor"

Ampliar os canais de acesso
ao Diretor

mar/21

Pergunta 9 - Aproximadamente 79% considera
excelente ou muito bom a Atuacéo dos
Colegiados da Unidade

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Plantdo dos coordenadores
para este assunto

mar/21

Pergunta 9 - Aproximadamente 87% considera
excelente ou muito bom a Representatividade
docente nos Colegiados da Unidade

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Plantdo dos coordenadores
para este assunto

abr/21

Pergunta 9 - Aproximadamente 86% considera
excelente ou muito bom a Representatividade
docente nos Colegiados de curso

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Plantdo dos coordenadores
para este assunto

abr/21

Pergunta 10 - 64% considera excelente ou

Ampliacdo da divulgacéo de prestacéo de

Utilizacdo de emails

mai/21
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muito bom o volume de investimentos
financeiros para melhoria da Fatec

contas

institucionais para essa acao

Pergunta 10 - Aproximadamente 81,5%
considera excelente ou muito bom o uso
adequado dos recursos financeiros pela Fatec

Ampliacdo da divulgacéo de prestacéo de
contas

Utilizacdo de emails
institucionais para essa acao

mai/21

Pergunta 10 - 76% considera excelente ou
muito bom a busca de otimizacéo de recursos
sem prejuizo nos resultados

Ampliacdo da divulgacéo de prestacédo de
contas

Utilizacdo de emails
institucionais para essa acao

mai/21

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimenséo 7

FRAGILIDADES

Pergunta 11 - Aproximadamente 19%
consideraregular ou insufuciente o TEAMS
como ferramenta utilizada para as aulas
remotas

ACOES PLANEJADAS

Encaminhamento a equipe de Tl - CESU

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Encaminhamento a equipe de
Tl - CESU

fev/21

Pergunta 11 - Aproximadamente 17%
consideraregular ou insufuciente a
disponibilizagé@o de cartilhas e outros
materiais de treinamento para o uso do
TEAMS

Encaminhamento a equipe de Tl - CESU

Encaminhamento a equipe de
Tl - CESU

fev/21

Pergunta 11 - Aproximadamente 22,5%
considera regular ou insufuciente o Chip
disponibilizados para o acesso as aulas para
os alunos que ndo dispunham de internet e
aproximadamente 19% ndo soube responder

Investigar junto & coordenagdo essa questao

Reunifes de aprimoramento
da entrega e uso dos chips

fev/21

Pergunta 11 - Aproximadamente 25%
consideraregular ou insufuciente as
condicOes de seguranca da Fatec para a volta
as atividades presenciais e aproximadamente
9% néo soube responder

POTENCIALIDADES

Aquisicdo de materiais previstos no protocolo
sanitario CESU

ACOES PLANEJADAS

Aquisicdo de materiais
sanitizantes previsto no
protocolo sanitario CESU

fev/21

PRAZOS

Pergunta 11 - Aproximadamente 81%

Encaminhamento a equipe de Tl - CESU

ACOES REALIZADAS

Encaminhamento a equipe de

fev/21
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considera excelente ou muito bom o TEAMS
como ferramenta utilizada para as aulas
remotas

Tl - CESU

Pergunta 11 - Aproximadamente 83%
considera excelente ou muito bom a

Encaminhamento a equipe de

disponibilizacdo de cartilhas e outros Encaminhamento a equipe de Tl - CESU Tl - CESU fev/21
materiais de treinamento para o uso do
TEAMS
Pergunta 11 - Aproximadamente 58,5%
_conS|_d(_ar_a excelente ou muito pom o Chip Encaminhamento & equipe de Tl - CESU Encaminhamento a equipe de fev/21
disponibilizados para 0 acesso as aulas para Tl - CESU
os alunos que ndo dispunham de internet
Pergunta 11 - Aproximadamente 66% s -
. . A L . Aquisicao de materiais
considera excelente ou muito bom as Aquisicao de materiais previstos no protocolo " :
sanitizantes previsto no fev/21

condi¢cdes de seguranca da Fatec para a volta
as atividades presenciais

sanitario CESU

protocolo sanitario CESU

___ DIRECAOGERAL-DISCENTES
\

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS ‘

- 0, 3 i i ica 10
Pergunta 1 - 71,45% né&o sabe que a instituicédo Ampliar divulgacao junto a alunos Reunides com representantes mar/21
tem PDI de sala sobre este tema
Pergunta 2 — 30,44% nao sabe sobre o uso da Reunides com representantes
avaliacdo CPA e Websai no planejamento da Ampliar divulgacgéo junto a alunos b abr/21
PRI de sala sobre este tema
instituicao
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Pergunta 1 — 28,55% sabe que a instituicdo . . n Reunifes com representantes
Ampliar divulgacao junto a alunos mar/21
tem PDI de sala sobre este tema
Pergunta 2 — 69,56% sabe sobre o uso da Reunides com representantes
avaliacdo CPA e Websai no planejamento da Ampliar divulgacéo junto a alunos b abr/21
instituico de sala sobre este tema
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimensao 1 e 3

FRAGILIDADES

95

Pergunta 3 - 20,55% considera regular, pouco
ou nada coerente as ac6es da Fatec com a
Miss&o Institucional.

ACOES PLANEJADAS

Ampliar divulgacé&o junto a alunos

Pergunta 4 - Aproximadamente 32% né&o
soube responder sobre a entrega de chips
para alunos que ndo tinham acesso a internet
e aproximadamente 13% considera regular ou
insuficiente

Ampliar divulgacéo junto a alunos

Pergunta 4 - Aproximadamente 9% néo soube
responder sobre a transferéncia de
conhecimento, a interacéo e participacdo da
comunidade externa e 20% considera regular
ou insufuciente

Ampliar divulgacéo junto a alunos

Pergunta 4 - Aproximadamente 22% né&o
soube responder sobre a¢des de incluséo
social e 18% considera regular ou insuficiente

POTENCIALIDADES

Pergunta 3 - 79,45% considera muito ou
bastante coerente as acfes da Fatec com a
Misséo Institucional.

Ampliar divulgacé&o junto a alunos
ACOES PLANEJADAS

Ampliar divulgacéo junto a alunos

Pergunta 4 - Aproximadamente 55% considera
excelente ou muito bom a entrega de chips
para alunos gue ndo tinham acesso ainternet

Ampliar divulgacéo junto a alunos

Pergunta 4 - Aproximadamente 71% considera
excelente ou muito bom a transferéncia de
conhecimento, a interacéo e participacdo da
comunidade externa

Ampliar divulgacéo junto a alunos

Pergunta 4 - Aproximadamente 60% considera
excelente ou muito bom as a¢des de incluséo

Ampliar divulgacéo junto a alunos

ACOES REALIZADAS PRAZOS
ReuniGes com representantes
mar/21
de sala sobre este tema
Reunides com representantes
mar/21
de sala sobre este tema
Reunifes com representantes abr/21
de sala sobre este tema
ReuniGes com representantes abr/21
de sala sobre este tema
ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘
Reunides com representantes
mar/21
de sala sobre este tema
Reunides com representantes
mar/21
de sala sobre este tema
Reunifes com representantes abr/21
de sala sobre este tema
Reunifes com representantes abr/21
de sala sobre este tema

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Institucional da Fatec - 2020

Centro

Paula 5ouza Gn\"Ekﬂp‘ DO ESTADO
DE 5A0 PAULO



social

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - Dimens&o 24 e 9

FRAGILIDADES

Pergunta 6 - Aproximadamente 23% considera
regular, insufuciente ou ndo soube responder
sobre os meios de comunicacgéo utilizados
pela Fatec

ACOES PLANEJADAS

Ampliar divulgac&o dos meios nas Redes
Sociais

ACOES REALIZADAS

ReuniGes com representantes
de sala sobre este tema

PRAZOS

abr/21

Pergunta 6 - Aproximadamente 31% considera
regular, insufuciente ou ndo soube responder
sobre a divulga¢cdo dos eventos

Ampliar divulgac&o dos meios nas Redes
Sociais

ReuniGes com representantes
de sala sobre este tema

abr/21

Pergunta 6 - Aproximadamente 36% considera
regular ou insufuciente Editais de bolsas,
intercambios e /ou oportunidades de pesquisa
e extensao e aproximadamente 6% néao soube
responder

Solicitar ampliacdo a ARINTER

Enviar solicitagdo a ARINTER

fev/21

Pergunta 7 - Aproximadamente 29,5%
considera regular ou insufuciente as acdes de
apoio para acessar as aulas remotas (lives,
webinar entre outros) e aproximadamente 4%
ndo soube responder

Solicitar ampliacdo a ARINTER

Enviar solicitagdo a ARINTER

fev/21

Pergunta 7 - Aproximadamente 24% considera
regular ou insufuciente os Programas de
apoio pedagogico (monitoria, nivelamento,
refor¢co do aprendizado) e aproximadamente
9% ndo soube responder

Incentivar alunos a participarem do programa

Uso de redes sociais e
coordenacao de curso

mar/21

Pergunta 7 - 38% considera regular ou
insufuciente os Programas de Intercambio e
aproximadamente 25% néo soube responder

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Reunides de final e inicio de
ano

mar/21

Pergunta 7 - Aproximadamente 26% considera
regular ou insufuciente a Ouvidoria e
atendimento da coordenacédo de curso e
aproximadamente 7% n&o soube responder

Investigar a fragilidade junto publico alvo

Reunides de final e inicio de
ano

mar/21
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POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

Pergunta 6 - Aproximadamente 77% considera . . ~ . x
. : Ampliar divulgac&o dos meios nas Redes Reunibes com representantes
excelente ou muito bom os meios de Sociais de sala sobre este tema mar/21
comunicacao utilizados pela Fatec
Pergunta 6 - Aproximadamente 69% considera . . ~ . .
. ; ~ Ampliar divulgacao dos meios nas Redes ReuniGes com representantes
excelente ou muito bom a divulgacéo dos L abr/21
Sociais de sala sobre este tema
eventos
Pergunta 6 - Aproximadamente 58% considera
_exceliante_ou muito bom os Editais de bolse_ls, Ampliar divulgacao d_o_s meios nas Redes Enviar solicitac&o & ARINTER abr/21
intercambios e /ou oportunidades de pesquisa Sociais
e extenséo
Pergunta 7 - Aproximadamente 66% considera
excelente ou muito bom as acdes de apoio Ampliar divulgacao d_o_s meios nas Redes Enviar solicitacio & ARINTER fev/21
para acessar as aulas remotas (lives, webinar Sociais
entre outros)
Pergunta 7 - Aproximadamente 67% considera
excelente ou muito bom os Programas de Ampliar divulgacdo dos meios nas Redes Uso de redes sociais e fev/21
apoio pedagdégico (monitoria, nivelamento, Sociais coordenacao de curso
reforco do aprendizado)
Pergunta 7 - Aproximadamente 37% considera . . N .
excelente ou muito bom os Programas de Ampliar d|vulgaggc())gi(;issme|os nas Redes Enviar solicitagdo a ARINTER mar/21
Intercambio
- I 0, i
Pergunta 7 Aproxmadamente 674’ co_nS|dera Ampliar divulgacdo dos meios nas Redes Uso de redes sociais e
excelente ou muito bom a Ouvidoria e S = mar/21
) ~ Sociais coordenacéo de curso
atendimento da coordenacédo de curso

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimens&o 6

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Pergunta 8 - Aproximadamente 16% considera
regular ou insufuciente a representatividade
dos discentes nos 6rgéos colegiados e
aproximadamente 20% n&do soube responder

Incentivar alunos a
Incentivar alunos a participarem do programa participarem do programa mar/21
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Pergunta 8 - Aproximadamente 21,5%
considera regular ou insufuciente o acesso e a
disponibilidade de atendimento e
aproximadamente 10,5% n&o soube responder

POTENCIALIDADES

Pergunta 8 - Aproximadamente 64% considera

Retomar discusséo com departamentos
académicos

ACOES PLANEJADAS

Incentivar alunos a participarem do programa

Reunibes de coordenacéo

N fev/21
académica

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Reunibes de coordenacéao

atendimento

excelente ou muito bom a representatividade N mar/21
: L ) académica
dos discentes nos 6rgaos colegiados
Pergunta 8 - Aproximadamente 68% considera . ~ . ~
. . Lo Retomar discussdo com departamentos Reunides de coordenagéo
excelente ou muito bom a disponibilidade de abr/21

académicos

académica

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimenséo 7

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

Pergunta 9 - Aproximadamente 42% considera
regular ou insufuciente o Teams como
ferramenta utilizada para as aulas remotas e
aproximadamente 1% n&o soube responder

Encaminhamento a equipe de Tl - CESU

Pergunta 9 - Aproximadamente 40% considera
regular ou insufuciente a disponibilizac&o de
cartilhas e outros materiais de treinamento
para o uso do Teams e aproximadamente 7%
nado soube responder

Encaminhamento a equipe de Tl - CESU

Pergunta 9 - Aproximadamente 13% considera
regular ou insufuciente o Chip disponibilizado
para 0 acesso as aulas para os alunos que
ndo dispunham de internet e
aproximadamente 42% n&o soube responder

POTENCIALIDADES

Pergunta 9 - Aproximadamente 57% considera
excelente ou muito bom o Teams como

Encaminhamento a equipe de Tl - CESU

ACOES PLANEJADAS

Investigar a fragilidade junto publico alvo

ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘
Discussfes em reunido com
- fev/21
coordenacdes de curso
Discussfes em reunido com
~ fev/21
coordenacdes de curso
Discussfes em reunidao com
- fev/21
coordenacdes de curso
A(}OES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘
ReuniBes com representantes
mar/21
de sala sobre este tema
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ferramenta utilizada para as aulas remotas
Pergunta 9 - Aproximadamente 53% considera
excelente ou muito bom a disponibilizacéo de

Reunibes com representantes

cartilhas e outros materiais de treinamento Investigar a fragilidade junto publico alvo de sala sobre este tema mar/21
para o uso do Teams
Pergunta 9 - Aproximadamente 45% considera
excelente ou muito bom o Chip Investigar a fragilidade junto pablico alvo Reunides com representantes mar/21

disponibilizado para o acesso as aulas para os de sala sobre este tema

alunos que ndo dispunham de internet

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Pergunta 2 - 4,76% n&o sabem sobre o uso da Divulgacgao pelas Redes
avaliacdo CPA e Websai no planejamento da Ampliar divulgacéo Sociais e whatsapp fev/21
instituicdo institucional

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Divulgagao pelas Redes

Pergunta 1 - 100% sabe que a instituicdo tem

PDI Ampliar divulgacéo Sociais e whatsapp fev/21
institucional
Pergunta 2 - 95,24% sabe sobre o uso da Divulgacéo pelas Redes
avaliacdo CPA e Websai no planejamento da Ampliar para 100% Sociais e whatsapp fev/21
instituicéo institucional

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimenséo 1e 3

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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Pergunta 4 - Aproximadamente 14% néao
soube responder sobre a entrega de chips
para os alunos que néo tinham acesso a
internet e sobre acfes de incluséo social

Ampliar divulgacéo

Reunides com colaboradores

jan/21

Pergunta 4 - Menos de 5% considera regular a
transferéncia de conhecimento, a interagéo e
participagdo da comunidade externa

POTENCIALIDADES

Pergunta 4 - Aproximadamente 86% considera

excelente ou muito bom a entrega de chips
para os alunos que nédo tinham acesso a
internet e as a¢6es de incluséo social

Ampliar divulgacéo

ACOES PLANEJADAS

Ampliar para 100%

Reunides com colaboradores

ACOES REALIZADAS

Reunides com colaboradores

jan/21

PRAZOS

jan/21

Pergunta 4 - Mais de 95% considera considera
excelente ou muito bom a transferéncia de
conhecimento, a interacéo e participacdo da
comunidade externa

Ampliar para 100%

Reunides com colaboradores

jan/21

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS -Dimensdo 2,4¢e9

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Pergunta 6 - Aproximadamente 14%
consideram regular os meios de comunicacéo

Ampliacdo do comité de

utilizados pela Fatec e o envolvimento do Ampliacdo dos meios de divulgacédo . mai/21
A . . vestibular
pessoal técnico administrativo no Concurso
Vestibular
Pergunta 6 - Aproximadamente 9,5%
conS|~deram regular a divulgacao t_de eventos Ampliacio dos meios de divulgacio Dlvulgagap em whatsapp fev/21
que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos institucional
técnicos administrativos
Pergunta 6 - Menos de 5% considera regular a
comunicacdao e instrucdo dos superiores Ampliacdo dos meios de divulgacao Melhorar comunicacao abr/21
imediatos
Pergunta 6 - Aproximadamente 19% considera Ampliacdo dos meios de divulgacdo Ampliacdo dos meios de jun/21
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regular ou insuficiente o nivel de
conhecimento da comunidade externa sobre o
gue acontece na Fatec.

POTENCIALIDADES

Pergunta 6 - Aproximadamente 86%
consideram excelente ou muito bom os meios
de comunicacdao utilizados pela Fatec e o
envolvimento do pessoal técnico
administrativo no Concurso Vestibular

ACOES PLANEJADAS

Ampliacdo dos meios de divulgacao

ACOES REALIZADAS

divulgacédo desses
conhecimento

PRAZOS

Ampliacdo do comité de

Pergunta 6 - Aproximadamente 90,5%
consideram excelente ou muito bom a
divulgacdo de eventos que vao ocorrer na
Fatec e envolvimento dos técnicos
administrativos

Ampliagdo dos meios de divulgagéo

Pergunta 6 - Mais de 95% considera excelente
ou muito bom a comunicacéo e instrugcdo dos
superiores imediatos

Ampliagdo dos meios de divulgacéo

Pergunta 6 - Aproximadamente 81% considera
excelente ou muito bom o nivel de
conhecimento da comunidade externa sobre o

que acontece na Fatec.

Melhorar comunicacgéo

vestibular maif21

Divulgacdo em Whatsapp mai/21
institucional

Divulgacado em Whatsapp mai/21
institucional

Divulgacdo em Whatsapp mai/21

institucional

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimens&o 5, 6 e 10

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

Pergunta 10 - Aproximadamente 24%
considera regular, insuficiente ou ndo sabe
responder sobre o volume de investimentos

financeiros para melhoria da Fatec

Ampliacdo da divulgacdo de prestacdo de
contas

Pergunta 10 - Aproximadamente 9,5%
considera regular ou ndo sabe sobre 0 uso
dos recursos financeiros pela Fatec

Ampliacéo da divulgacédo de prestacao de
contas

Pergunta 10 - Aproximadamente 9,5%

Ampliacdo da divulgacéo de prestacéo de

ACOES REALIZADAS PRAZOS
o Utl!lzag_ao de emails ) abr/21
institucionais para essa agéo
o Utl!lza(;_ao de emails ) abr/21
institucionais para essa agéo

Utilizacdo de emails abr/21
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considera insuficiente ou ndo sabe sobre a contas institucionais para essa acéo
busca de otimizacdo de recursos sem prejuizo
nos resultados

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Pergunta 10 - Aproximadamente 76%
considera excelente ou muito bom o volume Ampliacdo da divulgacéo de prestacéo de Utilizacdo de emails mar/21
de investimentos financeiros para melhoria da contas institucionais para essa acao
Fatec
- i 0
conps?ége?gtea;(cl:gler'?t%rgﬁlmiciitaonl;?)nr;eoggys\r)o/odos Ampliagdo da divulgacéo de prestacédo de o Uti!izag_éo de emails ) mar/21
) . contas institucionais para essa acéo
recursos financeiros pela Fatec
Pergunta 10 - Aproximadamente 90,5%
considera excelente ou muito bom a busca de Ampliagao da divulgacao de prestacéo de Utilizacao de emails mar/21
otimizacdo de recursos sem prejuizo nos contas institucionais para essa acéo

resultados

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimensaéo 7
FRAGILIDADES ‘ AGOES PLANEJADAS AGCOES REALIZADAS ‘ PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Divulgar as a¢cdes do PDI nas reunides 1a. Reunido
Pergunta 1 - Falta de divulgac&o pedagc_’)gicas, sugerir_é direcdo acdes como: Acdes comp_rometidas pela pedégégica de
Divulgacao no site, agdes do setor pandemia em 2020 2021
institucional periodicas para divulgagao
Reforcar junto as atividades da instituicdo, a ~ .
Acdes comprometidas pela | Ao longo do ano

Pergunta 2 aplicacéo das prop?/fl';%sSZ?gerldas pela CPA e pandemia em 2020 de 2021

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimenséao 1 e 3

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Para atender aos anseios do corpo docente,
deve-se criar uma discusséo para

FRAGILIDADES

compreender melhor quais a¢c6es ndo estao Sera montado
Pergunta 3 coerentes coma ins‘tituigéo, pois~o g[éfico n:’?\o Acdes comp_rometidas pela um calen_dério
permite responder a essa questdo, ja que ndo pandemia em 2020 para realizar o

apresenta as causas diretas do néo debate

atendimento. Coordenacdo deve fazer um
levantamento para entender melhor a questéo.

O que mais se destacou foi a entrega dos Inicio do 1°
Pergunta 4 - Falta de divulgacéo da chips, e para isso, no proximo seme's'tre sera Acdes comprometidas pela semestre de
. ~ reforcado com os docentes a possibilidade de . Cx
informacéo o ; . pandemia em 2020 2021 (reunido
empréstimo do chip para que eles ajudem na dag6ai
divulgacéo pedagogica)

Relatdrio de Autoavalia¢ao i
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POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - Dimens&o 2,4¢e 9

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Promover novos eventos com as mesmas Ao longo do ano
Pergunta 5 teméaticas de 2021
De acordo com os dados recebidos, a Ao longo do
Pergunta 6 ~ . .
coordenacdo continuard com o mesmo semestre
Pergunta 7 Coordenacgado nao tem agdo sobre Programas

de Intercambio

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimensao 5, 6 e 10
FRAGILIDADES ‘ A(;C)ES PLANEJADAS A(;C)ES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimensé&o 7
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FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimenséo 8

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

Divulgar a importancia do PDIl para a Ao longo do ano

Pergunta 1 instituicdo e solicitar a participacédo dos
X . Iy de 2021
discentes nas discussdes
Pergunta 2 Conversas permanentes com os discentes Ao longo do ano
(representantes de sala) de 2021

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimenséo 1e 3

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

Centro
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - Dimens&o 2,4¢e 9

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Com a experiéncia deste primeiro ano, avaliar
Pergunta 5 - Trabalhar com uma atividade que | em conjunto com o corpo docente, 0s pontos Acdes comprometidas pela | Ao longo da ano

nunca foi feita anteriormente (situacdo nova) positivos e negativos, para identificar as pandemia de 2021
melhorias
Dar prosseguimento aos trabalhos jainiciados AcBes comprometidas pela | Ao longo do ano

Pergunta 7 no semestre anterlor,, visando a melhoria pandemia de 2021
continua

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimensao 6

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

FRAGILIDADES

Tendo em vista que estamos online, ndo ha a
possibilidade para participacéo dos discentes

Acdes comprometidas pela Ao término da

Pergunta 8 em orgéos colegiados, mas assim que for ; :
o ~ . . pandemia pandemia
permitido, a coordenagao retomaré o convite
para a participa¢do dos alunos
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimensao 7
FRAGILIDADES ‘ AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimenséo 8

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimenséao 1 e 3
FRAGILIDADES ‘ AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - Dimensdo 2,4 e 9
FRAGILIDADES ‘ AQOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimens&o 5, 6 e 10
FRAGILIDADES ‘ AGOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS ‘

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimenséo 7
FRAGILIDADES ‘ AGOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ‘ PRAZOS

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

- Dimenséao 4

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

109

PRAZOS

FRAGILIDADES

Pergunta 6 - Cultura dos professores em
utilizar email institucional como meio de
comunicacéao oficial

Desuso dos demais enderec¢os de emails dos
docentes ( Incentivar uso)

Obrigatoriedade na utilizag&o
do Teams

1° semestre
2021

Sistema académico (SIGA) envio para o email
institucioal

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

Solicitado alteracao ao
suporte do SIGA

ACOES REALIZADAS

1° semestre
2021

PRAZOS

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

Pergunta 6 - Alunos que néo participam das
redes sociais da Fatec

- Dimenséao 4

ACOES PLANEJADAS

Campanhas motivacionais

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

1° semestre
2021

Trocas constantes de representantes de salas

POTENCIALIDADES

Pergunta 6 - Whatsapp bussiness para
atendimento dos alunos e da comunidade

Acompanhamento da coordenacéo

ACOES PLANEJADAS

mensagem em massa

ACOES REALIZADAS

Respostas rapidas e envio de

1° semestre
2021

PRAZOS

Continuidade

em 2021
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - Dimensao 4

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Pergunta 6 - sociedade nédo ter conhecimento Concientizar os alunos a participarem das Continuo
dos eventos que acontecem na fatec redes sociais e compartilharem a informacéo
= = == > = — - S
Funcionarios técnicos administrativos néo se Montagem de comités para eventos Comité do vestibular 1° semestre

envolvem nas acdes contendo funcionarios 2021
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

. Aquisicao de um sistema de
Pergunta 6 - Whatsapp bussiness para ; ) ~ .

. . envio de informagdes em Continuo
atendimento aos alunos e comunidade massa

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Pergunta 7 - Ssala de aula ndo comporta todos P 2° semestre
. . : ; Estudo hibrido
os alunos com o devido distanciamento social 2021
Pergunta 7 - Horérios de entrada, saida e
4 : ~ - 2° semestre
intervalo de alunos sem que haja AlteracOes de horarios 2021
aglomeracfes
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
. ~ [0}
Pergunta 7 - Parceria com a microsoft . Mel_horamento na comunicagao € no Implantac&do do Teams 1°semestre de
sincronismo com o sistema académico SIGA 2021
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Pergunta 1 - Ampla divulgac¢éo dos trabalhos

do PDI/CPA para a comunidade Programas de Integracéo Divulgacado em Sites 2021

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimenséao 1 e 3

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

~ POTENCIALIDADES | AC}OES PLANEJADAS A(;OES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS Dimensdo 2,4e 9
FRAGILIDADES A(;OES PLANEJADAS A(;OES REALIZADAS PRAZOS

Pergunta 6 - Ampliar a comunicagdo com a Redes sociais Facebook e Instagran Site da FATEC 6 MESES
sociedade sobre as atividades da Fatec

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimensao 5, 6 e 10

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Pergunta 8 - Depende de a¢des do CPS

Pergunta 9 - Trabalhar adwulgggao dos Reunides e emails 2021
trabalhos da Congregacéo
Pergunta 9 - Representatividade dos Técnicos Incentivar os servidores a participar dos
Administrativos nos Colegiados da unidade e legiad P P 2021
dos cursos colegiados

Pergunta 10 - Sustentatibilidade Financeira Depende de agoes gg Sgﬁfoverno - liberagao

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimenséo 7
FRAGILIDADES AGOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

pandemia

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimenséo 8

FRAGILIDADES

Pergunta 1 - 1/3 do corpo docente
desconhece o PDI, CPA e WEBSAI

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

Criar programa de Integracéo para novos
professores, semelhantes aos programas
profissionais aplicados em empresas privadas.

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Introduzir nas semanas
pedagdégicas a pauta destes

e 2021
com coleta de ciéncia dos
presentes para evidéncias
AQOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INST
FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

ITUCIONAL - Dimensdo 1e 3
ACOES PLANEJADAS

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
FRAGILIDADES

-Dimensédo 2,4e9
AQOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimensao 5, 6 e 10
FRAGILIDADES AQOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimensao - 7 ‘

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8
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FRAGILIDADES

Pergunta 1 - Conhecimento do PDI - CPA -
Websai

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

Colocar o PDI como parte do Calendario
Académico, suprimindo alguns dias de
palestras. Cada turma com um temae um
professor.

ACOES PLANEJADAS

115

ACOES REALIZADAS PRAZOS

2021

ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Dimenséao 1e 3

ACOES PLANEJADAS

FRAGILIDADES

Pergunta 3 - Missao Institucional

Todos 0s semestres e ndo somente com
calouros, fazer comunicacao sobre o que é o
CPS e explicar que a FATEC ndo é um Pés
Médio. Simultdneamente explicar sobre
verbas.

Pergunta 4 - Responsabilidade Social

POTENCIALIDADES

Incluir em todos os semestres a¢cdes sociais
para alunos executarem, explicar quais ac6es
a FATEC ja realiza. Trabalhar mais com
programas de prevencdo a drogas e
programas de prevencédo a discriminagao e
grupos de extremistas e de 6dio

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS
2021
2021
ACOES REALIZADAS PRAZOS
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS -Dimensdo 2,4¢e9

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Sugerir
Comunicagao Mudar o Site da FATEC mudanca para
2021

o Foram apresentados modelos de Sites de
Sobre as atividades . . - )
Faculdades Nacionais e Internacionais

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO - Dimens&o 5, 6 e 10
FRAGILIDADES AGOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 5: INFRAESTRUTURA - Dimensé&o 7
AGOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

FRAGILIDADES
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacéo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de auxiliar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.
Sendo assim um importante instrumento para a Diregéo.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar o
grande envolvimento das equipes de Gestores, Coordenadores de Cursos,
Professores, Funciondrios Administrativos Representantes Discentes e da
Sociedade Civil Organizada na conscientizagdo da importancia do assunto para a
instituicdo resultando em um indice expressivo da comunidade académica
participando do processo de pesquisa de autoavaliacao.

Houve forte trabalho da Comissao Prépria de Avaliacdo para levantamento
dos resultados, tabulacdo e elaboracdo de graficos com dados resultantes da
pesquisa realizada, para divulgacdo e distribuicdo do material para analise e
levantamento de possiveis fragilidades e potencialidade dos setores envolvidos no
processo.

E a extrema importancia que os envolvidos deram ao trabalho, sugerindo
acOes de propostas de melhorias para os pontos frageis e aproveitamentos e
ampliacbes para acbes indicadas como potencialidades para a melhoria da
qualidade de ensino.

Ressaltamos ainda a percep¢do de uma gestdo que permitiu um grande
exercicio democratico no ambiente académico, demonstrando assim um modelo de
gestdo extremamente participativa.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes autoavaliativas
do SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores e
professores.

Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos
alcancados, reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.

_jlr.
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ANEXO 1 - DISTRIBUIGAO DOS DADOS DA PESQUISA

DADOS DO PESSOAL TECNICO-

SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES ADMINISTRATIVO

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo . . . L.
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo

Dimensao 1 - Missdo e Plano de

. o Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Institucional Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da . . . . . ~ L.
Dimensao 3 - Responsabilidade Socialda  Dimensao 1 - Missdo e Plano de

Instituicdo N . .
Institui¢ao Desenvolvimento Institucional
Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade . . L . 5 . .
~ Dimensao 4 — Comunica¢do com a Dimensao 3 - Responsabilidade Social
DIRECAO GERAL . o - . . N
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Sociedade da Instituicao
Discentes ) - " . . - .
Dimensao 9 - Politica de Atendimento Dimensao 4 — Comunicagao com a
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal aos Discentes Sociedade

Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo Institucional Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo

. - L. Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimens&o 4 — Comunicacdo com a Sociedade Dimens&o 4 — Comunicacdo com a Dimens3o 8 — Planejamento e Avaliacdo

DIRETORIA Dimens3o 5 — Politicas de Pessoal Sociedade

ADMINISTRATIVA

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

. = - ‘o Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica Dimensdo 6 — Organizacio e Gestdo

Institucional

a
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Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade

DIRETORIA Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica
ACADEMICA
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
COORDENACAO Dimensdo 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
DOS CURSOS

Dimensdo 4 — Comunicac¢ao com a Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec - 2020

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a

Sociedade Dimensao 4 — Comunicacdo com a

Sociedade

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao

Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e

- Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e
Extensao

Extensao
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestdo
Institucional

Paula Souza Gﬂ'\"EnHP DO ESTADO
DE SAD PAULO
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ANEXO 2 - QUADRO 2 - LEVANTAMENTO DAS FRAGILIDADES E POTENCIALIDADES E PROJEGAO DAS AGOES CORRETIVAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES _ _
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS
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ANEXO 3 — RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - PDI 2020

Farilans  GOVERNO DO ESTADO
DE B85 PALILO

B im sty ag 3o Cenbral
Unideds do Ensine Supsarier de Greduscio

RELATORID ANUAL DE ATIVIDADES — FDI - B020

FATEL {f Chdiga: 205 - Or. Andemodis Lammoghia - indasatuba /5P
Dirgtor: Prod Ml Jodd Lk Mangesss

Prazasoia) Direrorial,

Anualmente Soverd sor faborado o Redandos Sreal de Atividades = B&4 o, condonma
efalsHigd e o Pomafia B3 a9 die 21-11-2049, encamsinha® pafa & CESU abé o dia 15 de
e 0 S e i Bl L B

Mk relaidne @ DFeddo di Ueedads devard ponuad odof od iens oud fofam
planeadot o realirados, desind do astabediocidio:

& MGG T WA, BB, NG & LD i o el B i
& Pk Poernu Eros alendedons pressnohdos.

AN dEgd, dieed infof@ar o gue. por aljuma radbo, AS0 foi poskheal O Se
e o, demtrs o Tod o dped Toi planegado, juaificando o8 motivos & Ao rea s g

D vl 3k, Taretor @amIrali @i OO DS CONM (i ] DR 6 A vy o

ATIVIOADES NEALIZAOAY |madnimo 12.000 caracieras|

lil. & - Estvariégias & misddad para polencialics o FONTOS FORTES:

&) Rigpanta modabs o neghoes Baim oofd o OCuBalid do Analise & Negdoe paia 3 Linka
die FesQuisa/FTEITE = Projeiy Conporalivg - aiterapies em docu mesios Mgais. A Instiuicdo
Tirroe convieeg die Cosparacio com @ AMPE - Associagdo di Msoros & Peguinas Esngdskas
die Indaaiiba @, por mek di um guelliondio sobie perfil & preico, Dem alisbads e
imslrussenios de ensiss @ de avaliagio da aprendicagem de aconds com esse perfil, além
s, & il Towsla nd Biadl, & L Newo & @ DHL s mmbidss coniribosds pars i
pispiia S0 Senlido de aimibares fad ooevgsetEnciai & habelidades fequisidid dog
profhsasnar mo St iada

bi-| Diecntinf el moSlice 38 prdboas & & apdracionlimess das farrasmsinies padapdgicas
|AsialiaiBas - ALDC-PIFTE-TG) para a realizacdo do obpertias 2 ior. Bessanfalier s Progoio
Pedapdgice & Crades Hordrias com 000 o Pemuisa Tecnoldgica. Capacitar of prodesongs
i Metododogia Cetifica FTG, TG @ PIC). Analisar guantidase'n® sunog airbuclo de HAE
para orpitacan PTG & TG, Dorersollr ofh Ssains & inScadorot o deteenpanid para
alividades inDarmas, nde a0 eAconro dis amipinoias de desamgsenho do OFS [Sematono),
coimni Torma de medir & avalar o desempantd da osidads & Tolad nac Jivedades menos
efiianiat. Pratice uma gtk parmdpativa sttt da diiilgaciy dic deciches do
Cokgiado/MEE da FATEC-ID @ promover eRpacos para sugenbe: @ aoakses do conpo docenis.

-.-u-n-;'u.l.pqm b
Hun ooa drorsdse, a0 - henes Wigheis 5 o TiE-0e0 4 Gl mda - &8 ¢ Tel: (i1 1134- 1550
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Administracdo Central
Unidade do Enzino Supericr de Graduacio

Projeto &o Gestso a Vista - ampla dvugacio das medhonas impementadas duranta o PIX
[2029/2020) na wia inical de 1wdos o8 competadones da unidade. Os projetos integradores
de comteddo de 10dos of Cursos 1Em passado por revislo, otimizaclio ¢ alinhamento com as
necessidades de mercado Jpontadas por eSS eMprelds parceiras academscamente, bem
como os Trabalhos de Graduagdo tim sido diredonadas para serem mais bem alinhados &
resoluglo de problemas nos prodessos empresariais da ddade ¢ intensificado por meio de
metodologias ativas. A distribuicio de orentadores se di conforme a drea de
auaglofespecializacio do professor, bem c(omo respeitande sua disponidilidade o
quastidade de alunos matriculades ma disciplina. O3 cursos revisaram ¢ distriduirams de
maneira fracionada a quantidade de orientacdes, levando em condideraclo oS itens
mendosados adma A ledlituiclio prima hoje pela gestio participativa, dando
oportunidades para writicas ¢ divulgando amplassente as aBes operacionais ¢ a gestio
finasceira 42 Unidade. Revisar Portana AACC (atividades internas ¢ extarnas). Realizado em
2019,

€ Rovista REVERTE ~ Reflxles tecnoidgcas. Publicagdo anual mas com recebimento
continue de artigos. Mudanga do corge editorial. Criagho de uma mova revista TECSe -
Tecsologia, Ensing ¢ Gincia, com comitd Sentifico composto por pesquisadornes nadionais ¢
imeracionas.

d:) Revisar Masea/NormatizaclofPortanas @@ PTG, TG ¢ PIC de a0ordo com a resgectiva
egecifiodade % ada curso. Os Cursos Qo tiveram alteracio no modelo de PTG, TG ¢ PIC
o passandd por revislio para adeguar 2 necessidade do nove madelo. O Curso Logistica
Asroportuicia implastou nove modelo de TG ¢ PIC adequado 3 espedificidade do curso. O
Curso Gestio Emperesarial tom previsio de movo modelo de PC em 02/2021.

2-) Promover workshogs com peofissionass S0 mercado. Inikiado em 2020.

L B - Estravégias ¢ medidas para minissizar os PONTOS FRACOS:

3] Otimzar 3 relaglo Weoria 0 pritica por Awio &8 Projetos tRCNoKgos, eswolendo
POLOCOI0S &0 LenClo @ COMimios 30 COOPRIACHD oM emprasas de Indaiatuba ¢ Regido,
primeramenta ComM visitas 35 empresas, desemoivimento o INTenesses MUtuls ¢ plands &9
A0 para © fechamento 4o projptos Repersar 0 modalo da Semana oe Tedadlogia € Outnos
Cven0s para todos 05 Crsos. Conformne descrito no item adima, & empeesas im
colaborado para gue 2 batituiclo repense seu processo de ensing, considerado neste PDI
oMo O nervo central 4a discussio O formato da Semana de Teosologha fod repessado no
1Sem2020. Foram criades o SICED ~ Simpdsio de ComEx ¢ 0 SIMATEC.- Simpdsio de movagio
Tecsoldgica. Constantemente eise evento passa por reformulaciio, visando instegracio dos
Hunes ¢ seu engajamnento nas atividades dessa semana.

b Otmizar of FSrumentos O¢ COMUNCACEO existentes hoe na Unidade para que 3
dhvuigacso do Vestular atina um nieero masor de canSdasos/vaga. Motivar as aknos a
divuigar 2 rede so0al da Fatec mum prowto &6 disseminacldo o8 imagesn. partic dos
professones @ impuisionar com Of regresentantas de safa. Instalar tlds COPUS nas duas baias
e oMo 3 CoOrdanacio para onemacdo de aknos jque estio sem wo hojp) @ tamdEm
elas duas CPUS servirdo parm a matnicoda - aknos sem computador/rede em casa. Todos

-nuta‘.lawvu
Ads toa Avoradac, 140 « St INpel « C0R-000 « ShoPaia « &0 o Tel (115 2204-2000
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Administracio Central
Unidade do Tneino Superior de Graduacio

s indirumentos de comunicaclio foram viabikados para melhoria comtinua, aldm do
Carro de som por OCaso dos vestibulares ¢ © *lale com o Direter™ & com o5 demais
depanamentos da Unidade, disposivel no site. Um colular ¢ um robd para disparar
mesdagens pard aluses, ex-aluncs, egresses, colaboradores, professores tamblen foram
adguirido em 2019 ¢ 2020. O swro foi pintado em 2019 ¢ lavado em 2020. Macas de
identificagio foram flxadas na entrada priscipal @ &0 alto do prédio da Unidade.

) Redormar 04 pisos danificados no audindnoe ¢ na sala @ ada, trocar os ventiRdores mass
Lgos ¢ bandhemins, 0OMIzar © Quadio de viso fas salas 3¢ Jula @ aumantar 3 manutengic
dos datas-show @ das 1Impadas elétricas. Ponto eletrdnico: Amalisar a infludaca do limite
didrio de horas sobve 3 produclio do professor para atendivento dos auncs. Petua nas
eCadas @ nas Sals da coordenacdo ¢ de professores, refomas A3 pacsarela ¢ das ponas de
forro. Reformas ¢ acdes realizadas em 2019 ¢ 2020.

4.} Promaver programas e dvaigacio ¢ &9 comaemizacio sobre 0 ENADE ¢ desenvoher
Wles jurto 3 profRssores @ AUNos Para Jumaentar 3 nota dessa avakadio Instituconal da
Usidade |unto a0 MEC/NEP. Foram pagas HAEs a dois professores para gue essa aglo
atomtecesse. O resultads foi muito bom. A Instituiclo estd entre o5 38 9% das seihores
notas 30 ENADE no Brasil

o) Amplar 05 espacos de Lboratdnos ¢ de salas informatizadas com mais 50 computadores @
3 ares CconSC0aadon. INSAAS COMPUIIdores NO Saguio da secratana para uso dos aluses,
Reoeganizar as salac &0 243 am formnd de Abaeatdnics Com 0050 MaE welc2 3 intemet sem
fio em todas elas. AgDes realizadas em 2019, Aguardandoe mlquinas ¢ eguipamentos par
mais um Rboratdeio de informdtica (2020).

) Em parceria com 3 FIEC, &500la tICCa muniGpal, oforocar Canting 206 Jlunds Com 5pagos
Mals A0euaton @ regos Mmas acessiviis de Linches @ rofeigles. Essa acho j& foi realizada em
2019. Em 2020, devido A pandemia Covidld, ndo foi possivel oferecer.

£ Otimizar 0 uso das plataformas SIGA ¢ do MOODLE entre professoras @ Junas para evitae
2 Groulacho de muita Cdgia em papel. Ligar endergia na meda central 43 530 00s professones,
POIS 3 Mesa |3 tem Micho para tomadas ¢ xaim 1Rera as mesas com CFU. Essas agdes estio
aomtecends por meio de curses oferedidos pela CESU ¢ pela Unidade aos diretores ¢
coladoradores. A energia na mesa central foi igada em 2020

L C - Esvravégias ¢ medSidas para ageoveitar as OPORTUNIDADES:

2] Promower mai viEitas WOnicas 30 Aercpornto de Viracopos paea acompanhas o
CAeSCiMEnto de seus senvicos @ planejar o processo acadbenco da Faculdade. Acdes realizadas
e 2019 ¢ ndo estendida a 2020 devido A pandemia Covid19.

b-] Deseavoiver um Sidedador de voo para aulls dos owrsos de LOgistca Aeropornudria,
Gestio de Servigos, Redes de Computadones ¢ Andise ¢ Desesvolvimanmo de Sistomas. AQSes
reakradas pardaleente em 2019, Aguardando os materiais solicitados nas planithas de POL,
porém aluncs ¢ professores jd comecaram o trabaldho voluntirio do deseabo do projeto em
2019 ¢ inicio de 2020.

€ SAl ~ Sistema do Avakagdo Institucional: 30aksae @ 20Mesentar Sugestdes do medandas nas
quasties 4o SAL Realizado novamente em 2020.

AN LPAED QUe b
Run tun ASradas 140 o Sarts Foiois o MIE000 ¢ SEaPude o SF o Tel (112004000
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Faake sosrs OHOVERKG DO ESTADD
GE SAD PALILD

Budm im iSstr aC S0 Canbral
Unideds do Ensinc Supsricr da Greduscio

d-J Irstiucionalmess da memdias odbesl & edstational da Fatec indaiatcla. inborrme] e
disposieii slravis do canal "Reladne do Difetes™ gui ptisds &2 silio Bdtitadonal no
site da Fatec Indaiababa. Messe asnbienis & dogonibiizado poblicamisie arguive conbendo
inTormagds dos dimos § anos da cdade de indaiataba, da Fati indaiatubes, & mend e,
da demandas, o, BEiai Wivmaibc oeplem o miseddis da InEEugde. A pidaisg
aliakitagio dos dados sstava prevista para 2000, sas el efetivals and condiconads &
ditposibilitado de dados da foste & onde o elirsdid a5 Slormacies. Ainda &m
aredd i o,

@-J Realirar a Esooda da wovadores ma Fater , ¢m parceria com CEETEPE RO S, Realirada ¢m
B9 @ BOOHL.

i-] Faakizar na Fated o programa MOWOTEL, em gancdiia oo o DEETEPS & & SDE. Reaado s
B9 @ BOOHL.

| Risilzar & comificacao SAP o OS0D pafa akanos da Unidadi Realradas asn 2b.

h-j o] Fesmnalizar peolicaor scaponsdeel por disciplng do programa de sonitona & tuboei.
Inice e P02, Reakesdo em D3RO

B O - Esiratdgia ¢ sadidi para seiizar o AMEADAS:

& Participar com mas aleividade de Congrames, Smpdiios, Encominge ma Usicimg, oo a
aprisaitagis & trabalhog de akemos & prodessonas. Motivar professones a Tamsrem o Staoo
WPSD @i partenia oomn o CEETEPSTUNESP. Comddar palestrantes das faiuldades @ it

di: Enganharia & Econoia & Ueicamg par 25 Samanat o Teon ologiss. Apran diragsm Aliva
demaificar o6 perfis da aula que o6 Aunas Mak s idestificam; dantifcar of geolissones com
ot perTis eeoodhidos, Pregarar o workshog com todos o6 poiln para gue of professores da
Catid poskam assilF. Afhi nalada e DS & DU, inclusve com panicpagSes
imerfdcionas & profedenss o alaios & pakstras dadis fa IRSLMLE B g proleidenes do
Ma & da UNICABIP. Foram rialiceios fa Inslitesde o | SKCED - Simpdes & Comdis
Exterisd, & il HFMATED - Setgeisio de Tecnologha da Faed edaiaiba.

b-| Amipliar 3 patfuss tnoliigics por Mo 40 programa de DT, dfwelwnds projaios
IECNhgRion: (N RETESEE &M oiredeics O CoopaTacEn. DUENze s Trabalhos &
Gradumiho Ao senlido de sbender a0 arranpd produtren da Gdade Aumisio de 28% dos
alunos na partidgacio do pregrama de IDT), como riltados priticos para &d $Mpricas o
ik esiolas bdsicas da defdi, em Hihh

£ Por Sadio &3 MELF - Mook di Lingeagent - afarooird Cursat o LIBRAS, JLLa5soramisln a
alunog o Petissidades de inchkado, Contaremos com & prolassora Mastne Vara Pl Gabaks

e promdve aiendsants a0 aluss pars Pousbd educcoral @ palesiva divedonada 4
pandemia Cowid1S na SIPAT 2000, O MECom = Mdcded de Comomicailo - oudard die curkog
para a comunidade ligasos 45 Tecnokgias da Comwnicagio @ da informacio. Agdes realizadas
s B019 e PO,

d Comtinuard a i realitsads & pebdeits & fafifacss &0 SUS no Hoopital HEOD do
Indaiabaia para & malhona dog servigos oferacides. Campanhas o seobilaagio pocial sardo
realizadas para 3 corsciamizagio sobre combate a0 Ardes Egypli, ks ¢ CERLNQEAS Nas
Esoodas & O prevedndn o AIDS. Momhos parcdings temn Sdo: OMG Cabriedl, Fedoragss dis
Entindes Asitimnias & mdaanaba, 205 = Bamdo da Olhos o Sorodaba, DG Balha oo

wAA L"hl.l.ﬁﬂr ET
dun ood Arorsdse, 180 ¢ s Nigdeas < 0o J0E-000 < Sl Fmids - &8+ Ted : (4105 1134- 150
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I Fi%s  GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administracdo Central
Unidade do Tneino Superior de Graduscio

Sabdo, ADVI ~ Assodiacdo dos Doficentes Visas @ IndaQtuda guanto as campanhas o
Desenvobvimento Socal. Quanto 4 Respossabididade Ambiental, O COMDEMA ~Coesao
Municigal de Defesa do Meio Ambiente de Indaiatuba ¢ @ Continu ara sendo NCLL0 parcere na
OMganizacio o Cam@anihas em favor do meio ambente, bem como o DAE - departamento &
SPua ¢ 500 - @ 0 ETA - Estachio de Tratamento D'igua, por meio &3 Dicipna de Gestlo
Ambiental, Fromover Mostra soe 3 INTRUK IO Sustentalibd 250 @ mio ambente na FATEC
ID @ para aknes do ensno méde & escolas pdbicas de maLatuba. ALDes oo logistica
rewersa dos residuos da Fatec ladaiatuba. Methorar o filme o Hino de Indaiatuda com fotos
recentes. Mostra de filmes da "Mostza ECOFALANTE" « sustantaalidade. Roda 0o comwrsas
sobve wilorizagio da vida Aconsedhamento profissonad por med de HAE Paktra sobre
calamidades passoas « GW (Ong). Acdes realizadas em 2019 ¢ 2020

@] Em consondncia com o CEETEPS, ampliar 3 relaCio de emMpresas que poskam ter nternesse
nos senigos oferecidos pela estituicio, bem como ol €505 INTENesses A0 Prowtos
pedagigoos dos Curscs Superiores @ Tocnologia. A relaglo espeesa/escola melthorou
significativamente em 2019, vistas as possibiidades que a CESU tem oferecido para essa
aproximacio. Em 2020, 3 relaglio da Unidade com as Empresas locais aumentou por volta
de 30%.

1) Criae procadimento & manatendio/Condarnvacio predial ¢ mstalacles. Aprecar, validar @
divdgar Mano de Emergincia. Realitado em 2020.

) entificar 3 dotaclo orgamentidria desta Unidade: Quanto ¢ para qual fim. Mapear as
ales do POI demandanes de custos/orcamento/vwerba @ Jeterminar Quas PoSem Sev
Mendidas com 3 dotagdo pripaa ¢ quais requerem solctacio. Encammdar 35 solicitaghes.
Com a ajoda de uma eguipe, foram realizados levantamentos de prioridades para o gastos
mendais 43 DMPP ¢ divaigados 204 colaboradores ¢ professones nos evrais da Usidade em
2019 ¢ e 2020 por vias digitais.

hlurso extaouriculin gam docantes para ideatiScacio de deScdnca cognava/social dos
Hunos. Previsto paea a SPAP 2020, Realizado emn 2020.

ATIVIDADES NAD REALIZADAS £ IUSTINCATIVAS |mdximo 12.000 ceracteres)

L. A - Estratigias ¢ medidas para potencializar os PONTOS FORTES.
@) Revitakar o PR Graduadio @ & Extenslo. Of cursos de extensdo cobvados nko tim tide
muito procura pela comumidade, isim, 3 lastituicdo, a partir de 2020, passou a oferecer
Cursod de extensdo sem cobrar taxas. Tambim foi apresestads a0 Departasento de Pos-
Graduagio um projeto de Curso Lato Sensu em Projetos ¢ Processos Empresarials, porém
NS0 foram dados retonmds sobne eise sunto.

b-] Foi doado pela Prefeitura Municipad de mdaatuba um 1emrend de 13.890m2, no Distrito
InSstrial, para 0 CEETEPS. Estamds ageardandd o icio do ano de 2021 para CoMitearmos
% negociagles do inido da construgdo da Undade || & Fatec Dr. Aschimedes Lammogha, em
I3t visto que © GDS/CEETEPS iviabilizow a doagio em 2020 em fungdo do decreto do

W SELAP. O, B
Rea sos Avaradat, 140 « e INpien « (IIE-000 «» Shodass « & « Teo:(11) 3004- 2000

Relatério de Autoavaliagdo
Centro

i i - Paula Souza ﬁﬂ“mp DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2020 Dt SAD FALLO



Fagke nns GOVERNG DO ESTADD
BE SAD

Bdmiimistiracdo Central
Unideds do Ensino Supsrier da Greduscio

Gazvetmador Jod> Ddia n. B4 93772000, que nedudu CUESS N SnEee pdbEod am Moo da
pan disia Cosad 19 - 2050

iil. & - Emranigia o adidas pafa minimitas e PONTOS FRACOS:

a] Solichar unic & CESUMEETERS informaglis sobre acessos e bate de pariddiocs da
CAPES paira Ercing, Pekdata @ Exlercnn. Fol solichads & CESU e D030, sas anda sdo
bR fitspita

b-) Lo DHgital (possibildhde de sabvar todn i oledrvacies dog profateodis pafa alisss
postenior dof akeos) Caien modulands (sEla de auls oo diferantes confiporaQtss).
s porsit potrs. mMidwals P wd @ sala de aula (reblecs, notubooks]. Sisema de soim 20m b ba:
Sistama di gravacss & dudis (oasiblade do grasar 35 ailas pat Slisss pomenor dos
aliinog]. Deverciaanio oRlied do6 SEpocitvos O trabalho dof aunok SmolEihe G
ambieetes wilizando reabdads viriual Mecssdedes de Ferramenta de T @ indormagao.
Estidiy para produgss de aoat ou TENSMEsE0 a0 waeo Sstema de ARD para oontrodke &
pratedfa am guakrwr ponbo da Falec SElma eddmilo resporchsa s ltplaiomss
linchingds mobik)l Datacanmer progrd pafa Soponad & ecirulura de Dodas as usidades
utikzamds o modelo de doed privado. Todos of Mem foram solcitados nos Tormuldries para
a midhofid & prodiais & dnsing. Algeid Ioram &pnoyedos, sulis Ada. Pondm 4 Unidads
wnda 5o fecebiu nislas iWm sprovado @ J peSiu reviElo ded qui ndo foram aprovadon.
) Fromovir parcefias oo dimprasa de desarmakisems & soffwant para & util2agio G
farmasadnia: 1ecncldgct M Oafth; Reablad TeSDes oM nowd sofvane de dmuliies -
Ampogic com mdduos sspeifioss para desenho & simalagio da Cadeia de SupFimesbos =
ECRA, implamtar no Wboraidrn de simulbchs o software ERPF ADE] pmira awlisr sa
Compraefann 305 conladded repamados fas salas de aula pac disciplivas s PMovmanagao
& Armiadendgam, Cuslos Logimicos & Tecnclogia Aphcada & Logimtica; Dasifsacdvar um plana
plobs pafa adagter o bonidnie de mequetes - Logilab - e recebaer & tecnologia da
Rialidade Acsvantada & BFID Salas mdoematiradacs, salas divididas para winte alunce, salas de
@ N licas, arda & Cofmviviincia, 'Wi-Fl ampls @ o T de eatraga di rabalhis m papal =
digdsite na Fatec via diginad estaler concenida sa cerca da aba d'dgua. Ridoma o
g reetaldl e Bs da cabed d'dgua. Lsesas do cormador atnis dat DHiebora de Servigos &
Araddmica FetElaEo di dame di Solndo & dame o sEgeeca no 3% andar. Fassr um
biaara B0 adedu ado pare o rabalho da equips de legeza Asmesar o fondo da Fatec refazes
o cimentale (@ g0 biooy 3) Sale da seowtaria oortarfmedar comedifte do lugar para

migdhor acofdar 0 amdnic. Regarar pafedes go el ealuladas por cuts da umidaos.
Vadar of vazamanos do resping &0 af condicionado. Exitem varios poMios di detenioraddo
dhie rubocn & pS0 @ Dol arioid e bt Gue AeceEELET S repare. Faier um mutirio
pars dobar o avils o ofdemn = volslariado. Trocar oG amarios da copafoozisha feslio
erlarngands @ guardam aimeenos). Essas spdes stlo previstas no PO para 2020/ 1021 @
sjuaidands malenabk sobileds nod Tormuldisd die maleiabd ¢ cqugamistes 32 PO
B 9B, o Gl wnda ado foram enviddos pars Unidada.

........................................... “"al_m'pr“
Hun oow Arorsdse, 180 + Sanem Nighrds + (o J0E-000 ¢+ Sk Emds o+ 5 o+ Tl (113 313134-1330
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' Povts Sensse oavuuo 00 ESTADO

Mmhlnngto Central
Unidade do Ensino Superior de Graduacio

L. € - Estratdgias ¢ medidas para aproveitar as OPORTUNIDADES:

@) Oar noodoras gue possiltem 2 parcerna Fatec x Empresa por mwio da bolsa &
incagio cantlica. Ainda nlo se iniciou em fusgio da pandemia COVID19.

b) Cadasirar prowtos 00 pesquisa dretamaente na pltaforma CAPES. Alada nlio & imicou.
Este trabalho serd realizado pela coordesaclio de 10T -~ miciacio ¢ Desesvolvimento
Tecsoldgico em movacio da Usidade em 2021

¢) Empresa lanie @ Diretdrio AcadOmico. GO previsto para 03/2020. N3O realirada/
desistinga dos alunos.

d.) Imensificar 0 INCeativg da Participaclo dO eRMesso am bancas & TG Em 2019 isso ndo
ocorreu. Reakzado parcalmente em 2020, atravis do levantamento de possiveis egressos

para participagio em bancas de Trabaihe de Graduagio.
0.) Divulgacdo de pesquisas sobre emprego, Casos do sucesso de aunos formados na Fatec

Indaiatuba. Teve inicio e 2020, mas estagnou em funclo da pandessia COVIDLS.

. D - Estratégias ¢ medidas para suavitar as AMEACAS:

) A conmratacio de professones @ 3 anpliacio & Julas teve methorias significativas. O que a
Intituigio espira ¢ que 2 comtratagio @ Tundiondnos JAMINEIATivOS 200MECa,
principalmente of Auciliaees TOoncos Administratives @ BRIOTECIr0. Neaham fusciondrio
foi comtratado em 2019 ¢ nem 2020. Howve 1 transferincia de ATA DE Praia Grande para
Indaiatuba ¢ a perda de 1 fundondria ATA, 2 qual Talecew em 2019,

b} Butcar orRntacio na wnidade central do CPS sobnd quais <10 35 opgdes O varbas ¢ gual @
0 grau de AoN0eNa 43 undado d0 ensind oM Duscar vorba com Gesting Cero ou recune
oo [defsido) junte 3 &egnas pabiicos, emeresas pObIcas, eMPresas de SCONOMia Mista @
emgresas privadas. Exemplo: d0acdo em dindero, doacio em produtos/morcadorias @
40ac30 00 prestacdo de servigos Com Greito de dhvuigacio: agoio culiural/acadimico e
PASGIIUDS A eMPresa X Na RCutao de t cona. A empresa X eformou esta sala A
CQesa Y mantem este Lboratdeio. NBo reakrado em funglio da pandesia Covid19 ~ 2020.

Importaste: Os materiais ¢ equipamentos solictades nos formuldrios do PDL, embora
tenham sido aprovados, ndo forew encaminhados ainda 3 Insttuicko. € importante
ressaltar que, para 2021, esses materias sejam encaminhados. Se for preciso pede
novameste via mesmorando, a destituicho o fard, desde que orlemtada pela CESU/CEETEPS.

Comissio de Andlise dos PDIs das FATECS.

AtenGosamante,

Prod. fijod luix‘llan;ms
Dirgtor & Unidade

AW OLLD v t;
Al Sus Ancoadas, 140 « St Ngdeis » D000 « SloPmag «» &F o Tal [11) 2004 0w
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