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| Identificagc&o da FATEC:
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CODIGO DO CPS: 105
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[l Composicdo da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo da FATEC Indaiatuba — Dr. Archimedes
Lammoglia- foi instituida pela Portaria n® 19, de 02 de abril de 2019 e Portaria n° 20
de 03 de abril de 2019. Com mandato até 01/04/2022. Possuindo a seguinte

composicao:

NOME REPRESENTATIVO
Docente
Profa. Me. Vera Mércia Gabaldi Docente
Profa. Dra. Elisiane Sartori Menezes Garcia Docente
Profa. Me. Maria Fernanda Grosso Lisboa Docente
Zambia Taia Donato dos Santos Discente
Karina Joana Batista Cavalieri Técnico Administrativo
Teresinha Hogoya da Silva Técnico Administrativo
Profa. Dra. Jane Shirley Escodro Ferretti Sociedade Civil
Carmen Ajala Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba “Archimedes Lammoglia” foi criada
pelo Governo do Estado de Sao Paulo por for¢a da publicagéo do Decreto n°. 39326,
de 04/10/1994 — Publicado DOE de 05/10/94, Secé&o 02, p.2. Iniciou suas atividades
académicas no 1° semestre de 1995, com a implantacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Automacao de Escritério e Secretariado, com 40 vagas semestrais

para o periodo noturno.
Endereco: Rua Dom Pedro I, 65
Fone: (19)3885-1923/ (19)3875-1922/ (19) 3834-8981/ (19)3834-8975
Site: www.fatecid.com.br
Horario de Funcionamento da unidade:

De segunda a sexta, das 7h30min as 22h30min e sabado das 7h30min as
13h

Horario de Funcionamento dos cursos:
Matutino: das 7h30min as 12h50min
Vespertino: das 12h50min as 18h

Noturno: das 18h as 22h30

Missao: Promover a educacédo profissional publica dentro de referenciais de

exceléncia, visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.

Visdo: Consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao

desenvolvimento humano e tecnolégico, adaptado as necessidades da sociedade.
Objetivos estratégicos:

» Atender e antecipar-se as demandas sociais e do mercado de trabalho.

» Obter a satisfacao dos publicos que se relacionam com o Centro Paula Souza.
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+ Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento e gestdo, e as
atividades operacionais e administrativas.

» Alcancar e manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus processos
de ensino e aprendizagem.

» Estimular e consolidar parcerias (internas e externas) e sinergias, e a inovacéo
tecnoldgica.

* Reconfigurar a infraestrutura e intensificar a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos.

* Promover a adequacéo, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente
do capital humano.

* Incentivar a transparéncia e o0 compartihamento de informacbes e
conhecimentos.

+ Assegurar a sustentabilidade financeira da instituigao.

1.1 A Importancia da criagdo da unidade para a regido e as modalidades de
ensino:

A Fatec Indaiatuba “Dr. Archimedes Lammoglia”, com o objetivo de atender
uma demanda cada vez maior por vagas no ensino superior, ofertar cursos de forma
gratuita e também, em atendimento a sua vocacéo, atender ao arranjo produtivo local,
foi criada na cidade de Indaiatuba, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, por forca
da publicacdo do Decreto n°n°39.326 em 04 de outubro de 1994, com publicacdo no
D.O.E. de 05 de outubro de 1994, Secéo |, pagina 2.

A unidade iniciou as atividades académicas no 1° semestre de 1995, com a
implantacdo com o Curso Superior de Tecnologia em Automacédo de Escritérios e

Secretariado, com 40 vagas semestrais para o periodo noturno.

Em 5 de agosto de 2008, Port. CEE/GP n°418/08, foi renovado por cinco anos
o Reconhecimento do Curso de Tecnologia em Automacdo de Escritorios e
Secretariado com a nova denominacao - Curso de Gestdo Empresarial com énfases
em Comeércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informacéao,

respeitando-se os direitos dos alunos que optaram por concluir seu Curso com a
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denominacgéo de origem Tecnologia de Automacéo de Escritorios e Secretariado. Esta
nova denominagdo para 0 curso ocorreu apos o Parecer CEE 25/2006, quando se
aprovou, previamente, nos termos do Artigo 1°, Paragrafo 1° da Deliberacdo CEE n°
7/2000, o Projeto do Curso Superior de Graduacdo de Tecnologia em Gestao
Empresarial - énfase em: Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de Informacao
e Comeércio Exterior e Parecer CEE 374, de 03/08/2007, quando se autorizou o

funcionamento do mesmo na Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba.

No 2° semestre de 2005, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Informética com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores, com 40

vagas semestrais para o periodo vespertino.

No 1° semestre de 2006, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Empresarial com énfase em Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de
Informacao e Comércio Exterior, com 40 vagas semestrais para o periodo matutino e

noturno.

No 1° semestre de 2010, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Empresarial com énfase em Marketing, Secretariado Executivo, Sistemas de
Informacdo e Comércio Exterior passou a funcionar como Curso Superior de

Tecnologia em Gestao Empresarial matutino e noturno.

No 1° semestre de 2010, o Curso Superior de Tecnologia em Informética com énfase
em Banco de Dados Vespertino passou a funcionar como Curso Superior de Tecnologia em

Andlise de Desenvolvimento de Sistemas no periodo noturno.

No 1° semestre de 2010, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Comércio

Exterior, com 40 vagas semestrais para o periodo noturno.

No 1° semestre de 2010, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Aeroportuaria, com 40 vagas semestrais para o periodo matutino.

No 1° semestre de 2013, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Empresarial, com 40 vagas semestrais para o periodo vespertino, deixando de funcionar no

periodo matutino.

No 1° semestre de 2013, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de

Servigos, com 40 vagas semestrais para o periodo matutino.

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019




No 2° semestre de 2014, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Empresarial EAD, com 80 vagas semestrais e no 1 semestre de 2015, passou

a oferecer 40 vagas no vestibular.

No 1° semestre de 2016 o Curso Superior de Tecnologia em Redes de

Computadores passou a funcionar no periodo matutino.

Atualmente possui 1854 alunos matriculados em seus 7 Cursos Superiores de
Tecnologia oferecidos, incluindo alunos de EaD.

De modo geral, os alunos que procuram a Instituicdo sdo oriundos de classes
sociais menos favorecidas, em sua maioria, estudantes que vém da escola publica em
busca de uma qualificacéo profissional para se inserirem ou se manterem com mais

eficiéncia no mercado de trabalho local e regional de Indaiatuba/SP.

A Fatec Indaiatuba — Dr. Archimedes Lammoglia - possui a crenca na avaliagéo
como instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir
indicadores capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de
melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados 0s
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec Indaiatuba
— Dr. Archimedes Lammoglia e em consonancia com as diretrizes emanadas do

Centro Paula Souza.
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Autorizaca

Reconhecimento/

RENOVAGCAO

10

CONCEITO
referente a
Gltima
visita

ENADE

Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Portaria N°
155/2007

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
393

Renovacéo
Portaria CEE/GP
455

20/10/2014

29/10/2019

2017
5 anos
Nota 3

Comeércio Exterior

352/2007

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
453

Renovacéo
Portaria CEE/GP
218

25/09/2012

10/05/2017

2018
Nota 4

Gestao
Empresarial

352/2007

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
294

Renovacéo
Portaria CEE/GP
218

06/07/2011

10/05/2017

2018
Nota 4

Gestdo de Servicos

139/2012

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
233

Renovacéo
Portaria CEE/GP
202

11/06/2015

21/06/2018

3 anos

Logistica
Aeroportuaria

352/2007

Reconhecimento
Portaria CEE/GP
302

Renovacéo
Portaria CEE/GP
71

16/07/2012

24/02/2015

5 anos

Redes de
Computadores

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE ‘

155/2007

Reconhecimento

Renovacéo
Portaria CEE/GP
451
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CURSOS NUMERO
DE ALUNOS

Curso de Graduacao Tecnologica em Analise e Desenvolvimento de | 299
Sistemas

Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Comércio Exterior 281

Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Gestdo Empresarial 228
Vespertino

Curso de Graduacao Tecnologica em Gestdo Empresarial Noturno | 321

Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Gestédo de Servigos 194

Curso de Graduacao Tecnologica em Logistica Aeroportuaria 223

Curso de Graduacao Tecnologica em Redes de Computadores 190

CURSOS TITULACAO DOCENTE %

~ L . Doutores 25%

Curso de Graduacao Tecnologica em Analise e Mest 0%
Desenvolvimento de Sistemas estres 2
Especialistas 25%

~ L . Doutores 19%

Curso de Graduacao Tecnologica em Comércio v =00/
Exterior estres 2
Especialistas 29%

~ L . - Doutores 25%

Curso de Graduacao Tecnologica em Gestao Mest 9%
Empresarial Vespertino estres 0
Especialistas 16%

~ - o Doutores 24%

Curso de Graduacao Tecnologica em Gestao v 652%
Empresarial Noturno estres 0
Especialistas 24%

~ . " Doutores 21%

Curso de Graduacao Tecnologica em Gestdo de v 0%
Servicos estres 0
Especialistas 29%

~ L . Doutores 25%

Curso de Graduacao Tecnologica em Logistica Mest 8%
Aeroportuaria estres 0
Especialistas 17%

~ , . Doutores 23%

Curso de Graduacao Tecnologica em Redes de Vi 0%
Computadores estres 0
Especialistas 27%
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da

Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a CPA Central, que

conforme o regulamento geral da CPA, artigo a finalidade:

Art. 2° A CPA Central tem por finalidade contribuir com o planejamento,
elaboracdo, coordenacdo e monitoramento da politica de autoavaliacao
institucional, a ser executado pelas CPAs das FATECs por meio da
organizacdo da AAIl, tendo como meio o WebSai, promovendo, no que
couber, a interlocucdo com os orgaos de regulacédo, supervisdo e avaliacao.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que lhe competem de

acordo com o art. 4° do regulamento geral da CPA.

Art. 4° Compete a CPA Central

I — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECSs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das &reas da administracdo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de mar¢co de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacé@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

A CPA Central é composta por todas as areas que possuem responsabilidades

relacionadas a uma ou mais das 10 dimensdes do SINAES, a saber:

EIXOS
I

DIMENSOES AREAS DE ENVOLVIMENTO

Dimens&o 8: Planejamento e Avaliagdo  AAl — Area de Avaliacéo Institucional

UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e

Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo
Dimensdo 1:Missdo e Plano de AAIl- Area de Avaliag&o Institucional
Desenvolvimento Institucional UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacao

=]\_so DO ESTADO
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social AGPC - Area de Gestdo de Parcerias e
Convénios
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a CESU- Unidade de Ensino Superior de
Pesquisa e a Extensao Graduacéo

1l Dimensdo 4: Comunicacdo com a AssCom — Assessoria de Comunicacéo

Sociedade

CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéao

Dimensao 9: Politica de Atendimento CESU- Unidade de Ensino Superior de

aos Discentes

Graduacéao
UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal URH - Unidade de Recursos Humanos

CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo

Dimenséo 6: Organizagéo e Gestdo da  UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e

Instituicdo

Dimenséo
Financeira

Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéao

10: Sustentabilidade UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéao

\% Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica UIE — Unidade de Infraestrutura

UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que Ihe compete conforme previsto no art. 6° do regulamento geral da CPA:

Art. 6° A CPA de cada Fatec, observada a legislac&o pertinente, compete:

1.

ok

contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliagdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortear4d todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECSs.

apoiar os processos internos de avaliacéo;

sistematizar e prestar informacBes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educag¢do Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgéos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacédo

Relatdrio de Autoavaliacao CPS
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com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;
9. aprovar seu proprio regulamento.

Paragrafo Unico. Os relatérios parciais e/ou finais da
autoavaliagio deverdo ser elaborados com periodicidade
anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de
novembro de cada ano e protocolados até 31 de marco de
cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela
comisséo de especialistas designada pelo Conselho Estadual
de Educacéo para a visita a Instituicdo em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE
160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura, a CPA da Fatec Indaiatuba — Dr. Archimedes
Lammoglia- para cumprir o que lhe compete, durante o ano de 2019, elaborou o

seguinte cronograma de trabalho:

MESES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz

Reunibes com a Direcéo,
coordenacbes de Cursos para
sistematizacdo as acbes e
composicbes de grupos de
trabalho.

Encontros da equipe CPA para
organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X X X
integrada a partir da percepcao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacao para
participagéo no WebSai:
Encontros com representantes
de turmas, visitas em salas de X X
aulas, seminarios, exposicao de
cartazes, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizagéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e
monitorar a participacdo de toda
a comunidade no
preenchimento do websai.

Relatdrio de Autoavaliacao CPS
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Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da X
coleta do websai e inicio dos
procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da é&rea -
acles planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatério a partir x | X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Concluséo do Relatério. X

2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacdo. A sensibilizacdo foi realizada a
principio com a liberacdo da Dire¢do para envolvimento da comunidade, apds a
liberagdo foram organizadas reunides com coordenadores de Curso, Diretoria
Administrativa e Diretoria Académica para elaboracdo dos planos de acdo e
divulgacao. A unidade organizou espacos suficientes, disponibilizando computadores
e equipe de monitoramento para recepcao da comunidade para assim responderem
0s questionarios do WEBSAI

Os professores foram prontamente envolvidos e acompanharam seus
alunos nos laboratorios para que assim pudessem realizar a pesquisa. O Pessoal
Técnico administrativos e os Professores foram orientados a responderem a

pesquisa por e-mail e pessoalmente.

Relatérios de acompanhamento dos resultados de coletas foram
publicados diariamente, possibilitando assim um acompanhamento das metas

atingidas por curso e setores;

=]\_so DO ESTADO
el de Avieaveliaie C|:_)5 NEXOPAULS
P taur
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2.2.1 Relat6rios para a divulgacdo paraa comunidade. Acompanhamento diério:

GOVERNO DDESTADD

Home Relatorios 541 +  Alunos *  Servidores +*  Pessoas v Relatorios Operacionais *  Relatorios B8R -

Seja bem-vindo, EUGENIO TADEU BER
Desempenho Coleta

Ultima atualizacdo: 21/01/2020 15:30

Quantidade Informada pelas
Coordenadorias (*)

Cadastros Afivs no WebSAl 1.596
Questiondrios Respondidos 1.160

Faltam (dias) Encerrado N2 de dias da pesquisa Encerrado

0 mapa substituira este texto. Aguarde enquanto a pagina € carregada.

1.890 *Fonte: CETEC [BD-CETEC) & CESU (SIGA] base 22 semestra/2015 e URH base Agosto/2019

2.3 Sujeitos da avaliagéo

Participaram da autoavaliacao: A comunidade académica, Alunos,
Professores, Funcionarios Técnicos e Administrativos e Egressos foram
contemplados no processo de autoavaliagdo, todos 0s seguimentos atingiram a meta
necessaria para que o resultado representasse a grande maioria da comunidade.
Quanto a participacdo da Comunidade da Sociedade Civil, representantes indicados
para compor a CPA participaram da organizacdo dos eventos de pesquisa,
apresentando suas alternativas e propostas de melhorias objetivando o melhor
aproveitamento dos resultados da unidade no contexto do mercado e comunidade

externa.
2.4 Instrumentos de Coleta

Desde de 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando 0 seu pioneirismo em

buscar indicadores para gerar melhoria de seus servigcos criou o Sistema de Avaliagao

423\ GO DO ESTADO
Relatorio de Autoavaliagdo CPS ;\@%WLO
il Toum
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Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da CPA Central a
AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a

elaboracdo dos Instrumentos que estdo compostos da seguinte forma:

Durante a aplicacdo da pesquisa para coleta de dados foram disponibilizados
exclusivamente para essa atividade 2 laboratérios de informatica contando com 20
computadores cada um e simultaneamente as salas de aula onde as atividades
académicas estariam acontecendo, sempre que possivel eram oferecidas maquinas

para que os envolvidos pudessem responder aos questionarios.

Conforme dados informados pelo websai 1596 pessoas estavam envolvidas no processo,
sendo que 1160 responderam os questionarios conforme quadro abaixo, atingindo uma
porcentagem de 72,6% de participacao.

Desempenho de Coleta - Dados websai.cps.sp.gov.br

Ultima atualizag&o: 13/11/2019 22:30

Quantidade Informada pelas Coordenadorias 1.890
Cadastros Ativos no WebSAl 1.596
Questionarios Respondidos 1.160

Equipes de profissionais devidamente treinados foram disponibilizadas pela

unidade, para acompanhamento do assunto.

Relatdrio de Autoavaliacao
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2.5 Procedimentos para a coleta

O WebsSai ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 09 de
setembro de 2019 ao dia 13 de outubro de 2019. Para favorecer a participacao da
comunidade durante este periodo a CPA solicitou autorizagédo ao diretor para pedir o
auxilio dos coordenadores para sensibilizar os alunos a responderem o WEBSAI.
ApoOs autorizacdo e conversa com o0s coordenadores foram disponibilizados
laboratorios para que os alunos pudessem responder ao questionario. Durante este
periodo, também foram feitas comunicagfes na rede de TV interna, em nosso site,
nas midias sociais e através de e-mails aos professores, administrativos e alunos,
além da elaboracdo de cartazes que foram fixados nos murais e préximo ao reldgio
de ponto no intuito de incentivar a participacéo e a colaboracédo na divulgacédo em sala

de aula pelos professores.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

No dia 01 de novembro de 2019 a AAI disponibilizou para todas as CPAs 0s
dados coletados. A CPA da Fatec Indaiatuba — Dr. Archimedes Lammaoglia, solicitou
autorizacdo da Direcdo para realizar uma reunido no dia 08 de novembro. Apos
autorizacdo da Direcao, foi enviado um e-mail informando que haveria a reunido com
Coordenadores, CPA e Direcdo. Na reunido o Presidente da CPA, comentou que apds
receber os dados resolveu transforma-los em graficos no intuito de facilitar a anélise
das informacdes e agilizar o processo diante do prazo que foi dado para entrega do
relatorio e que precisaria da colaboragéo e participacao de todos para que pudesse
finaliza-lo. Providenciou-se a impressao dos graficos e disponibilizou-se para os
responsaveis por cada departamento (Direcdo Geral, Diretoria Administrativa,
Diretoria Académica, Coordenacdes/professores) para que eles pudessem fazer a
analise com os demais membros de seu grupo identificando as fragilidades e forcas,
justificando os dados e indicando um plano de melhoria para as situagcées que

julgassem necessarias,

Relatdrio de Autoavaliacao
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Foi estabelecido um prazo para que os responsaveis por cada departamento
pudessem entregar o resultado da andlise para que os membros da CPA pudessem

se reunir para fazer a juncao das informacdes apresentadas e finalizar a elaboracéao:

Copias das atas de reunides CPA e Comunidade académica

GOVERNO DO ESTADO
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Cépias das atas de reunides CPA e Comunidade académica
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Os mesmos gréficos dos resultados foram disponibilizados na sala dos
professores para que a equipe pudesse analisar os resultados, identificando assim as

possiveis oportunidades de melhorias e suas respectivas sugestdes de acoes.

Divulgacéo e sensibilizacdo dos resultados disponibilizados na sala dos professores

2.7 Organizacéo das medidas para composic¢ao do relatério
Para organizagédo das medidas foram utilizados os seguintes critérios:

Coordenacédo — Inicialmente foram impressos e disponibilizados graficos de
todas as questbes respondidas pelo Corpo Docente, Discente e Técnico
Administrativo da unidade, baseado nos Relatérios e Resultados denominado como
“Geral” (Totalizando Todos os Cursos). Cada Coordenador recebeu também os
guestionarios respondidos pelos alunos de especificos cada curso.

OVERNO DO ESTADO
Relatdrio de Autoavaliagao @SEO PAULO
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Relatérios disponibilizados para os coordenadores de todos os cursos

Para a escolha das Oportunidades de Melhorias o critério utilizado foi de 70%
de satisfacdo dos envolvidos, valores estes considerados como Excelente e Muito
Bom no instrumento de coleta. Abaixo desse nivel de satisfacdo os resultados foram
analisados e indicado como fragilidades.

Apbs receber os dados oferecidos pelos coordenadores, a CPA reorganizou as
informacdes e criou graficos com Dados Gerais de todos 0s cursos.

Acdes de melhorias oferecidos por alguns coordenadores foram estendidas a
outros cursos que tiveram resultados parecidos.

O mesmo critério de 70% foi utilizado para outros setores, que, nesse caso,
receberam os gréaficos devidamente elaborados e divididos por Equipe de Corpo
Docente, Técnico Administrativo e Discentes (Resultados Geral)

As potencialidades foram identificadas considerando o sentimento de cada
responsavel pelos setores, sem estabelecer critérios minimos de satisfacoes.

A Direcéo da unidade elaborou um relatorio com as oportunidades de
melhorias identificadas no PDI 2018 e 2019, esse documento encontra-se no final do
item 4 deste relatorio Analise dos Dados e A¢les corretivas.

OVERNO DO ESTADO
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2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Considerando que o trabalho de coleta, tabulacéo e analise dos dados ocorreu
durante as semanas de Aplicacdo das Avaliacbes aos alunos, Apresentacdo de
Trabalhos de Graduacéao e de Projetos Integradores de Conteudo de varios cursos, a
Comisséo Propria de Avaliacdo optou por apresentar os resultados a comunidade
divulgando o relatério final através de e-mail para a equipe de Coordenadores de
Curso, Diretoria Académica, Diretoria Administrativa e Dire¢cdo Geral. Para o Corpo
Docente e Discente da unidade, o trabalho da devolutiva dos resultados da pesquisa
do Websai, bem como as propostas de a¢des de melhorias vao ocorrer no primeiro

semestre de 2020 através de reunides presenciais, apresentacfes em salas de aula.

Em reunido a CPA, definiu-se que no primeiro semestre de 2020 sera lancado
um programa de sugestbes envolvendo alunos, professores e funcionarios. Sera
montado uma comissao de analise e direcionamento das sugestdes com a possiveis
implementagbes de melhorias nos processos e as respectivas devolutivas aos

responsaveis pelas apresentacdes das sugestdes.

3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento e Avaliacéao Institucional Eixo 1:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

423\ GO DO ESTADO
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EIXO 1
Planejamento e
Avaliacéo
Institucional

DIMENSAO 8
COORDENADORES -WEBSAI

9 - Frequéncia as Aulas

50,00
44,53
45,00
40,00
34,34

35,00
30,00
25,00
20,00 18,87
15,00
10,00

5,00

1,60 0,28 0,38
0,00 |
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  Ndo sei responder

Uma das potencialidades reconhecidas tanto por alunos como
professores apontam para a Assiduidade.

Dimensao 8
10 - Pontualidade
45,00
39,34
40,00
35,00
30,47

30,00 27,36
25,00
20,00

15,00
10,00

5,00 2,36

- 0,28 0,19
0,00
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N3ose aplica  N&o sei responder

Porém quanto a pontualidade percebe-se uma oportunidade de melhoria.

GOVERMNO DO ESTADO
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Institucional 2019 Falta Zoum




27

EIXO 1
Planejamento e
Avaliagdo
Institucional

Dimensdo 8

11 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados
70,00

61,32
0,00

50,00
40,00
30,00

21,51

20,00 15,38

10,00
0,75 0,28 0,75
0,00 — — —

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  N3o sei responder

O trabalho em equipe em projetos, feiras PICs, € evidenciado por esses
resultados do primeiro ao sexto semestre dos cursos.

12 - Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem
70,00
58,96
60,00
50,00
40,00
30,00 28,02
20,00
9,91
10,00
0,00 — ||
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndose aplica  Ndo seiresponder

Percebe-se na avaliagdo dos alunos uma dificuldade de
acompanhamento e desenvolvimento das atividades consideradas
avaliativas.

GOYERNO DO ESTADO
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13 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

60,00
53,49
50,00
40,00
30,00 27,45
20,00 16,89
10,00
151 0,19 0,47
0,00 —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndose aplica  N&o sei responder

Sentimento confirmado nesse grafico onde demonstra falta de
conhecimentos basicos para a continuidade de estudos mais avancados
NoO ensino superior.

14 - Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma,
estudos extra classe, leitura e revisdo de contetudos aprendidos)

50,00 46,98

45,00

40,00

35,00

30,00 27,17

25,00

20,00 18,11

15,00

10,00 6,98

5,00
0,28 0,47
0,00

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica N&o sei responder

Observa-se nesse resultado, que falta por parte dos alunos uma
organizacdo de tempo para melhorar o acompanhamento das aulas /
estudos.

GOYERNO DO ESTADO
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45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

15 - Participacdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

exemplos, experiéncias, etc.)

39,72
36,32
13,11
8,87
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente

1,23 0,75
| —

N&o se aplica Ndo sei responder

A teoria nem sempre € compartilhada com a realidade do aluno na
pratica, podendo prejudicar a motivacdo do aluno.

16 - Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe,

respeito a diversidade, proatividade)

51,13
28,21
17,17
2,83
|
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo

0,47 0,19

seaplica  Ndo seiresponder

Esse indicador pode ser a referéncia e incentivo para que os alunos
procurem uma interacdo maior no processo participativo em sala de aula.

GO
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18 - As devolutivas das avaliagdes que realizei
(provas, trabalhos, exercicios, entre outros)
contribuiram para melhorar o desempenho dos

estudantes?
80,00 67,57
60,00
40,00 29,73
20,00
2,70 0,00 0,00
0,00 p—
Sempre Quase Algumas Insuficiente Muito
sempre vezes Raramente

Na avaliagédo dos professores, 30% atribuem que “Quase sempre/
Algumas vezes” contribuem para melhorar o desempenho dos alunos.
Dados que demonstram necessidade de melhoria no processo das
devolutivas das avaliacdes, assim possibilitando um acompanhamento
maior das aulas.

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

GOYERNO DO ESTADO
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DIMENSAO 8
DIRECAOGERAL -WEBSAI

103 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

50,0
45,0 44,1
40,0
35,0
30,0
25,0 21,3
20,0 147 17,5
15,0
10,0

2,0 21 03

0,0 | S

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  Ndo sei
responder

A CPA néo tem atendido de forma eficaz a divulgacao e

EIXO 1 envolvimento de alunos no processo de participacdo da Comissao —
Planejamento e | ;005508 | SOMenNte 1 representante de alunos
Avaliagdo
Institucional

104 - Divulgacao das a¢des desenvolvidas e do
relatorio de avaliagao do ano anterior

40,00 36,02

35,00

30,00 28,45

25,00

19,81
20,00
15,00 13,01

10,00
4,85
5,00

. 0,78
0,00 —

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica N3o sei
responder

GOVERMNO DO ESTADO
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Esse grafico demonstra fortemente a necessidade de divulgacéo
dos resultados do WebSai aos alunos

DIMENSAO 8
DIRETORIA ADMINISTRATIVA -WEBSAI

30 - Comunicagao

60,00
50,00 50,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica N3o sei

responder

Os funcionarios administrativos reconhecem um amplo processo de
comunicagao entre a instituicdo e os colaboradores

3.2 Eixo 2 : Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

GOYERNO DO ESTADO
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EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

Dimensfes 1 e 3

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

39,25

Excelente,

DIMENSAO 1

COORDENADORES -WEBSAI

17 - Formacgdo de profissionais qualificados

50,66

Muito Bom

8,11
. 1,23 0,00 0,75
I —

Regular Insuficiente Ndose aplica  Ndo sei responder

O aluno tem uma percepcéo muito positiva da Formacao,
Qualificacao e Experiéncia dos professores da unidade, em
todos os cursos envolvidos

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

27,17

Excelente,

18 - Disseminac¢do da ciéncia, tecnologia e inovacgio

53,21

Muito Bom

16,04
3,02
[ 000 o
Regular Insuficiente Nao se aplica N&o sei responder

Relatdrio de Autoavaliacao
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50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

19 - Disseminacdo da cultura e da arte

45,57
29,62
16,23
7,17
. 019 -
— —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica N&o sei responder
20 - Disseminacdo de valores éticos e democraticos
52,74
22,64
18,77
4,06
|
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  N3o sei responder

GOVERNO DO ESTADO
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21 - Inclus3o social
60,00
50,47

50,00
40,00
30,00 25,75
20,00 17,64
10,00

3,02 2,83

0,28
0,00 [ | [ |
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo seaplica  N&o sei responder
22 - Desenvolvimento sustentavel
50,00
45,75
45,00
40,00
35,00
30,00
25 00 23,96
' 20,19
20,00
15,00
10,00
5,85

5,00 3,77

m - 0
0,00 [

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica N3o sei responder
Reconhecendo a disseminagéo da ciéncia, tecnologia, inovacao,
bem como nos valores éticos e inclusao social.

Percebe-se que, em alguns cursos, os temas de
Desenvolvimento Sustentavel, cultura e arte podem ser
melhorados.

GOVERMNO DO ESTADO
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45,00

40,00

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

DIMENSAO 3
DIRECAO -WEBSAI

23 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

42,83
24,62
17,45
12,74
2,08
0,28
|
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo seaplica  N&o sei responder

17,45% dos alunos desconhecem as politicas de atendimento de

pessoas com deficiéncia

24 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade

externa
43,77
23,77
16,23
10,38
5,66
" -
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica Ndo sei responder

Na avaliagdo dos alunos a comunidade externa esta prejudicada
com relacdo a sua participacao nas atividades académicas

GOYERNO DO ESTADO
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27 - Implementacdo de politicas para que ndo ocorram ac¢des de
discriminagdo
45,00
41,23
40,00
35,00
30,00

25,00
20,19 21,13

20,00
15,00 11,51
10,00
5,19
5,00
m -
0,00 —

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica Né&o sei responder

NuUmeros expressivos aparecem no grafico apresentado acima
considerando as politicas de agfes contra a discriminagéo

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2018 — Ano 2019) foi um dos
principais documentos que nortearam as acdes da Fatec Archimedes Lammoglia,
tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicao,
definindo, dentro outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, objetivos,
estrutura e diretrizes pedagadgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2019
- 2023

Retomamos neste trabalho a nossa misséo, visao e objetivos, sendo:

MISSAO

‘Formar tecnodlogos profissionalmente competentes, cidadaos com postura
critica, ética e humanistica, responsaveis e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel, preparados para oferecerem solu¢cdes sociais e economicamente

produtivas.”

Relatdrio de Autoavaliacao CPS
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VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na geracéo e difusdo de novas tecnologias, de
inovacdes tecnologicas e de solugdes social e economicamente produtivas com

atuacao na Educacédo Superior Tecnoldgica, em suas areas de competéncia.

OBJETIVOS

Promover um ambiente de aprendizagem que favoreca o desenvolvimento das
competéncias, habilidades e atitudes para o atendimento das demandas da

sociedade.

Integrar e participar do desenvolvimento regional sustentavel, promovendo acfes e

oferecendo solucdes para o bem comum.
Promover o desenvolvimento da cultura empreendedora e da acéo produtiva.

Atuar construtivamente para a prevaléncia da igualdade de oportunidades e da
convivéncia simbiotica entre os homens através da Tecnologia, da Tolerancia e do

Talento no ambiente globalizado.

Oferecer solucdes para a melhoria dos padrées de Qualidade de Vida.

A Instituicdo oferece condi¢cdes académicas e técnicas mais assertivas para que
atenda as necessidades da comunidade externa da regido e principalmente de

Indaiatuba promovendo acdes viaveis e inovadoras.

A triade ensino, pesquisa e conduz o0s processos educacionais tecnoloégicos no
sentido de alavancar estudos, discussdes e promocéao de rela¢coes multidisciplinares
tanto no interior da Instituicdo como também nas relagdes com as empresas locais e

regionais.

A gestéo da faculdade estimula, divulga e concretiza a participacdo de seus agentes
internos e externos no sentido de conscientizar para uma gestao de processos fluida

e mutavel, dada a instabilidade atual para o desenvolvimento econdémico.

=]\_so DO ESTADO
el de Avieaveliaie C|:_)5 NEXOPAULS
P taur
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Apresentamos abaixo o quadro das principais a¢fes desenvolvidas dela Fatec na

comunidade local oferecidos ao publico externo contemplada nas dimensdes 1 e 3 —

2018 /2019

D1 - Missdio e Desenvolvimento Institucional

Agio Meta Responsavel Situagdo
L . Acdes ja estdo acontecendo entre os
Reforgar eventos na Fatec com gestores das indistrias e de Coordenagdo de )
. 1 sem/2019 coordenadores; parcerias com empresas como
servicos da RMC cursos

Lenovo, EMBRAPA. Reunides quinzenais da AMPEI.

Divulgagdo de pesquisas sobre emprego, casos de sucesso de
alunos formados na Fatec Indaiatuba.

em andamento

Professores em

parceria com  area

de comunicagdo

Essas atividades ja vinham acontecendo e
continuam.

D3 - Responsabilidade Social

Agio Meta Responsavel Situagdo
* APRAI - Associagdo de Protegdo dos Animais de Prof. Simone e s
. x p xecutado
1. Dedenvolver programas de arrecadag8o para associagbes Indaiatubz - Aecadagéo de Racéo alunos
beneficentes de Indaiatuba + ABID Associacio Beneficente de Indaiatuba - Prof. Simone Prof. " tad
3o executado
Arrecadagdo de agasalhos e bringuedos Sandro e Alunos
2. Promover mostra sobre a instituicdo: sustentabilidade e meio
. . * na Fatec ID a cada semestre * nas escolas externas - 12 |
ambiente na FATECID e para alunos do ensino médio de escolas Simane e alunos Executado

piblicas de Indaiatuba

Sem. 2019

3, AgBies de logistica reversa dos residuos da Fatec Indaiatuba

* realizar um projeto para implantar coleta seletiva na
FATECID - 12 Sem. 2019

Vilma, Jane e
Simone

Falta papel branco

4, Trazer para FATEC ID o projeto social de Reutilizagdo de
materiais eletroeletrnicos em parcerias

* Parceria com a empresa RETECH

Prof. Simone

Executado

5. Melhorar o filme do Hino de Indaiatuba com fatos recentes

# Coleta de novas fotos - em andamento - finalizagdo - 12
Sem. 2019

Livia & Fabricio

6. Mostra de filmes da “Mostra ECOFALANTE" - sustentabilidade

* Reproduzir filmes transversais para os alunos e

Simone, Rogério,

ok, manhd e tarde do dia 11/04 (310 alunos

sociedade, seguido de Debate - 22 Sem. 2018 Viviane inscritos
7. Implementar o programa Idiomas Sem ) ) ok . Inicio em julho de 2018 - credenciamento da
) ) » Oferecer curso online de aperfeicoamento na .
Fronteiras na Fatec ID, realizando a L . unidade/ 12 sem. 2019 - 310 estudantes
o o lingua inglesa e exames de proficiéncia para a ) ; ;
aplicagdo de exames de proficiéncia em Talita cadastrados e ativos no sistema/ TOEFL ITP nov/

inglés gratuitos, testes de nivelamento &
tutoria para os modulos iniciais do curso My English Online

comunidade interna da unidade - 22, Sem. 2018

2018 contemplou 42 alunos (docentes, alunos e o
diretor} e TOEIC Bridge nov/ 2018 contemplou 66

# Sobre suicidio - Fatec ja esta fazendo - 2010

Waldete e Silma

ok

8. Roda de conversas sobre valorizagdo da vida

* Sobre suicidio e bem estar - 12 sem. 2019

Waldete e Silma

CIPAT ou SETEC projeto? / Cartilha CPS

Relatdrio de Autoavaliacao

Canens
Paida Souxa
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagcdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

GOYERNO DO ESTADO
Relatdrio de Autoavaliagao \—sxo PAULO
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Eixo 3:
Politicas
Académ
icas

Dimensao
2,4e9

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

DIMENSAO 2
COORDENADORES -WEBSAI

32 - Atividades de extensdo

43,11

27,36
11,89 11,89
2,81
m -
[

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica N&o sei responder

O sentimento dos alunos demonstra que 33 % deles avaliam as
atividades de extenséo prejudicadas e 11,89% desconhecem o
processo.

Relatdrio de Autoavaliacao

;...\\ GOVERNO DO ESTADO
\“SAO PAULO

ETE
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40,00

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

36 - Estagio supervisionado como espaco de formacdo

profissional
36,79
24,25
18,11
14,62
5,57
. e
—
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  N3o seiresponder

24,25% dos alunos ndo sabem como funciona os critérios e 0s
processos de encaminhamento de estagios nos cursos. A relagcéo
empresa / instituicdo ndo esta claro para os alunos

37 - Eventos cientificos e de extens3o

43,40
23,96
14,43
12,36
5,19
-
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo seaplica  NHo sei responder

Somente 57 % dos alunos consideram os eventos cientificos e de
extensao realizados na FATEC como Excelente e Muito bom

GOYERNO DO ESTADO
Relatdrio de Autoavaliagao A ;‘gﬁsﬁo PAULO
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38 - Incentivo a pds-graduacio
35,00
31,13
30,00
25,57

25,00

20,00

15,00 13,02 13,49 14,25

10,00
5,00 2,55
000 |

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  N3o seiresponder

Os alunos demonstram nesse grafico sua insatisfacdo com
relacdo a possibilidades de pés-graduacao na FATEC. Esse item
pode evidenciar a intencao dos alunos de dar continuidade aos
estudos apods se formarem na graduacéao.

41 - Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os

conteldos
45,00
41,42
40,00
35,00
30,00
25,28
25,00
20,00 18,11
15,00
10,00 877
5,66
5,00
—O{75 .
0,00
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica Ndo sei responder

40% dos alunos identificam uma grande oportunidade de melhoria
nos critérios de acompanhamento/atencdo especial aos alunos
com dificuldade de entender o conteudo de algumas disciplinas

GOVERMNO DO ESTADO
Relatério de Autoavaliagdo ;"‘\\\-:__ S ﬁﬂ PAULO
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50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

18,21

Excelente,

21,98

Excelente,

43 - Realizacdo de projetos interdisciplinares

46,04
24,25
6,60
3,96
I - .
—
Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  Ndo seiresponder

28 % dos alunos avaliam os Projetos Integradores de Contetidos
(PICs) Regular ou Insuficientes.

29 - Matriz curricular do curso

52,92
18,68
3,96 2,45
0,00
[ -
Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica Ndo sei responder

DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliagao PAULO
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30 - Atividades de ensino

60,00
55,28
50,00
40,00
30,00
19,01 21,51
20,00
10,00
2,45
’ 0,00 0,85
0,00 | —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  Ndo sei responder

A grande maioria dos alunos consideram que as matrizes
curriculares e as atividades de ensinos estdo adequadas.

33 - Corpo docente (conjunto de professores)

60,00
49,34
50,00
40,00
31,13
30,00
20,00 15,94
10,00
2,92
[ 0,09 0,57
0,00 —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  Ndo seiresponder

80% dos alunos reconhecem que o corpo docente € excelente ou
muito bom

GOVERNO DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliacao PAULO
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44 - Articulacdo entre as disciplinas

(interdisciplinaridade)

50,00
45,19

45,00
40,00
35,00
30,00 26,79
25,00 23,21
20,00
15,00

10,00
4,81

]
0,00
Sempre Quase sempre Algumas vezes Muito Raramente

Os PICs Projetos Integradores de Contetudo ndo tém sido
percebidos como adequado para 30% dos alunos

GOVERNO DO ESTADO
Relatdrio de Autoavaliagdo \h% PAULO
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40 - Satisfacdo com o curso escolhido
50,00
45,00 43,30
40,00
55,00 33,96
30,00

25,00

20,00 17,08

15,00
10,00
4,15
5,00 ’
m
0,00

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se

Da mesma forma, a satisfacdo dos alunos quanto a satisfacéo
dom o curso escolhido ultrapassa a 76%

46 - A transparéncia da comunica¢do no que se
refere as informacgoes da disciplina

50,00 47,45
45,00
40,00
35,57
35,00
30,00
25,00
20,00
15,19
15,00
10,00
5,00 1,79
0,00 ||
Sempre Quase sempre Algumas vezes Muito Raramente

Um alto indice de satisfagdo € observado entre os alunos no
critério de Transparéncia na comunicacao

. GOYERNO DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliacao d ;"X; PALULO
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50 - A correcdo conjunta das avaliacdes

45,00
41,23
40,00
35,00
30,00
25,19
25,00 23,87
20,00
15,00
9,72

10,00

0,00

Sempre Quase sempre Algumas vezes Muito Raramente

Sentimento percebido de maneira diferente no que se refere a
Correcgao conjunta das avaliacbes

37 - Atividades de pesquisa

40,00 36,49 37.84
35,00
30,00
25,00 20,27
20,00
15,00
10,00
500 4,05
, - 0,00 1,35
0,00 =
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N&o se Néo sei

aplica responder

Os professores identificaram que existe a necessidade de investir
mais nas atividades de pesquisa, pois aproximadamente 24,32%
consideram que o modelo da Fatec é Regular ou insuficiente.

i, GOYERMNO DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliagao = PAULO
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46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m)
as politicas de ensino, pesquisa e extensao
previstas no PDI.

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00 1,35 0,00 0,00 1,35
0,00 —_— —_—

Excelente  Muito Bom Regular  Insuficiente N&o se aplica  N&o sei
responder

58,11

39,19

Os demais critérios da dimenséao 2 tem um alto indice de
satisfacdo dos professores.

DIMENSAO 4
COORDENADORES —WEBSAI

54 - Oportunidades de Extensao

40,00 36,49
35,00 32,43
30,00
25,00
20,00 16,22
15,00 10,80
10,00
4,05
5,00
0,00 -
0,00
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei

responder

Segundo 27% dos professores a oportunidade de extensdo da
equipe pode melhorar.

GOVERMNO DO ESTADO
Relatério de Autoavaliagdo ;"‘\\\-:__ S ﬁﬂ PAULO
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52 - Informagdes advindas da coordenagao de

Ccurso

70,00 63,51

60,00

50,00

40,00 32,43

30,00

20,00

10,00

2,70 1,35 0,00 0,00
0'00 || —
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei
responder

Significativo é o resultado que percebemos quanto ao sentimento
dos professores quanto a comunicacao advinda da coordenacéo,
96% de satisfacao

56 - Eventos académicos-cientificos
60,00
50,00
50,00
40,00 36,49
30,00

20,00

9,46
10,00

. 4,05
0,00 0,00
0,00 L

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei
responder

Niveis altos de satisfacdo também sao percebidos no critério de
Eventos académicos.

GOYERNO DO ESTADO
Relatdrio de Autoavaliagao ;‘gﬁsxo PAULO
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DIMENSAO 4
DIRECAO -WEBSAI

55 - O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas

pela Fatec.
40,00
36,42
35,00
30,00 28,21
25,00
20,00
14,81

15,00 12,45
10,00 776

5,00

0,85
0,00 —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica N&o sei responder

Os alunos nédo percebem de forma efetiva a comunicacéo
existente entre a FATEC e comunidade externa

60 - Ouvidoria
35,00
31.70 32,26

30,00
25,00
20,00 18,02
15,00 13,30
10,00

5,00 4,06

. 0166
O’OO —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica  Ndo sei responder

Grande parte dos alunos ndo souberam avaliar o sistema de
comunicacdo da Ouvidoria

GOVERNO DO ESTADO
Relatdrio de Autoavaliagdo \h% PAULO
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65 - Programas de Intercdmbio e bolsas de mobilidade
30,00
26,60 27,45
25,00 23,21
20,00
15,00
11,70

10,00 8,96

5,00

2,08
0,00 -
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  N&o sei responder
66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de
Mobilidade Académica) docentes
30,00
25,68
25,00 22,97
20,00 18,92
16,22

15,00 12,20
10,00

5,00 4,05

0,00 .

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei
responder
Na opinido dos professores percebe-se uma grande oportunidade
de melhoria nos programa de bolsas oferecidas pela instituicdo

. GOYERNO DO ESTADO
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66 - Estimulo a organizagdo estudantil

40,00 37,83
35,00
30,00
25,00 22,92
20,00
16,42
15,00
11,79
9,72

10,00

5,00

1,32
0,00 |
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei responder

Percepcao dos alunos com relacéo ao estimulo a organizacdo
Estudantil — Fortemente prejudicada

67 - Estimulo a organizacdo estudantil (Espaco
para participacao e convivéncia estudantil)
40,00
35,00
30,00

33,78
29,73

25,00 21,62
20,00
15,00
10,00

4,05
5,00 1,35
0,00 — -

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei
responder

Tanto alunos como professores se manifestaram insatisfeitos com
relacdo ao estimulo da organizagéo estudantil.

i, GOYERMNO DO ESTADO
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DIMENSAO 4
DIRETORIA ACADEMICA WEBSAI

Docente
63 - Midias sociais
60,00
52,70
50,00
40,00 33,78
30,00
20,00
10,80
10,00
l 1,35 0,00 1,35
0,00 — —
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica  N&o sei

responder

Aproximadamente 86% dos professores avaliam entre excelente e
muito bom o processo de comunicacéo pelas Midias Sociais

59 - SIGA
45,00 41,70
40,00
35,00
30,00 28,02
25,00 22,55
20,00

15,00

10,00
6,32

5,00
038 1,04
0,00 —

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica N&o sei responder

GOVERNO DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliacao PAULO
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60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

40,00

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

Aproximadamente 29% dos alunos consideram o SIGA Regular
ou insuficiente

53 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

52,64
21,70
18,30
4,62
2,55
SO
| I
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica Ndo sei responder

55 - O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas

pela Fatec.
36,42
28,21
14,81
12,45

7,26

l o
—

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  Ndo sei responder

Sentimento dos alunos quanto a disponibilizacdo de ac6es da
FATEC para a comunidade externa

i, GOYERMNO DO ESTADO
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50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

DIMENSAO 9
COORDENADORES —-WEBSAI

63 - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento,
reforco do aprendizado)

46,32
19,72
18,02
12,45
3,11
| o
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  N&o sei responder
68 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar
45,00
24,25
15,85
8,87
5,28
S
—
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica N3o sei responder

GOVERNO DO ESTADO
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50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

69 - Resolucdo dos conflitos baseado no didlogo e negociacédo

46,13
18,96
17,26
11,32
575
. oo
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica N&o sei responder
70 - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolucdes de
situagdes problemas
46,98
17,74 18,58
10,47
5,57
m
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica N3o sei responder

Segundo os alunos, no quesito de Politica de atendimento de
alunos, os quatro itens avaliados tém indice de satisfacdo abaixo
de 70%.

GOVERNO DO ESTADO
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64 - Programas de apoio -pedagdgico (monitoria,
nivelamento, recuperacao e reforco do
aprendizado)

60,00 54,05
50,00
40,00 36,49
30,00
20,00
9,46
10,00
. 0,00 0,00 0,00
0,00
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  Nao sei

responder
Sentimento percebido de forma diferente na opinido dos

professores, que demonstram um forte esforco em programas de
apoio — 90% de satisfacéo

68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

35,00
31,08
30,00
25,00 22,97 22,97
20,00
15,00 12,20
9,46

10,00

5,00 135

0,00 |

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei

responder

Quase a metade dos professores se sentem afastados dos alunos
egressos, percebe-se aqui uma grande oportunidade de criar
ferramentas, eventos e encontros com nossos alunos formados,
hoje profissionais do mercado para aproximar a Fatec da
comunidade local.

GOVERMNO DO ESTADO
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EIXO DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

59

2,4e9

DIMENSAO 9
DIRECAO —WEBSAI

64 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

35,00 33,21
30,00
25,00 23,58
21,23
20,00
15,00
1000 9,53
’ 7,45
5,00
- .
0,00
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Nadoseaplica  N3o sei responder

Apoio financeiro ndo tem sido percebido pela comunidade
discente, dos que manifestam conhecimento apenas 33 %
consideram excelente ou muito bom

65 - Programas de Intercdmbio e bolsas de mobilidade

30,00

2660 27,45

25,00 23,21
20,00
15,00
11,70

10,00 8,96

5,00

2,08
0,00 [ |

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  N&o sei responder

27,45% dos alunos nao sabem dizer como sdo elaborados os
programas de Intercambio oferecido pela unidade

GOYERNO DO ESTADO
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40,00

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

45,00

40,00

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

66 - Estimulo a organizacdo estudantil

37,83
22,92
16,42
11,79
9,72
I —
|
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N3oseaplica  Nio seiresponder

67 - (Espago para participagdo e convivéncia estudantil)

38,11

24,81
12,92
11,89 11,04
1,23
—

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  N&o sei responder

Com relacdo ao estimulo a organizacao estudantil e o espaco
para participacdo e convivéncia estudantil os alunos nédo se
sentem plenamente atendidos.

i, GOYERMNO DO ESTADO
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30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00
Ex

30,00

instituicao

65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

27,03

14,86

18,92
17,57
16,22
I I I B

celente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei
responder

66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de
Mobilidade Académica)

25,68

25,00 22,97
18,92
20,00 16,22
15,00 12,20
10,00
4,05
5,00 .
0,00 .
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  Nd&o sei
responder

Os professores nao percebem um forte investimento em
programas de bolsas como apoio financeiro presente na

Relatdrio de
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67 - Estimulo a organizacao estudantil (Espaco
para participacao e convivéncia estudantil)

40,00
35,00
30,00
25,00 21,62
20,00
15,00
10,00

4,05
5,00 1,35
0,00 I -

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei
responder

33,78
29,73

9,46

Os professores sao criticos aos alunos quando questionados ao
estimulo a organizacao estudantil

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestdo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

DIMENSAOQO 5
oliticas Dimensdes o
do Gostao | 58210 DIRECAO WEBSAI

GOYERNO DO ESTADO
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71 - Incentivo a Formagao Continuada

35,00
31,08 32,43
30,00
25,68
25,00
20,00
15,00
9,46
10,00
5,00
’ 1,35
0,00 !
0,00 |
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica N3o sei
responder

74 - O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma lideranga
capaz de coordenar e levar adiante as ag¢Ges prioritarias desta

Unidade
50,00
44,91
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00 16,79 16,32 18,02
15,00
10,00
3,02
500 0,94
0,00 - —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  N&o seiresponder

18,02 % dos alunos ando sabem responder sobre a questdo que
provoca uma reflexdo sobre o estilo de lideranga da equipe de
direcdo

DIMENSAO 5
DIRET. ADM. WEBSAI

Docentes

GOVERNO DO ESTADO
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50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Os programas relacionados com a saude do trabalhador s&o pouco
conhecidos pelos servidores

69 - Oportunidades de progressdo/promogao

47,30
22,97
20,27

8,11

. 0,00 1,35
[ |

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica N3o sei
responder
Administrativos

61 - Programas relacionados com a saude do

servidor
42,31
19,20
15,40
11,50
7,69
E - 1
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3ao se aplica N3o sei

responder

GOVERNO DO ESTADO
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63 - Acesso as acOes de capacitacao e aos
programas de capacitacao profissional
60,00
50,00
50,00
38,46

40,00

30,00

20,00

11,50
10,00
. 0,00 0,00 0,00
0,00
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3ao se aplica N3o sei
responder
DIMENSAQO 6
COORDENADORES - WEBSAI
72 - Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE -
Nucleo Docente Estruturante - / Coordenadoria; Colegiado de
curso)

45,00

40,00 38,40

35,00

30,00 27,55

25,00

20,00 16,89

15,00 12,64

10,00

5,00 3,49

, 1,04
0,00 - —
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica Nao sei responder

Os alunos demonstram que entre os que conhecem, 20,38%
consideram a atuacgdo do colegiado, regular ou insuficientes. Sendo
gue 27,55 % n&o conhecem o assunto

GOVERMNO DO ESTADO
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73 - Atuacdo da representacdo Discente nos Colegiados da
unidade e do curso

45,00
40,00 39,15

35,00

30,00 28,40
25,00

20,00 16,32

15,00 11,70

10,00

5,00 3,68

i .
000 L

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica N3o sei responder

NUmeros parecidos no que se refere a participacdo de seus
representantes nos colegiados.

Professores

75 - Atuacao do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE — Nucleo Docente
estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)

60,00
51,35
50,00
40,00 32,43
30,00
20,00
8,11
10,00 541
2,70
] 00 mm
0,00 —
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica  Ndo sei

responder

i, GOYERMNO DO ESTADO
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77 - Representatividade docente nos Colegiados

da Unidade
60,00
50,00
50,00
39,19
40,00
30,00
20,00
10,00 5,41 405
- = > =
0,00
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica N3o sei
responder
78 - Representatividade docente nos Colegiados
de curso
60,00
50,00
50,00
40,00 37,84
30,00
20,00
10,00 811 270
. 1,35 0,00 ’
0,00 — |
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica N3o sei

responder

Sentimento percebido de forma diferente segundo os professores
onde, em todos o0s quesitos avaliados o indice de satisfagéo supera
a 80%

GOVERMNO DO ESTADO
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90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

TECNICO ADMINISTRATIVO

73 - Estimulo da gestao a participacdao da equipe
na tomada de decisdes

76,92
19,20
l 0,00 3,85 0,00 0,00
|
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3ao se aplica Ndo sei

responder

DIMENSAO 6
DIRECAO WEBSAI

73 - Participacao da Direcao na resolucao de

conflitos
58,11
28,38
6,76 5,41
1,35 0.00
I - ' [
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica  N&o sei

responder

GOYERNO DO ESTADO
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74 - Atuacao dos Colegiados da Unidade
(Congregacao ou Comissao de Implantacao);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE
(se houver)

50,00 47,30
40,00 36,49
30,00
20,00
10,00 6,76 270 S oo 6,76
0,00 ] — ' ]
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica Nao sei

responder

Os professores percebem fortemente a participagao da equipe na
congregacao.

72 - Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE -
Ndcleo Docente Estruturante - / Coordenadoria; Colegiado de

curso)

45,00
40,00 38,40
35,00
30,00 27,55
25,00
20,00 16,89
15,00 12,64
10,00

5,00 °9 1,04

0,00 - —

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  N3do sei responder

J& a participacéo da equipe em NDE e Colegiados o resultado
demostra que poderia ser mais intensificada a participacao dos
docentes
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

DIMENSAO 7
DIRETORIA - WEBSAI

85 - Espacos destinados ao atendimento

de alunos

35,00 29,73
30,00 25,68 27,03
25,00
20,00 16,22
15,00
10,00
5,00 1,35 0,00
0,00 f—

Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nao se N3o sei

aplica  responder

Eixo 5
Infraestrutura Dimenséo 7
Fisica

87 - Espacos de convivéncia
35,00 31,08
24,32
25,00
20,00 16,22

15,00
10,00

5,00
0,00 0,00
0,00
Excelente  Muito Bom Regular  Insuficiente Ndo se aplica  N&o sei
responder

GOVERNO DO ESTADO
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90 - Cantina
70,00 63,51
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

9,46 811 9,46
10,00 541 ’

i = []
0,00 [ [ | .

Excelente Muito Bom Regular  Insuficiente Ndo se aplica  N&o sei
responder

O sentimento dos professores com relacdo ao espaco
destinados aos alunos é para grande parte regular ou

insuficiente.
80 - Espacos de convivéncia
45,00
39,72
40,00
35,00
30,00
25,19

25,00
20,00 16,89
15,00 13,87
10,00

5,00 1,89 2,45

0,00 || [ |

Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  N&o sei responder

Sentimento parecido é demonstrado pelos alunos

GOVERMNO DO ESTADO
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60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

81 - Servigos de seguranga

48,30
25,00
19,43
5,19
' |
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  N&o seiresponder
82 - Servigos de limpeza
47,08
35,47
12,45
4,43
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Naose aplica  NZo sei responder

Os servicos de Seguranca e Limpeza foram avaliados pelos
alunos e 70% demostraram como excelente ou muito bom

101 - Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de
exemplares por titulo)

39,62
22,55 22,08
9,15
6,60
. 0,00 I
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica  N&o sei responder

GOVERNO DO ESTADO
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J& 28% dos alunos percebem que a bibliografia disponibilizada
na biblioteca ndo tem um namero suficiente de exemplares

86 - lluminacdo/ Ventilacdo

40,00
34,81
35,00
29,81
30,00
25,00
20,00
20,00
14,81
15,00
10,00
5,00
0,28 0,28
0,00
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente NZo se aplica N&o sei responder
87 - Mobilidrio e Equipamentos
50,00
45,00 42,92
40,00
35,00
30,00 27,45
25,00
19,34
20,00
15,00
9,72
10,00
5,00
0,28 0,28
0,00
Excelente, Muito Bom Regular Insuficiente Ndoseaplica  N&o sei responder

Quanto a iluminacédo, Ventilacdo e Imobiliario os alunos
manifestaram uma certa insatisfacdo com o que a unidade
oferece

GOVERNO DO ESTADO
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

FRAGILIDADES

Alunos

ACOES CORRETIVAS

Dimenséao 8

Alunos

13 - Conhecimentos basicos para
acompanhar as disciplinas

Incentivo e maior cobrancga nos estudos
por parte dos professores

10 - Pontualidade

Investigar com alunos motivos de

atrasos

15 - Participagcdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.)

Solicitar aos professores dinamicas
diferente sem suas atuacoes

14 - Organizacdo e tempo dedicado
para os estudos (cronograma, estudos
extra classe, leitura e revisdo de
contetdos aprendidos)

Palestras de conscientizagao

Alunos

Alunos

14 - Organizacdo e tempo dedicado
para os estudos (cronograma, estudos
extra classe, leitura e revisdo de
conteudos aprendidos)

Oferecer Palestras de orientacao sobre
como os estudantes devem otimizar o
seu tempo disponivel

15 - Participacdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.)

Oferecer Ferramentas mais
instigadores para atrair a participagao
dos estudantes

14 - Organizacédo e tempo dedicado
para os estudos (cronograma, estudos
extra classe, leitura e revisdo de
contetdos aprendidos)

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimenséo 8

Palestras orientadas

15 - Participagdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.)

Palestras orientadas

Relatério de Autoavaliagdo
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14 - Organizacdo e tempo dedicado
para os estudos (cronograma, estudos
extra classe, leitura e revisdo de
conteudos aprendidos)

75

Estabelecer calendarios de entregas

parciais para o0s trabalhos de
Graduacao TGI e TGIl e Projetos
Integradores de Conteudo.

Estabelecidos previamente no inicio de
cada semestre por meio do Manual de
TG e PIC. Os Docentes estéao
orientados a elaborar cronogramas de
entregas de trabalhos individuais.
Inventivo a producdo de trabalhos
durantes as aulas da disciplina.

15 - Participagdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.)

Estimular os professores a incluir no
plano de ensino determinados assuntos
na disciplina e que possam gerar
discussdes técnicas em sala de aula. O
Objetivo é que o debate contribuam com
a matéria ou tépico estudado.

14 - Organizacdo e tempo dedicado
para os estudos (cronograma, estudos
extra classe, leitura e revisdo de
conteudos aprendidos)

Incentivo e maior cobranca nos estudos
por parte dos professores

15 - Participacdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.)

Utilizar metodologias em sala de aula
gue favorecam a participacao do aluno

12 - Desempenho nas avaliacdes da
aprendizagem

Reforcar a divulgacdo das acdes ja
realizadas como monitoria e mentoria
garantindo uma maior adesdo dos
alunos.

13 - Conhecimentos basicos para
acompanhar as disciplinas

Da mesma forma que na questédo
anterior, a instituicdo ja promove acoes
de reforco de aprendizagem para 0s
conhecimentos basicos, garantir uma
maior adesdo por parte dos alunos é
primordial.

14 - Organizacédo e tempo dedicado
para os estudos (cronograma, estudos
extra classe, leitura e revisdo de
conteudos aprendidos)

Reforgar com os professores para que
incentivem o0s alunos a serem
organizados com relagdo aos seus
estudos.

15 - Participagdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.)

Pedir aos professores que intercedam
mais junto aos alunos para que possam
contribuir mais.

Relatdrio de Autoavaliacao
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trabalho em equipe,
diversidade, proatividade)

respeito  a

30 - Comunicacéao das - - . .
. - midias sociais /e-mails / murais
atividades/eventos
POTENCIALIDADES APROVEITAMENTO E AMPLIACAO
Dimensao 8

16 - Convivio académico (integracéo,

Continuar programas de integragéo

11 - Qualidade das| . . —
- - Discutir novas possibilidades para
atividades/exercicios/trabalhos . ;
melhorar ainda mais
apresentados
12 - Desempenho nas avalia¢cdes da| Discutir novas possibilidades para

aprendizagem

melhorar ainda mais

11 - Qualidade das

16 - Convivio académico

atividades/exercicios/trabalhos Discutir novas pOSSIb”'dadeS para
melhorar ainda mais

apresentados
Discutir novas possibilidades para

melhorar ainda mais

18 - As devolutivas das avaliagdes que
realizei (provas, trabalhos, exercicios,

entre outros) contribuiram para
melhorar o  desempenho  dos
estudantes

Orientar os professores a verificarem
com os alunos essa informacao

Relatdrio de Autoavaliacao
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9 - Frequéncia as Aulas

Discutir novas possibilidades para
melhorar ainda mais

;'ﬁvi da deé/exercic%i%;gzglehos das Discutir novas possibilidades para
melhorar ainda mais
I apresentados
. A Dar continuidade aos programa de
16 - Convivio académico integracio
9 - Erequéncia as Aulas Discutir novas possibilidades para
g melhorar ainda mais
. Discutir novas possibilidades para
N 10 - Pontualidade melhorar ainda mais
;tlivi da des-/exerciciQolg;ltI:gzglehos das Discutir novas possibilidades para
melhorar ainda mais
apresentados
16 - Convivio académico (integragéo, Discutir novas possibilidades para

trabalho em equipe,
diversidade, proatividade)

respeito a

melhorar ainda mais

Dar continuidade aos programa de
integracao

FRAGILIDADES

EIXO 2 -

19 - Disseminacéo da cultura e da arte

ACOES CORRETIVAS

Dimenséao 1

Inserir cultura e arte nos eventos
académicos

Relatdrio de Autoavaliacao
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22 - Desenvolvimento sustentavel

78

Abordar temas em salas de aula

19 - Disseminacdao da cultura e da arte

Inserir arte e cultura nos eventos

22 - Desenvolvimento sustentavel

Discutir o tema de forma institucional

25 - Participacdo da comunidade
externa no contexto institucional

Divulgar mais aos alunos as ac¢des que

a FATEC realiza na comunidade
externa

26 - AcOes institucionais para a
sustentabilidade

Ildem

19 - Disseminacgdao da cultura e da arte

A instituicdo, bem como a prefeitura
municipal promovem constantemente
acOes culturais, cabe neste caso
aumentar a divulgacdo entre os alunos.

19 - Disseminacéo da cultura e da arte

Mais Disseminac¢éo da cultura e da arte

22 - Desenvolvimento sustentavel

Mais a¢Oes para o desenvolvimento
sustentavel

21 - Inclusao social

Ampliar programa de incluséo social

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019
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26 - Acdes institucionais para a
sustentabilidade

79

Ampliar programa de inclusao social

POTENCIALIDADES

Dimensao 1

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

| qualificados

17 - Formacdo de profissionais| Disseminar o0 aspecto positivo a
gualificados comunidade
18 - Disseminacdo da ciéncia, Idem
tecnologia e inovacéao
21 - Incluséo social Idem
20 - Disseminacao de valores éticos e
- Idem
democraticos
17 - Formacdo de profissionais|Disseminar o0 aspecto positivo da

qualificagéo entre organizacdes

18 - Disseminagé&o da ciéncia,
tecnologia e inovagéo

Manutenc¢éo dos eventos tecnoldgicos

20 - Disseminacédo de valores éticos
e democréticos

Manutencéo das mensagens

21 - Inclusao Social

20 - Formacdo de profissionais
gualificados

Manter comunicacéo

17 - Formacdo de profissionais
gualificados

Disseminar 0 aspecto positivo da
qualificacdo entre organizacdes

Relatdrio de Autoavaliacao
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Dimensao 3
FRAGILIDADES A(;C)ES CORRETIVAS

GOVERNO DO ESTADO
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POTENCIALIDADES

Dimensao 3

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

23 - Atendimento de pessoas com
I deficiéncia

Melhorar atendimento a PCDs

24 - Transferéncia de conhecimento
da Fatec para a comunidade externa

Ampliar cursos de extensao

27 - Implementacao de politicas para
gue n&o ocorram acoes de
discriminacao

Politicas anti-discriminatorias

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019
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FRAGILIDADES

43 - Realizagdo de

interdisciplinares

projetos

ACOES CORRETIVAS
Dimenséao 2

Realizar uma maior integracao entre
coordenadores de PIC

41 - Atencdo dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar o0s
conteudos

Conscientizacao dos professores para
identificacdo dessas necessidades

32 - Atividades de extensdo

Divulgar mais os cursos oferecidos

38 - Incentivo a pés-graduacéao

Oferecer mais cursos em outras
unidades de FATECs

37 - Eventos cientificos e de extenséo

Envolver e acompanhar mais os alunos
nesse processo

36 - Estagio supervisionado como
espaco de formacdao profissional

38 - Incentivo a pés-graduacao

Solicitar ao coordenador maior
divulgacao da disciplina aos alunos

Fazer gestdes ao CPS para trazer
cursos de pos graduacéo

50 - Corregéo conjunta das avaliagbes

Cobrar dos Docentes feedbacks aos
discentes sobre as avaliagbes
aplicadas

38 - Incentivo a pés-graduacao

Sujeito a aprovacgdo da CESU

44 - Articulacdo entre as disciplinas
(interdisciplinaridade)

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS - Dimensdes 2,4e 9

Projetos de PIC em estagio de revisao

50 - Corregdo conjunta das avaliagbes

Solicitar aos professores corrigirem as
provas em sala de aula

Relatdrio de Autoavaliacao
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36 - Estagio supervisionado como

espaco de formacdo profissional

83

Com a nova deliberacdo da CESU, os
PPCs dos cursos terdo as chamadas
"Préticas Profissionalizantes" o que
possibilita os alunos que ndo encontrar
estagio até o ultimo semestre do curso
podera desenvolver atividades
relacionadas com disciplinas sob a
supervisao do professor. A préatica pode
ser realizada na propria Instituicdo,
Ongs, estabelecimentos comerciais e
outros, sem a necessidade de
remuneracdo ou seguro. Lembrando
que a prioridade ainda € o convénio com
Empresas e estabelecimentos
comerciais da cidade.

38 - Incentivo a pés-graduacéao

Elabora um projeto juntos aos
professores do sexto semestre, para
gue possam ser realizadas palestras
sobre a continuacdo dos estudos por
meio das pos-graduacoes.

50 - A correcao
avaliacoes

conjunta das

Em sua maioria, os professores do
curso realizam a devolutiva das
avaliacbes, no entanto, ndo € um
procedimento normatizado, fica a
critério de cada professor, que por meio
do bom censo, realizada as correcdes
de forma natural. No entanto, ser&o
reforcadas em reunido pedagogica que
se faca as devolutivas das avaliacGes
logo apbs as corre¢bes junto com oS
alunos.

31 - Atividades de pesquisa

Melhorar comunica¢do com alunos

38 - Incentivo a pés-graduacéo

N&o temos, depende do CPS

72 - Atuacéao do colegiado de curso
(Ex: Conselho de curso, NDE, Nucleo

estruturante - / Coordenadoria;
Colegiado de Curso

Melhorar comunicagao com alunos

55 - O acesso da comunicagao externa

a atividades académicas

Melhorar comunicagao com alunos

60 - Ouvidoria

Melhorar comunicagao com alunos

64 - Programas de apoio Financeiro

Melhorar comunicagao com alunos

Relatdrio de Autoavaliacao
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36 - Estagio supervisionado como
espaco de formacgao profissional

O estégio é uma pratica muito
importante para aproximarmos a
instituicdo do mercado e também como
ferramenta de transformacao nos
alunos. Além disso, pode ser um fator
determinante para a permanéncia dos
alunos. Sendo assim, j& estd em curso
a criacdo de um departamento
dedicado para o estagio.

38 - Incentivo a pos-graduacao

Todas as a¢les necessérias a unidade
ja foram realizadas, estamos
aguardando retorno da CESU. Em todo
caso, tem sido um pedido constante
dos egressos.

43 - Realizagdo de

interdisciplinares

projetos

O PPC atual ndo contempla, bem como
a disposic¢éo das disciplinas nao
facilitam esta integracdo. Por isso, a
importancia da mudanca do PPC.

44 - Articulacdo entre as disciplinas
(interdisciplinaridade)

Ja no proximo algumas acdes neste
sentido serdo iniciadas.

POTENCIALIDADES

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019
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33 - Corpo docente (conjunto de
professores)

Elaborar plano de atualizacéo e
reciclagem docente

34 - Praticas didatico-pedagogicas
dos professores

Elaborar plano de atualizacéo e
reciclagem docente

Correspondéncia entre o curso e a
formacdo para o exercicio profissional

Elaborar plano de atualizagéo e
reciclagem docente

Dominio dos conteudos pelos
docentes

Elaborar plano de atualizacdo e
reciclagem docente

Satisfacdo com o curso escolhido

Manter dialogo com alunos

Dimenséao 2

28 - Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC

Transferir a experiéncia e
conhecimento de politicas de gestao e
politicas  académicas  ao novo
coordenador do curso de Redes para os
proximos anos

33 - Corpo docente (conjunto de

Idem
professores)
34 - Praticas didatico-pedagogicas dos Idem
professores

35 - Correspondéncia entre o curso e a
formagéo para o exercicio profissional

Continuar processo de divulgacédo e
conscientizacdo dos alunos

40 - Satisfacdo com o curso escolhido

Idem

Relatdrio de Autoavaliacao
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41 - Atencdo dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar o0s
conteudos

86

Continuar motivacao de professores

42 - Correcao feita pelos professores
guanto as avaliacdes

Continuar motivacao de professores

45 - As metodologias de ensino para
seu envolvimento e aprendizagem

Continuar motivacao de professores

46 - A transparéncia da comunicacao
no que se refere as informagdes da
disciplina

Continuar processo de divulgagéo e
conscientizacéo dos alunos

47 - A manutencdo de clima de
respeito a diversidade de opinifes

Continuar motivacao de professores

48 - A utilizacdo diversificada dos
instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem

Continuar motivacao de professores

49 - O estimulo e o apoio ao
desenvolvimento de sua autonomia
sobre os temas e contelldo da area.

Continuar motivacao de professores

50 - A corregdo conjunta das
avaliacoes

Continuar motivacao de professores

FRAGILIDADES

Dimensao 4

ACOES CORRETIVAS

Relatdrio de Autoavaliacao
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52 - Resolucgdes dos Colegiados
(Congregacéo ou Comisséao de
Implanta¢do); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE),
Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso)

Divulgar decisdes académicas

54 - Editais de bolsas, intercambios
e/ou oportunidades de pesquisa e
extensao

Divulgar bolsas de pesquisa

55 - O acesso da comunidade externa
as atividades desenvolvidas pela
Fatec.

Comunicar mais extensao da FATEC

60 - Ouvidoria

Melhorar canais de ouvidoria

59 - SIGA

59 - SIGA - ferramenta operacional em
amplo desenvolvimento

53 - Normas académicas, legislacéo e
calendarios

53 - Nao ha flexibilidade pois trata-se de
regulamentacdo para todas as Fatecs
do Estado. O calendario académico
também é determinado pela
mantenedora e apenas incluimos
particularidades locais, garantindo uma
regulamentacdo geral, facilitando o
entendimento das normas e regas a
todos
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59 - SIGA 59 - Sobrecarga de usudrios acarreta
lentiddo e desconexdo durante a
operagdo propomos um aumento da
capacidade de trafego de informacodes

55 - aumentar o niumero de vagas para

55 - O acesso da comunidade externa . X
bolsas de intercambio

as atividades desenvolvidas pela
Fatec

Dimensao 4
POTENCIALIDADES APROVEITAMENTO E AMPLIAC}AO

52 - Informac@es advindas da S
~ Manter comunicagéo
coordenacao de curso

63 - Divulgacdo da marca FATEC

Jvestibular Uso de midias como Facebook, jornais

GOVERNO DO ESTADO
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FRAGILIDADES

70 - Estimulo e apoio no
desenvolvimento das resolucbes de
situacdes problemas

Dimensao 9

ACOES CORRETIVAS

Inserir topicos nas reflexdes do PIC

69 - Resolucdo dos conflitos baseado
no didlogo e negociacao

Conscientizar e motivar a comunidade
a preservar essa caracteristica

65 - Programas de intercambio e
bolsas de mobilidade

Em desenvolvimento pelo coordenador
do COMEX

67 - Espaco para participacdo e
convivéncia estudantil

Definir politica

64 - Programa de apoio financeiro
(bolsas)

Ampliar bolsas de IDTI

65 - Programas de intercambio e
bolsas de mobilidade

Ampliar bolsas de intercambio

Relatdrio de Autoavaliacao
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66 - Estimulo a organizacdo estudantil

90

Estimulo ao DA estudantil

67 - Espaco para participacdo e
convivéncia estudantil

Estimulo ao DA estudantil

POTENCIALIDADES

63 - Programas de apoio pedagdgico
(monitoria, nivelamento, reforgco do
aprendizado)

Dimensao 9

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

Intensificar acdes existentes

68 - Estimulo a frequéncia no ambiente

aprendizado)

Idem
escolar
63 - Programas de apoio pedagogico Manter monitoramento do nivel de
(monitoria, nivelamento, reforgco do : ~

satisfagéo

64 - Programas de apoio pedagdgico
(monitoria, nivelamento, reforco do
aprendizado)

Manter comunicagao

Relatdrio de Autoavaliacao
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FRAGILIDADES A(;OES CORRETIVAS
Dimensao 5

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO - Dimensdes 5, 6 \

GOVERNO DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliacao o
Institucional 2019 PAU
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71 - Incentivo a Formagéo Continuada

Incentivo a formacgdo continuada de
docente

POTENCIALIDADES

APROVEITAMENTO E AMPLIA(;AO
Dimensao 5

Relatdrio de Autoavaliacao
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FRAGILIDADES

ACOES CORRETIVAS
Dimenséao 6

72 - Atuacéao do colegiado de curso

Docente Estruturante -/
Coordenadoria; Colegiado de curso)

(Ex: Conselho de curso, NDE - Nucleo

Todos os 6rgao representativos estdo
criados e sdo atuantes, sendo assim, é
importante aumentar a divulgacéo de
suas atividades.

73 - Atuacao da representacao

Discente nos Colegiados da unidade

e do curso

Aumentar a divulgacgéo junto aos
alunos ja que atualmente ha
participacado deles nos 6rgaos de
representacdo da unidade. Inclusive a
representante discente na congregacao

Relatdrio de Autoavaliacao
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€ aluna do curso de Redes de
Computadores.

74 - O reconhecimento da equipe de
direcdo como uma lideranca capaz de
coordenar e levar adiante as acdes
prioritarias desta Unidade

Considerar H.A.E fora do horario do
ponto digital

funcional

69 - processo de evolucao/promocgéo |- professores/administrativos precisam

se atualizar/cursos — normas do CPS

61 — Programas relacionados a saude
do trabalhador

- CPS abriu licitacdo para de empresa
especializada, Apoiar acdes da CIPA

POTENCIALIDADES

Dimensao 6

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO
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- CPS/U.E. disponibiliza cursos para

63 - cursos extra curriculares L e )
atualizacao profissional do servidor

73 — Estimulo da gestao a participacdo
da equipe na tomada de decisdes

FRAGILIDADES AQOES CORRETIVAS
Dimensdo 10 NAO SE APLICA

GOVERNO DO ESTADO
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POTENCIALIDADES APROVEITAMENTO E AMPLIAQAO
Dimensao 10

GOVERNO DO ESTADO

Relatério de Autoavaliagao [ o
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FRAGILIDADES A(;C)ES CORRETIVAS
Dimensao 7

EIXO 5 - ESTRUTURA FICICA - Dimenséo 7

GOVERNO DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliacao o
Institucional 2019 PAU



80 - Espacos de convivéncia

98

Ampliar espaco de convivéncia de
alunos

85 - Espacos destinados ao
i atendimento de alunos

Ampliar espagos para atendimento dos
alunos

87 - Mobiliario e Equipamentos

90 - Cantina

Instalar servigo de cantina ou parceria

101 - Disponibilidade da bibliografia
basica (nUmero de exemplares por
titulo)

Ampliar acervo da biblioteca

90 - Cantina

Lanchonetes e Restaurantes proximos
da Fatec

81 - Seguranca Patrimonial

Nova Empresa desde Jan/2019

87 - Mobiliario e Equipamentos

Novas demandas ao CPS

POTENCIALIDADES

Dimensao 7

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

Relatdrio de Autoavaliacao
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Conversacdo dos locais e patriménio

82 - Servigos de limpeza ) oo
pela comunidade, conscientizagéo

Todas as salas de aula e laborat6rio

87 - Mobiliario e Equipamentos ) .
possuem projetor multimidia

FRAGILIDADES ACOES CORRETIVAS

Dimenséao 2

Os responsaveis pelos estagios
36 - Estagio supervisionado como deveriam fazer um trabalho mais
espaco de formacéo profissional sistematicos de esclarecimentos nas
suas turmas

EIXO 3 — POLITICAS

FRAGILIDADES ACOES CORRETIVAS

) GDRHnmEsTm
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO

Avaliacao continua de docentes

100

SPAP - oficinas sobre avaliagdo da
aprendizagem

Indicadores internos de desempenho

WebSai

Avaliagcédo da aprendizagem

Considerar a avaliacao da
aprendizagem como devolutiva por
semestre

Composicdo de médias da avaliacédo
de aprendizagem

Divulgar mais aos alunos os critérios
utilizados pelos professores

Divulgagéo dos resultados dos alunos

Ampliar a divulgacéo
representantes de sala

pelos

Metodologia da coleta de dados

Ampliar metodologia junto aos alunos

POTENCIALIDADES

Reconhecimento de cursos

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO
Simulados do ENADE

Res_ulta_ldo . das avaliagoes Revisdo anual do PDI
institucionais
PDI Anual Prop06s avaliagéo interna de professores

Apuracao e divulgacdo do WEBSAI

Proposta imediata a identificacdo dos
problemas

FRAGILIDADES

Ndo h& servico de atendimento
especializado ao aluno

ACOES CORRETIVAS

Mobilizar a Secretaria académica e
Coordenacfes para criar politicas de
atendimento mais apropriadas

Programa de Incluséo social na sala de
aula

Trabalho voluntario dos alunos com
AACC

Registro incompleto da memoria
institucional

Organizacdo do material em memorial
fisico e digital

POTENCIALIDADES

Acessibilidade

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

Ampliar acessibilidade aos materiais
didaticos e livros.

Assisténcia a alunos
necessidades especiais

com

Construir programas para pessoas com
deficiéncias (PCD) na instituicdo

Relatdrio de Autoavaliacao
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FRAGILIDADES

Empresa

Pesquisa tecnoldgica entre Fatec e

101

ACOES CORRETIVAS

Ampliar convénios com empresas

N&o ha pds-graduacao

Aguardando resposta do CEETEPS

Acesso aos periddicos da CAPES

Aguardando resposta do CEETEPS

NUumero insuficiente de orientadores
para TG

Aumento do numero de alunos por HAE

Evasao de alunos

Treinamento para a coordenadores

N&o ha servico psicopedagdgico na
instituicdo

Programa de estagio

POTENCIALIDADES APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

Centralizar na secretaria

Atendimento da Secretaria Académica

Continuar motivacao da equipe

Monitoria de alunos

Ampliar as matérias em monitoria

TV digital e Facebook

Otimizar o site da instituicdo

Cursos de nivelamento aos alunos

Continuar oferecendo em 2020

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Pré-vestibular — 40 vagas

Ampliar para 60 vagas

Eventos institucionais

FRAGILIDADES
PSS - demora na contratagcdo de

ACOES CORRETIVAS
Aguardando CEETEPS

professores
Quantidade de HAE’s para orientagdo | Aumentar nimero de alunos por HAE
i TG paga

Ponto eletrénico docente

Considerar as horas e a producao
docente

Auto gestdo financeira: captacdo de
recursos

Oferecer cursos de extensdo junto a
FAT

EIXO 4 — POLITICAS DE

Relatdrio de Autoavaliacao
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POTENCIALIDADES
Clima organizacional

102

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO
Pesquisa de clima

Confianca na gestéao

Continuar o enfoque da Gestao

Participativa

Identidade da gestao

Identidade de Gestao Participativa

I Gestéo participativa

Tanto na teoria quanto na pratica

Ponto eletrébnico administrativo

No momento, sem problemas

~ FRAGILIDADES

Faltam computadores e ares
condicionados para mais um
laboratério de informatica

ACOES CORRETIVAS

Aguardando pedido pelo PDI 2019

Cantina e xerox para alunos

Parceria com a FIEC

Salas de aula e isolamento acustico

Aguardando transporte por dispensa
licitacdo

Patrim6nio com baixa na instituicao

POTENCIALIDADES

Auditérios I, 1l e 1l

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

Aguardando materiais solicitados para
manutencdao da infraestrutura

Estacionamento

Pedido: 2019

Manutencgéao e limpeza

Seguranca Patrimonial

Acesso a rotas de fuga

Elevador

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Salas arejadas

Laboratorios de informatica

Pedido para 2020

Administragao climatizada

Relatdrio de Autoavaliacao
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliagéo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais agdes advindas desse processo, podemos salientar o
grande envolvimento das equipes de Gestores, Coordenadores de Cursos,
Professores, Funciondrios Administrativos Representantes Discentes e da Sociedade
Civil Organizada na conscientizacdo da importancia do assunto para a instituicao
resultando em um indice de 72,6% da comunidade académica participando do

processo de pesquisa de autoavaliacéo.

O forte trabalho da Comissao Propria de Avaliacdo para levantamento dos
resultados, tabulacéo e elaboracéo de gréaficos com dados resultantes do WEBSAI,
para divulgacao e distribuicio do material para analise e levantamento de possiveis

fragilidades e potencialidade dos setores envolvidos no processo.

E a extrema importancia que os envolvidos deram ao trabalho, sugerindo acdes
de propostas de melhorias para os pontos frageis e aproveitamentos e ampliacdes

para acdes indicadas como potencialidades para a melhoria da qualidade de ensino.

Ressaltamos ainda a percepcdo de uma gestdo que permitiu um grande
exercicio democratico no ambiente académico, demonstrando assim um modelo de

gestao participativa.

Relatdrio de Autoavaliacao
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Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes autoavaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacfes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na préoxima avaliacdo, para elucidar os avancos

alcancados, reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.

S&o esses os resultados apontados no PEDI/CPS/2019, e a creditamos que a
eles se imputam o0s percursos inéditos que esta InstituicAo de Ensino estara

historicamente sujeita a enfrentar nos anos vindouros.

423\ GO DO ESTADO
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ANEXO 1 - FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DA ANALISE DOS SETORES E PROPOSTAS DE MELHORIA

FRAGILIDADES ACOES CORRETIVAS
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POTENCIALIDADES APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

\_-EGD ; mm‘ta



SETORES

DIRECAO GERAL

ANEXO 2 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA NO WEBSAI

DADOS DOS DOCENTES

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagdo
(Questdo 8, 109 e 110)

Dimensdo 1 - Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional
(Questdes 20 a 28).

Dimensao 3 -
Instituicao

Responsabilidade Social da

(Questdes 29 a 32)
Dimens3o 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
(Questdes 47, 50, 51, 60)

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

(Questdes 65 a 67)

DADOS DOS DISCENTES

Cadastro — para atualizagcdo do perfil do aluno.

Dimensio 8 - Planejamento e Avaliagdo
(Questdo 8, 103 e 104)

Dimensao 1 - Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional
(Questdes 17 a 22)

Dimensdo 3 -
Instituicao

Responsabilidade Social da

(Questoes 23 a 27)
Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade

(Questdes 52, 54, 55, 60)

Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Dimensio 8 - Planejamento e Avaliacdo
(Quest3o 8, 106 e 107)

Dimensdo 1 - Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional
(Questdes 9 a 18).

Dimensao 3 -
Instituicao

Responsabilidade Social da

(Questdes 32 a 36)
Dimensao 4 — Comunicagdao com a Sociedade

(Questdes 52)




DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
(Questdes 71 e 72)

Dimensdo 6 - Gestao

Institucional

Organizagao e

(Questdes 73 e 74)
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

( Questdes 84 a 87,91, 106 e 107)

Cadastro — apenas para atualizagdo
Dimensdo 4 — Comunicagdo com a Sociedade
(Questoes 48, 49, 57 a 59, 63)

Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

(Questdes 69 e 70)

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

(Questoes 83, 88, 89, 90 a 105)

Dimensao 4 — Comunicagdao com a Sociedade

(Questdes 61, 55)

(Questdes 64, 65, 66, 67)

Dimensdao 6 - Gestdo

Institucional

Organizacao e

(Questdes 71, 74)
Dimensédo 7 — Infraestrutura Fisica

( Questoes 80, 100 a 102)

Dimensao 4 — Comunica¢do com a Sociedade
(Questdes 51, 56, 57, 58, 62)
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

(Questdes 81 a 99)

Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade

(Questdes 53,59)

Cadastro — apenas para atualizacdo

Dimensao 8 -
(Questdo 19 a 31)

Planejamento e Avaliagdo

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
(Questdes 61 a 69)

Dimensdao 6 - Gestdo

Institucional

Organizacao e

(Questdes 70 a 73)

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

(Questdes 74, 83, 77,78, 80 a 82)

Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade

(Questdes 42 a 51, 54)




Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

(Questdo 79)
COORDENACAO Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagdo Cadastro — para atualizagdo do perfil do aluno. Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
DOS CURSOS . . o . . . L .
(Questdes pertinentes a pratica docente 009 a Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao (Questoes 37 a 41)
019) ~
(Questdes 9 a 16)
Dimensao 1 - Missao e Plano de

. . Dimensio 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional . o
Desenvolvimento Institucional

(Questdes 20 a 28). .
(Questdes 17 a 22)

Dimens3do 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao . . . . .
Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao

(Questdes 33 a 46) .
(Questdes 28 a 50)

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade . . . .
Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos

Questoes 52 a 54 e 56) Discentes

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos (QuestGes 63,68 a 70)

Discentes . . . .
Dimensao 6 - Organizagdao e Gestao

(Questdes 64 e 68) Institucional

Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo (Questdes72e 73)

Institucional

(Questbes 75 e 78)







